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Вопросы к зачету по дисциплине «Экономико-правовое регулирование социально-

трудовых отношений» для заочного отделения ( 7 сем.) 
 
 

1. Экономическая сущность социальной защиты населения. 
2. Модели эффективности социальной защиты. 
3. Основы организации и функционирования социальной защиты населения. 
4. Финансовое обеспечение государственной социальной защиты. 
5. Главные приоритеты и направления социальной защиты. 
6. Понятие и сущность социального партнерства. 
7. Объективные условия и предпосылки возникновения социального партнерства. 
8. Содержание и механизм социального партнерства. 
9. Создание, развитие и задачи Международной организации труда. 
10. Трипартизм. 
11. Структура Международной организации труда и ее основополагающие документы. 
12. Методы работы и основные сферы деятельности Международной организации труда. 
13. Формирование системы социального партнерства в России. 
14. Понятие и экономическая сущность заработной платы. 
15. Функции и принципы организации заработной платы. 
16. Структура фонда заработной платы работников. 
17. Формы и системы оплаты труда. 
18. Понятие рыночного спроса и предложения. 
19. Классификация спроса труда. 
20. Условия рыночного соотношения спроса труда и предложения. 
21. Классическая теория занятости. 
22. Кейнсианская теория занятости. 
23. Факторы, оказывающие объективное воздействие на спрос труда. 
24. Понятие и сущность коллективного договора. 
25. Содержание и структура коллективного договора. 
26. Действие коллективного договора. 
27. Изменение и дополнение коллективного договора. 
28. Понятие соглашения и его виды. 
29. Содержание и структура соглашения. 
30. Порядок разработки проекта соглашения и его заключение. 
 

 


