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Темы курсовых работ по дисциплине «Экономика труда»  

для заочного отделения  (5 сем.) 
 
1. Трудовые ресурсы и проблемы их рационального использования в 
условиях перехода к рыночным отношениям.  
2. Рынок труда и занятость населения. 
3. Управление занятостью населения в условиях рыночных отношений. 
4. Зарубежный опыт управления занятостью населения. 
5. Безработица: причины, последствия, методы предотвращения. 
6. Диалектика мобильности рабочей силы и стабильности кадров в условиях 
рынка. 
7. Производительность труда, проблемы ее измерения и повышения в 
условиях перехода к рынку. 
8. Интенсивность труда и методы ее измерения. 
9. Измерение и управление производительностью труда в зарубежных 
странах. 
10. Трудоемкость промышленной продукции пути ее сокращения. 
11. Факторы роста производительности труда. 
12. Научно-технический прогресс и его влияние на производительность 
труда. 
13. Социально-экономические факторы роста производительности труда.  
14. Резервы роста производительности труда. 
15. Методы планирования и прогнозирования производительности труда. 
16. Содержание, задачи и основные принципы организации заработной 
платы. 
17. Основные направления перестройки организации заработной платы в 
условиях перехода к рыночным отношениям. 
18. Тарифная система оплаты труда и ее совершенствование. 
19. Дифференциация заработной платы. 
20. Формы и системы заработной платы рабочих в промышленности. 
21. Бригадная организация и оплата труда рабочих. 
22. Оплата труда работников в условиях коллективного подряда. 
23. «Бестарифные» системы оплаты труда. 
24. Организация премирования работников предприятия. 
25. Контрактная система найма и оплаты труда работников предприятия. 
 
 


