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Вопросы к итоговому зачету  по дисциплине «Экономика труда»  

для заочного отделения  (5 сем.) 
 

1. Предмет изучения экономики труда. Основные понятия, развития науки о труде, 
взаимосвязь с другими дисциплинами  

2. Назначение прожиточного минимума. 
3. Трудовой потенциал и трудовые ресурсы. 
4. Цели деятельности человека. Понятие «качество жизни». 
5. Экономически-активное и неактивное население. 
6. Минимальная заработная плата и ее роль в жизни современного общества. 
7. Труд, основные понятия. Процесс труда. Живой и овеществленный труд. 
8. Глобальные экономические проблемы начала 21 века. 
9. Естественное движение населения.. 
10. Национальный доход. 
11. Коэффициент рождаемости и коэффициент смертности. 
12. Экономическое значение конкуренции.      
13. Миграция населения: внутренняя, внешняя. Интенсивность миграции. 
14. Воспроизводственная и стимулирующая функции оплаты труда. 
15. Качество жизни. Индекс человеческого развития. 
16. Виды труда. 
17. Уровень доходов (бюджет прожиточного минимума, потребительская корзина) и 

качество жизни населения. 
18. Показатели производительности индивидуального и общественного труда.             
19. Занятость и безработица. 
20. Аккордно-сдельная форма оплаты труда. 
21. Методы измерения производительности труда. 
22. Колллективная форма оплаты труда. 
23. Стоимостной метод исчисления производительности труда. 
24. Сдельно-прогрессивная форма оплаты труда. 
25. Демографическая ситуация в РФ. Расширенное, суженное воспроизводство. 
26. Косвенно-сдельная  форма оплаты труда. 
27. Трудоемкость продукции. Нормативная, плановая, фактическая и полная. 
28. Сдельно-премиальная форма оплаты труда. 
29. Показатели качества жизни. 
30. Прямая сдельная форма оплаты труда.. 
31. Границы и состав трудовых ресурсов. 
32. Сдельная форма оплаты труда. 
33. Уровень жизни населения. Продовольственная и потребительская корзина. 
34. Повременная форма оплаты труда. 
35. Цели деятельности труда человека. Понятия качества жизни. 
36. Тарифная система оплаты труда. 
37. Трудоемкость продукции. Производственная трудоемкость и трудоемкость 

управления. 
38. Нормирование труда. 
39. Трудовые ресурсы. Естественное движение населения. 
40. Функции заработной платы. 
41. Чистая продукция. Условно-чистая продукция. Нормативная стоимость обработки. 
42. Экономическое содержание заработной платы. 


