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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «Профессиональная этика юриста» 

(для студентов заочной формы обучения)                                                

1. Понятие этики, ее характеристика. Основные разделы этики. 
2. Нравственность и общая культура - неотъемлемые профессиональные качества 
юриста. 
3. Взаимодействие морали и права в обществе. 
4. Нормативно-регулятивная роль нравственных принципов в деятельности юриста 
УИС. 
5. Нравственные требования, предъявляемые к юристу. 
6. Значение профессиональной этики для сотрудников правоохранительных органов. 
7. Место этики в системе наук и учебных дисциплин. 
8. Предмет и задачи курса «профессиональная этика юриста». 
9. Соотношение понятий мораль, этика и нравственность. 
10. Понятие и происхождение профессиональной этики. 
11. Три основные теории происхождения морали. 
12. Понятие морали, ее исторические типы и формы. 
13. Структура морали. 
14. Сущность и специфика морального сознания. 
15. Сущность и специфика нравственных отношений. 
16. Сущность и специфика нравственной деятельности. 
17. Функции морали. 
18. Характеристика моральных принципов. 
19. Понятие нравственного идеала. 
20. Основные этические теории, раскрывающие сущность морали. 
21. Соотношение общей и профессиональной морали. 
22. Основные принципы профессиональной морали сотрудников правоохранительных 
органов (законность, гуманизм, справедливость). 
23. Нравственная основа права. Происхождение норм права. 
24. Соотношение морали и права. Мораль, как ценностный критерий права.  
25. Категории профессиональной этики: общая характеристика, функции. 
26. Категория долга. 
27. Категория чести. 
28. Категория совести. 
29. Категория добра и зла. 
30. Понятие морального выбора. Охарактеризуйте ситуацию морального выбора. 
31. Определение профессионального риска. Оправданный и неоправданный  
профессиональный риск. 
32. Перечислите и проанализируйте основные ситуации в деятельности сотрудников 
УИС, связанные с причинением морального, физического или материального ущерба. 
33. Понятие общения и профессионального общения. 
34. Этические принципы построения профессионального общения. 
35. Правила профессионального общения с разными категориями лиц. 
36. Понятие конфликта, его формула. Конфликтогены и эскалация конфликта. 
37. Причины конфликтов. 
38. Типология конфликтов. 
39. Стили поведения в конфликте. 
40. Разрешение конфликтов в ситуации общения с трудными людьми. 



41. Деструктивные явления среди сотрудников УИС, их разновидности и 
характеристика. 
42. Суицид среди сотрудников правоохранительных органов, меры по его профилактике. 
43. Зависимое поведение сотрудников правоохранительных органов. 
44. Профилактика деструктивного поведения сотрудников правоохранительных органов. 
45. Понятие этикета, его происхождение. 
46. Виды и составляющие этикета. 
47. Понятие служебного этикета и такта. 
48. Этика профессионального общения с начальником, с подчиненными и с коллегами 
по работе. 
49. Понятие профессионально-нравственной деформации. Ее значение в 
профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов. 
50. Причины профессионально-нравственной деформации.  
51. Профилактика профессионально-нравственной деформации. 
52. Нравственное содержание конституционных норм о правосудии. 
53. Юридическая этика, ее генезис и значение. 
54. Нравственные качества юриста. 
55. Этика в деятельности нотариуса. 
56. Этика судебных прений. 
57. Нравственные начала осуществления правосудия. 
58. Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания. 
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