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Темы курсовых работ  по курсу «Управление персоналом организации » 

для заочного отделения ( 7 сем.) 

 
1. Мотивационные стратегии и методы. 
2. Система обучения персонала. 
3. Понятие и типы критических ситуаций. 
4. Причины и формы проявления производственных стрессов. 
5. Организация управленческого труда. 
6. Формирование персонала организации. 
7. Стратегии поведения в трудных жизненных ситуациях. 
8. Формирование организационно-распорядительной документации. 
9. Современные технологии управления персоналом. 
10. Пути решения профессиональных конфликтов. 
11. Безработица: сущность и социально-экономические последствия. 
12. Основные функции системы управления персоналом. 
13. Профессиональные качества руководителя как условие эффективного управления. 
14. Методы определения заработной платы персонала и дополнительных льгот. 
15. Корпоративная культура и эффективность деятельности. 
16. Управление использованием персонала. 
17. Мотивация трудовой деятельности персонала организации. 
18. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и их решения. 
19. Трудовой коллектив как социальная организация. 
20. Сущность лидерства и управления. 
21. Структура системы управления персоналом. 
22. Управление и этапы развития деловой карьеры персонала. 
23. Социально-психологический климат в организации. 
24. Методы управления персоналом. 
25. Сущность формального и неформального  лидерства. 
26. Содержание и методика отбора компетентного персонала. 
27. Эффективность руководства в организации. 
28. Человеческий капитал как основной фактор производства. 
29. Система социальной защиты в условиях рынка. 
30. Виды карьерных стратегий. 
31. Формы делового общения. 
32. Деловые переговоры и дискуссии. 
33. Принципы общения и психологические приемы влияния. 
34. Роль профсоюза  в  урегулировании отношений работодателя и работника. 
35.  Основные принципы служебной этики. 

 



 


