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1. Общие положения 

 

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ИВО 

«Московский государственный  гуманитарно-экономический университет» по направлению 

подготовки  040400.62 Социальная работа представляет собой систему документов, разработан-

ную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению 

подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендо-

ванной примерной образовательной программы. 

 ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реа-

лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направ-

лению подготовки и включает в себя: учебный план, аннотированный перечень рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обуча-

ющихся, а также описание программ учебной и производственной практики, календарный учеб-

ный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению 

подготовки 040400.62 Социальная работа. 

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют: 

  Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ, ред. от 23.07.2013 г.) и «О высшем и послевузовском профессиональном образова-

нии» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);  

  Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе); 

  Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подго-

товки 040400.62 Социальная работа; 

  Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

инклюзивного высшего образования «Московский государственный гуманитарно-экономический 

университет». 

 

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего 

профессионального образования (бакалавриат) 

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата  по направлению подготовки 040400.62 Соци-

альная работа 

ООП бакалавриата по направлению 040400.62 Социальная работа предназначена для подго-

товки специалиста с квалификацией бакалавр. 

Основная цель ООП бакалавриата – развитие у студентов личностных качеств, формиро-

вание общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа. 

Основная миссия ООП бакалавриата – подготовка конкурентоспособных специалистов, 

способных на основе овладения строго научными методами и инновационными гуманитарными 

технологиями решать задачи в разнообразных ситуациях трудовой деятельности в соответствии с 

полученной квалификацией, интересами работодателей и международными требованиями в опре-

деленной научной или профессиональной области.  

В задачи ООП входит:  

• формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВПО по направлению 040400.62 Социальная работа; формирование продуктивно-

го образовательного пространства через внедрение интерактивных форм обучения; 

•  формирование условий для личностного роста студентов;   



 

• формирование у студентов профессиональных навыков диагностики и выбора путей реше-

ния проблем социального характера в разнообразных социальных слоях и группах российского 

общества; 

• формирование у студентов совокупности профессиональных навыков, обеспечивающих 

академическую, социально-личностную и профессиональную мобильность,  

• формирование у студентов осознания социальной значимости своей будущей профессии. 

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата для очной формы обучения в соответствии с 

ФГОС ВПО по направлению 040400.62 Социальная работа составляет 4 года, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения итоговой государственной аттестации.  

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению 040400.62 Социальная работа 

составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения и включает, в соответствии с ФГОС 

ВПО по данному направлению, все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практи-

ки и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем 

образовании или среднем профессиональном образовании. Кроме того, абитуриент может иметь 

документ государственного образца о высшем профессиональном образовании (квалификация 

«бакалавр» или «специалист»). 

Прием абитуриентов на первый курс проводится: 

- по результаты ЕГЭ, для абитуриентов, имеющих среднее (полное) общее образование, по-

лученное после 1 января 2009г., начальное профессиональное образование, если в нем есть запись 

о получении среднего (полного) общего образования полученное после 1 января 2009г., среднее 

профессиональное образование, полученное после 1 января 2009г., при поступлении для обучения 

по программам бакалавриата не соответствующего профиля; 

- по результатам вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно (при отсут-

ствии ЕГЭ), для абитуриентов имеющих:  

- среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009г.; 

- начальное профессиональное образование, если в нем есть запись о получении среднего 

(полного) общего образования полученное до 1 января 2009г.; 

- среднее профессиональное образование, полученное до 1 января 2009г.; 

- среднее профессиональное образование - при поступлении для обучения по программам 

бакалавриата соответствующего профиля; 

- высшее профессиональное образование; 

- среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях ино-

странных государств 

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, имеющие среднее (полное) общее образование, 

среднее профессиональное образование, также документ о начальном профессиональном образо-

вании, если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по 

направлению подготовки 040400.62 Социальная работа 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника в соответствии с ФГОС ВПО 

включает: 

государственная служба занятости; 

государственная служба медико-социальной экспертизы; 

миграционная служба; 

МЧС; 

пенитенциарная система; 

предприятия, фирмы (государственные, частные, общественные, а также промышленные и 

сельскохозяйственные); 

ритуальная служба; 

силовые структуры; 

система здравоохранения и психологическая помощь; 



 

система культуры; 

система образования и социально-педагогическая помощь; 

система пенсионного обеспечения; 

система социального обслуживания; 

система социального страхования; 

система социальной защиты и социально-правовой патронаж. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки объектами профессиональной дея-

тельности бакалавров являются: 

отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся 

в социальной поддержке, помощи, защите и социальном обслуживании; 

коллективы учреждений социальной сферы; 

общественные организации (фонды, ассоциации, объединения); 

специалисты и подразделения учреждений, организаций, органов управления социальной за-

щиты населения, социального обслуживания, социального страхования, пенсионного обеспечения, 

здравоохранения, образования, культуры; 

социально ориентированный бизнес. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавр по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

социально-технологическая; 

организационно-управленческая; 

исследовательская; 

социально-проектная. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, 

определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими 

работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа должен решать следую-

щие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и профи-

лем подготовки: 

социально-технологическая: 

разработка и эффективное применение социальных технологий, учитывающих особенности 

современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультур-

ного развития человека и общества, обеспечения его социального здоровья; 

целенаправленная и эффективная разработка и реализация моделей современных технологий 

психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы в области со-

циальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения; 

обеспечение высокой культуры технологий социальной защиты, социального обслуживания и 

социальной поддержки населения, благополучия граждан, их физического, психического и соци-

ального здоровья; 

личное участие в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятель-

ности, организация бесконфликтного делового общения с сотрудниками и подопечными (клиен-

тами) по проблемам социальной адаптации, абилитации и реабилитации; 

самостоятельное (на уровне технологического процесса) и творческое осуществление, поиск 

оптимального способа оказания социальной помощи и услуг отдельным лицам, социальным груп-

пам; 

личностно-ответственное участие в создании социально благоприятной среды инновационной 

деятельности организаций, учреждений, коллективов и служб социальной защиты населения; 

профессионально и граждански мотивированное участие в решении проблем клиентов путем 

привлечения соответствующих специалистов и мобилизации собственных сил, физических, пси-

хических и социальных ресурсов человека, обеспечения его здорового образа жизни; 

предупреждение личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, про-

фессионального "выгорания", девиаций социального здоровья; 



 

педагогическая деятельность (обучение и воспитание) в образовательных учреждениях обще-

го, начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования, в коллективах социальной защиты населения, ее социально-

психологическое обеспечение; 

исследовательская: 

изучение особенностей культуры социальной жизни, благополучия, поведения различных 

национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп; 

анализ специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального 

благополучия представителей различных общественных групп; 

анализ, структурирование, оценка социальной информации с разных точек зрения, выделение 

в ней главного; 

диагностика, прогнозирование, проектирование и моделирование социальных процессов и яв-

лений в системе социальной защиты населения, обеспечения его социального здоровья; 

соучастие (партнерство) в деятельности научных коллективов, проводящих исследования по 

различным направлениям психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной соци-

альной работы; 

самостоятельное определение научной и практической ценности решаемых задач в области 

социальной работы и составление практических рекомендаций по использованию результатов 

научных исследований; 

выявление разных способов решения исследовательских задач; 

осуществление поиска путей повышения эффективности социальной работы в целом, соци-

альной защиты населения в частности; 

представление (презентация) результатов исследований в формах отчетов, рефератов, публи-

каций в доступном для других виде; 

систематическое использование результатов научных исследований в обеспечении эффектив-

ности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различ-

ных слоев населения, их физического, психического и социального здоровья; 

организационно-управленческая: 

определение, конкретизация и построение иерархии задач деятельности отдельных социаль-

ных работников и их групп в основных направлениях психосоциальной, структурной и комплекс-

но ориентированной социальной работы, в том числе медико-социальной помощи; 

самостоятельное осуществление координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся 

в социальной защите; 

стимулирование мотивации профессионального развития, творческое участие в организацион-

но-административной работе в подразделениях учреждений и служб социальной защиты населе-

ния; 

разработка предложений по повышению эффективности системы контроля деятельности и мо-

тивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения; 

содействие координации деятельности различных специалистов в решении задач социальной 

зашиты населения и при работе в конкретных случаях, в организации медико-социальной помощи; 

организация делового общения, приносящего максимальную пользу социальной защите насе-

ления; 

принятие ответственности за результат действий в рамках своих функциональных обязанно-

стей; 

понимание, осознание, критическая оценка принципов и механизмов деятельности в рамках ее 

избранного профиля и конкретного случая; 

принятие ответственности за результат действий сотрудников на конкретном участке деятель-

ности и принятие решений в нестандартной ситуации; 

обеспечение высокой социальной культуры управленческой деятельности работников учре-

ждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан; 

учет в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенностей 

национально-культурного и половозрастного развития граждан, их социального положения, физи-

ческого, психического и социального здоровья; 

социально-проектная: 



 

обеспечение высокой социальной культуры своего участия в социоинженерной и социально-

проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, бла-

гополучия населения; 

учет специфики физического, психического и социального здоровья, особенностей националь-

но-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных этнонациональных и по-

ловозрастных, а также социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельно-

сти учреждений социальной сферы, обеспечивающих благополучие граждан; 

участие в разработке социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпора-

тивной социальной политики; 

участие в пилотных проектах по созданию экспериментальных площадок в системе социаль-

ной работы; 

участие в разработке комплексных и индивидуальных социальных проектов для привлечения 

дополнительных финансовых средств; 

участие в работе по решению проблемы в конкретном случае трудной жизненной ситуации, 

умение проектировать современные виды психосоциальной, структурной и комплексно ориенти-

рованной социальной работы, а также медико-социальной помощи. 

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения дан-

ной ООП ВПО 

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с за-

дачами профессиональной деятельности. В результате освоения данной ООП бакалавриата выпуск-

ник должен обладать следующими компетенциями:  

общекультурными компетенциями (ОК): 

владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, по-

становке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2); 

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 

быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуа-

циях и готов нести за них ответственность (ОК-4); 

уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5); 

стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6); 

уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать сред-

ства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7); 

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией 

к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8); 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических 

наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9); 

использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дис-

циплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-10); 

понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного об-

щества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требова-

ния информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11); 

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки ин-

формации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12); 

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14); 

владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персо-

нала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15); 

владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов фи-

зического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению должного уровня фи-

зической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности (ОК-16); 

быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального 



 

и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государ-

ственной и личной жизни (ОК-17); 

владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятель-

ности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и по-

вседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и фено-

менологического (ОК-18); 

быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для форми-

рования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик 

обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы 

(ОК-19); 

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения 

задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социаль-

ного благополучия (ОК-20). 

профессиональными компетенциями (ПК): 
социально-технологическими: 

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности 

современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультур-

ного развития общества (ПК-1); 

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной 

защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2); 

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социаль-

но-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-

3); 

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению со-

циальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4); 

быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных 

организациях и службах (ПК-5); 

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочета-

ния с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6); 

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, 

мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7); 

быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, 

профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8); 

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии пси-

хосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-

социальной помощи населения (ПК-9); 

быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений со-

временной квалиметрии и стандартизации (ПК-10); 

быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных ак-

тов федерального и регионального уровней (ПК-11); 

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления 

профессиональной деятельности (ПК-12); 

исследовательскими: 

быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, пове-

дения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также соци-

ально-классовых групп (ПК-13); 

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры 

обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14); 

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, 

структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи 

(ПК-15); 

быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских 

задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК-16); 

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для 



 

обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки 

благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социаль-

ного здоровья (ПК-17); 

быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов науч-

ных исследований (ПК-18); 

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публика-

ций и публичных обсуждений (ПК-19); 

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экс-

пертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и ком-

плексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20); 

быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по раз-

личным направлениям обеспечения социального благополучия (ПК-21); 

организационно-управленческими: 

владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений 

социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны 

(ПК-22); 

быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой дея-

тельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового поло-

жения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23); 

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной 

защите, медико-социальной помощи (ПК-24); 

быть способным к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных 

учреждений и служб (ПК-25); 

быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной 

социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности 

различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26); 

быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к пла-

нированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, меди-

ко-социальной помощи (ПК-27); 

быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы 

по социальному обслуживанию населения (ПК-28); 

быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотива-

ции труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабаты-

вать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29); 

социально-проектными: 

быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-

инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем 

социальной защиты, благополучия населения (ПК-30); 

быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера 

жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как 

объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31); 

быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий госу-

дарственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, ме-

дико-социальной помощи (ПК-32); 

быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок 

учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной 

работы (ПК-33); 

быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для при-

влечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг) (ПК-34); 

быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, 

для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35). 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ООП и оце-

ночных средств представлена в Приложении 1. 

 



 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 Социальная 

работа 

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направле-

нию подготовки 040400.62 Социальная работа содержание и организация образовательного про-

цесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его 

профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и про-

изводственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими мате-

риалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 040400.62 Социальная работа представлен в 

Приложении 3. 

4.3. Аннотированный список рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) представлен в Приложении 4. 

4.4. Программы учебной и производственной практик. 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа 

раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практи-

ки» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориенти-

рованных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вы-

рабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных 

(универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся. Разделом учебной практики 

может являться  научно-исследовательская работа студентов. 

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды учебных практик: 

- учебная; 

- производственная. 

Возможно также прохождение студентами учебной или производственной практики на ка-

федре социологии МГГЭУ. Организация практик в МГГЭУ допускается в связи с тем, что в вузе 

обучаются студенты, имеющие осложненные нарушения опорно-двигательной системы, что дела-

ет прохождение практик в других учреждениях затруднительной (в связи с отсутствием доступной 

среды).  

Время прохождения практик определяется в соответствии с учебным планом и календар-

ным графиком учебного процесса. 

Аттестация по итогам практик осуществляется на основании отчета, дневника практики  с 

содержанием отзыва организации, в которой она была осуществлена, заверенного подписью от-

ветственного лица от данной организации. По результатам аттестации выставляется дифференци-

рованная оценка. 

В процессе прохождения учебной и производственной практик у учащихся формируются 

компетенции:  

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности 

современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультур-

ного развития общества (ПК-1); 

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной 

защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2); 

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социаль-

но-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-

3); 

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению со-

циальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4); 

быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных 

организациях и службах (ПК-5); 

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочета-

ния с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6); 



 

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, 

мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7); 

быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, 

профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8); 

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии пси-

хосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-

социальной помощи населения (ПК-9); 

быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений со-

временной квалиметрии и стандартизации (ПК-10); 

быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных ак-

тов федерального и регионального уровней (ПК-11); 

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления 

профессиональной деятельности (ПК-12); 

исследовательскими: 

быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, пове-

дения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также соци-

ально-классовых групп (ПК-13); 

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры 

обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14); 

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, 

структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи 

(ПК-15); 

быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских 

задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК-16); 

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для 

обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки 

благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социаль-

ного здоровья (ПК-17); 

быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов науч-

ных исследований (ПК-18); 

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публика-

ций и публичных обсуждений (ПК-19); 

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экс-

пертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и ком-

плексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20); 

быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по раз-

личным направлениям обеспечения социального благополучия (ПК-21); 

организационно-управленческими: 

владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений 

социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны 

(ПК-22); 

быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой дея-

тельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового поло-

жения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23); 

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной 

защите, медико-социальной помощи (ПК-24); 

быть способным к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных 

учреждений и служб (ПК-25); 

быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной 

социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности 

различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26); 

быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к пла-

нированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, меди-

ко-социальной помощи (ПК-27); 



 

быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы 

по социальному обслуживанию населения (ПК-28); 

быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотива-

ции труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабаты-

вать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29); 

социально-проектными: 

быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-

инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем 

социальной защиты, благополучия населения (ПК-30); 

быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера 

жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как 

объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31); 

быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий госу-

дарственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, ме-

дико-социальной помощи (ПК-32); 

быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок 

учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной 

работы (ПК-33); 

быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для при-

влечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг) (ПК-34); 

быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, 

для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35). 

4.4.1. Программы учебных практик. Описание программы учебной практики представле-

но в Приложении 5. 

4.4.2. Программа производственной практики. Описание программы производственной 

практики представлено в Приложении 6. 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготов-

ки 040400.62 Социальная работа в МГГЭУ 

Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к условиям реализации 

основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по направлению 

подготовки 040400.62 Социальная работа, с учетом рекомендаций ПрООП. 

Согласно  ФГОС,  реализация  основной  образовательной  программы бакалавриата  обес-

печивается  научно-педагогическими  кадрами,  имеющими, как  правило,  базовое  образование,  

соответствующее  профилю  преподаваемой дисциплины,  и  систематически  занимающимися  

научной  и  (или)  научно-методической деятельностью. Доля  преподавателей, имеющих  ученую  

степень  и  (или)  ученое  звание, в общем  числе  преподавателей,  обеспечивающих  образова-

тельный  процесс  по данной основной образовательной программе, не менее 60 процентов, уче-

ную степень  доктора  наук  (в  том  числе  степень,  присваиваемую  за  рубежом, документы о 

присвоении которой прошли установленную процедуру признания и  установления  эквивалентно-

сти)  и  (или)  ученое  звание  профессора  должны иметь не менее шести процентов преподавате-

лей. 

Преподаватели  профессионального  цикла  имеют  базовое  образование  и (или) ученую 

степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины.  

Не  менее  60  процентов  преподавателей  (в  приведенных  к  целочисленным значениям  

ставок),  обеспечивающих  учебный  процесс  по  профессиональному циклу, имеют ученые сте-

пени или ученые звания. К образовательному процессу привлечено  не  менее  пяти  процентов  

преподавателей  из  числа  действующих руководителей  и  работников  профильных  организа-

ций,  предприятий  и учреждений в сфере социальной работы. 

До  10  процентов  от  общего  числа  преподавателей,  имеющих  ученую степень  и  (или)  

ученое  звание,  заменены  преподавателями,  имеющими  стаж практической  работы  по  данному  

направлению  на  должностях  руководителей  или ведущих специалистов более 10 последних лет. 

К  реализации  ООП  привлечены  преподаватели,  квалификация  которых  полностью  

удовлетворяет  требованиям  федерального  государственного образовательного  стандарта  по  

направлению  подготовки  39.03.02/040400.62 «Социальная работа». 



 

Реализация  основной  образовательной  программы  обеспечивается  научно-

педагогическими  кадрами,  имеющими  базовое  образование, соответствующее  профилю  препо-

даваемой  дисциплины,  систематически занимающимися  научной  и  научно-методической  дея-

тельностью. Преподаватели специальных дисциплин в основном, имеют ученую степень и опыт 

деятельности в соответствующей профессиональной сфере.  

Повышение  квалификации  в  различных  формах  из  числа  штатных преподавателей  и  

внутренних  совместителей,  принимающих  участие  в подготовке  по  программе  ВПО,  прошли  

все штатные преподаватели кафедры (2015 год, модуль «Инклюзивное образование»). Кадровое 

обеспечение соответствует требованиям ФГОС ВПО и лицензионным нормативам. 

Научными  руководителями  выпускных  квалификационных  работ должны являться пре-

подаватели,  имеющие  ученую  степень,  а  также  высококвалифицированные специалисты, рабо-

тающие в области социальной работы  и имеющие опыт научного руководства студентами и аспи-

рантами. 

На  факультете  проводится  работа  по  систематическому  повышению квалификации  

преподавателей  в  области  социальной  работы. 

Все преподаватели кафедры прошли конкурсный отбор. Преподаватели кафедры исполь-

зуют следующие формы повышения квалификации: аспирантура, конференции (в том числе и 

международные), семинары, подготовка учебных пособий, написание научных статей, тезисов, 

разработка новых курсов, курсы повышения квалификации, поиск новых форм и методов органи-

зации  учебного процесса.  

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

(рабочими прораммами) и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основ-

ной образовательной программы.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обос-

нованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. Каждый обучающийся обеспечен доступом 

к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам 

и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической лите-

ратуры.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учеб-

ной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для 

дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 

лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические 

и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучаю-

щихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 

для каждого обучающегося через сеть Интернет. 

Для обучающихся обеспечен оперативный обмен информацией с отечественными и зару-

бежными вузами и организациями с соблюдением требований законодательства Российской Феде-

рации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности. Обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных, информационным справочным и поисковым системам, в том числе к электронным 

версиям научных изданий. 

При использовании электронных изданий МГГЭУ обеспечивает каждого студента во время 

самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в со-

ответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

МГГЭУ имеет необходимый комплект лицензионного программного обеспечения. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя: лекционные аудитории 

(оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспро-

изведения, экраном, и имеющие выход в Интернет), помещения для проведения семинарских и 

практических занятий (оборудованные учебной мебелью), кабинет для занятий по иностранному 

языку (оснащенный лингафонным оборудованием), библиотеку (имеющую рабочие места для сту-

дентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет), компьютерные клас-

сы.  



 

Имеется официальный сайт, на котором находится информация о вузе, графики учебного 

процесса, учебные планы по направлению, зачетно-экзаменационный материал, нормативно-

правовые документы и др. 

 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социаль-

но-личностных) компетенций выпускников. 

В Московском государственном гуманитарно-экономическом университете созданы благо-

приятные условия как для развития общекультурных (социально-личностных) компетенций вы-

пускников, так и для социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая разви-

тие студенческого самоуправления, участие студентов в работе общественных организаций, спор-

тивных и творческих клубов, научных студенческих обществ. Социально-личностные компетен-

ции являются важной составляющей профессионального развития, становления личности, способ-

ствующие её самореализации, успешной жизнедеятельности в социальном взаимодействии. 

В целях развития общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников в 

Московском государственном гуманитарно-экономическом университете разработана  «Програм-

ма развития МГСГИ на 2011 – 2015гг.» от 28 марта 2011 года, которая включает в себя следующие 

разделы, соответствующие направлениям развития института: 

• образовательная деятельность; 

• научно-исследовательская и инновационная деятельность; 

• деятельность по совершенствованию кадровой политики; 

• деятельность в сфере эффективного управления институтом и финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

• воспитательная и внеучебная деятельность; 

• деятельность в сфере интеграции в мировое образовательное пространство. 

В комплекс условий, созданных для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекуль-

турных качеств обучающихся МГГЭУ входят: 

1) воспитательная деятельность, которая осуществляется через образовательную среду, произ-

водственную практику, и систему внеучебной работы со студентами: 

- духовно-нравственное воспитание; 

- студенческое самоуправление; 

- профессиональное воспитание; 

- трудовое воспитание; 

- культурно-эстетическое воспитание; 

- патриотическое воспитание. 

2) научно-исследовательская работа студентов, которая соответствует профилю подготовки бака-

лавров по направлению 040400.62 Социальная работа и реализуется в учебном процессе, коорди-

нируется выпускающей кафедрой и факультетом. На кафедре социологии создан и функционирует 

научно-исследовательский студенческий кружок, в рамках которого подготавливается участие 

студентов во внутривузовских конференциях. 

3) мероприятия, направленные на инклюзию студентов-инвалидов, создание системы условий 

безбарьерной среды, обеспечивающие решение комплекса задач в рамках программы развития ву-

за: 

- обеспечение доступности образования;  

- предоставление  инвалидам равных  возможностей во всех сферах общественной жизни; 

- интеграция инвалидов в общество; 

- приобретение лицами с ограниченными возможностями здоровья  личной самостоятельности, 

свободы выбора и социальной независимости. 

За успехи в учебе, научно-исследовательской работе, спорте, общественной жизни и художе-

ственной самодеятельности студентам устанавливаются различные формы морального и матери-

ального поощрения. 

Важной частью социально-культурной среды университета являются общеуниверситетские меро-

приятия: 



 

День первокурсника, Новогодний вечер, «Татьянин День», игры КВН, ежегодные субботники, 

различные спортивные мероприятия. 

К социально-бытовым условиям, обеспечивающим развитие общекультурных (социально-

личностных) компетенций выпускников относятся: 

• наличие общежития, адаптированного с учетом потребностей лиц с нарушениями опорно-

двигательной системы; 

• наличие столовой, адаптированной с учетом потребностей лиц с нарушениями опорно-

двигательной системы. 

Ресурсное обеспечение программы характеризуется следующей материально-технической базой: 

• университетская библиотека; 

• спортивный зал; 

• мультимедийные классы. 

Студенты - инвалиды, лица, из числа инвалидов с нарушением опорно-двигательной систе-

мы I, II и III групп, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей и лица из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находятся на полном государственном 

обеспечении, которое включает в себя: 

- бесплатное обучение; 

- бесплатное 3-х разовое питание; 

- бесплатное проживание в общежитии на период обучения; 

- иные льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обуча-

ющимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым поло-

жением о вузе, ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа, Уставом 

МГГЭУ и иными локальными нормативными документами МГГЭУ. 

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 Соци-

альная работа и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итого-

вую государственную аттестацию обучающихся. 

В соответствии с Уставом МГГЭУ оценка качества освоения образовательных программ 

производится путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся и итоговой аттестации выпускников. 

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся утверждается ректором МГГЭУ. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, проводимых по-

сле выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов занятий. 

В соответствии с Типовым положением о вузе к видам учебной работы отнесены: лекции, 

консультации, семинары, практические занятия, лабораторные работы, контрольные работы, кол-

локвиумы, самостоятельные работы, научно-исследовательская работа, практики, курсовое проек-

тирование (курсовая работа). Курсовые работы, текущая и промежуточная аттестации (зачеты и 

экзамены) рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине (модулю) и выполняются в 

пределах трудоемкости, отводимой на ее изучение. 

При этом МГГЭУ использует следующие базовые принципы современных образователь-

ных технологий: 

- принцип циклично-модульной организации учебного процесса; 

- принцип максимальной индивидуализации обучения; 

- принцип приоритета творческого компонента в обучении; 

- принцип интегральной оценки знаний студентов. 

 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 Социаль-



 

ная работа для аттестации обучающихся на кафедрах созданы фонды оценочных средств для про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Данные фонды включают:  

- контрольные вопросы и типовые задания для практических (семинарских) занятий, лабора-

торных; 

- вопросы для выполнения контрольных работ, рефератов, зачетов и экзаменов;  

- тесты и кейс-задания (ситуационные задачи); 

- примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов; 

- иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обу-

чающихся. 

При оценке результатов освоения дисциплины (текущей и промежуточной аттестации) приме-

няется 5-ти балльная система.  

Согласно Уставу МГГЭУ в процессе обучения успеваемость обучающихся (знания, умения и 

навыки) определяются на экзаменах оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «не-

удовлетворительно». 

Для дисциплин и видов работы, по которым формой текущего либо промежуточного контроля 

является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено». 

По решению Ученого совета МГГЭУ при промежуточной аттестации обучающихся может 

применяться также многобалльная система оценки знаний.  

Студенты, обучающиеся в ВУЗе по образовательным программам высшего профессионально-

го образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экза-

менов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по лечебно-оздоровительной 

физической культуре и факультативным дисциплинам. 

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам 

и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 

экзаменов. 

В качестве оценочных средств на протяжении семестра используются: 

1) общетеоретические вопросы и задания с открытой формой ответа, в том числе презентации 

с использованием мультимедийного оборудования; 

2) тестирование; 

3) контрольные работы студентов; 

4) творческая работа, эссе; 

5) иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

С учетом специфики формы ограничения жизнедеятельности студентам-инвалидам предо-

ставляется возможность выбрать либо письменный ответ, либо устный, при необходимости до-

пускается использование компьютерных технологий.  

При составлении контрольных заданий  их общее количество соотносится с количеством лек-

ционных часов.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся по ООП магистратуры осуществляется в соответствии с п.46 Типового по-

ложения о вузе. 

 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата. 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения об-

разовательной программы в полном объеме. Итоговая государственная аттестация выпускников 

ООП по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа включает защиту выпускной ква-

лификационной работы и междисциплинарный комплексный экзамен. 

Итоговая государственная аттестация предполагает, что выпускники должны продемон-

стрировать владение соответствующими общекультурными и профессиональными компетенция-

ми. Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения общих и специальных 

(профессиональных) компетенций выпускника, определяющих его подготовленность к решению 

профессиональных задач, установленных ФГОС по направлению подготовки040400.62 Социаль-

ная работа, способствующих его устойчивости на рынке труда. 

Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации вы-



 

пускника, полностью соответствуют основной образовательной программе направления подготов-

ки 040400.62 Социальная работа за весь период обучения. 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется государственной аттестационной комис-

сией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре образования. Итоговая государственная аттестация проводится Государственной аттестацион-

ной комиссией (ГАК). Состав ГАК утверждается приказом ректора вуза. В состав ГАК наряду с 

преподавателями вуза входят работодатели. 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие каче-

ство подготовки обучающихся. 

Методическими материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся в 

МГГЭУ служат рекомендации по работе со студентами, имеющими ограниченные возможности 

здоровья.  

В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. обучающихся в МГГЭУ разрабатыва-

ются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие, которые 

утверждаются в установленном порядке. 


