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1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная  образовательная программа высшего образо-

вания, реализуемая Московским государственным гуманитарно-экономическим 

университетом по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУИ ВО МГГЭУ с учетом по-

требностей рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования для подготовки магистров по направлению 38.04.02 Ме-

неджмент. 

      ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план с календарным гра-

фиком учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик и 

государственной итоговой  аттестации и  другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

ОПОП ориентирована на конкретные виды профессиональной деятельности, к кото-

рым готовится магистр по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, по профилю 

«Финансовый менеджмент» и направлена на формирование у выпускника всех преду-

смотренных учебным планом подготовки магистра общекультурных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП магистратуры по направ-

лению подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-

рации"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подго-

товки 38.04.02 Менеджмент  высшего образования (магистратура), утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от «  30 » марта 2015 г. № 

322; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав МГГЭУ.               

                  

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования (ВО) (магистратура) 

 1.3.1. Цель (миссия) ОПОП магистратуры 
Основная образовательная магистерская программа по направлению 38.04.02 Ме-

неджмент предназначена для методического обеспечения учебного процесса и предпола-

гает формирование у студентов общекультурных и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В области обучения общими целями ОПОП являются:  

- удовлетворение потребностей общества и государства в фундаментально образо-

ванных специалистах в сфере управления, владеющих современными технологиями в об-

ласти профессиональной деятельности;  

- удовлетворение потребности личности в овладении общекультурными, общепро-

фессональными   и профессиональными компетенциями, позволяющими ей быть востре-

бованной на рынке труда и в обществе, способной к социальной и профессиональной мо-

бильности. 

Конкретизация общей цели осуществлена содержанием последующих разделов 

ОПОП и отражена в совокупности компетенций как результатов освоения ОПОП. 

Главная стратегическая цель ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Финансовый менеджмент» - закрепление 

статуса престижного и конкурентоспособного направления подготовки в МГГЭУ, надеж-
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но поставляющего высококвалифицированные, обладающие необходимыми компетенци-

ями, востребованные на рынке труда кадры.  

В области воспитания общие цели ОПОП направлены на формирование  значимых 

социально-личностных качеств студентов, таких как целеустремленность, организован-

ность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуникабельность, повыше-

ние их общей культуры, толерантности.  

Специфика обучаемого контингента, значительную часть которого составляют лица 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, обуславливает постановку в 

качестве одной из главных целей воспитание терпимости, эмпатии, готовности к взаимо-

помощи. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП магистратуры для очной формы обучения в соответ-

ствии с ФГОС ВО по направлению 38.04.02 Менеджмент составляет 2 года, включая ка-

никулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. При 

обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на полгода по сравнению со 

сроком, установленным для соответствующей формы обучения.  

1.3.3. Трудоемкость ОПОП магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент 

составляет 120 зачетных единиц за весь период обучения и включает, в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению, все виды аудиторной и самостоятельной работы сту-

дента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП. 

Объем программы магистратуры за один учебный год при обучении по индивиду-

альному учебному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 

75 з.е. 

1.3.4. Направленность (профиль) ОПОП. 

В Московском государственном гуманитарно-экономическом университете в рамках 

направления подготовки 38.04.02 Менеджмент реализуется профиль: «Финансовый ме-

неджмент». 

1.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем образова-

нии и о квалификации. 

Прием в МГГЭУ на первый курс для обучения по ОПОП магистратуры по направле-

нию подготовки 38.04.02 Менеджмент проводится по результатам вступительных испыта-

ний, проводимых университетом самостоятельно. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП маги-

стратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника   включает:  

 управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой формы, 

в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных 

службах аппарата управления; 

 управленческую деятельность в органах государственного и муниципального управле-

ния  

 предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых вы-

пускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; 

 научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с реше-

нием управленческих проблем; 

 научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных ор-

ганизациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального 

образования. 

 



6 
 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

 процессы государственного и муниципального управления; 

 научно-исследовательские процессы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

         Обучающийся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент готовится к следу-

ющим видам профессиональной деятельности: 

 научно-исследовательская; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая. 

Программа магистратуры ориентирована на научно-исследовательский вид деятель-

ности как основной и является программой академической магистратуры. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа маги-

стратуры, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:              

 организационно-управленческая: 

 разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

 руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собствен-

ности, органов государственной и муниципальной власти; 

 организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 

   научно - исследовательская:  

 организация проведения научных исследований: определение заданий для групп и 

отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их результатов, 

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, подготовка 

обзоров и отчетов по теме исследования; 

 разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к 

сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов; 

 выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 

педагогическая:  

 преподавание управленческих дисциплин и разработка соответствующих учебно-

методических материалов в общеобразовательных и профессиональных организациях, в 

организациях дополнительного профессионального образования. 

 

3. Компетенции выпускника ОПОП магистратуры, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП ВО. 

Результаты освоения ОПОП магистратуры определяются приобретаемыми выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче-

ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения 

данной ОПОП выпускник с квалификацией «магистр» по направлению подготовки «Ме-

неджмент», профиль «Финансовый менеджмент» должен обладать следующими компе-

тенциями, сформулированными в соответствии с целями ОПОП.  

  Общекультурные компетенции (ОК):  

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала (ОК-3). 
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

 способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3). 

  Профессиональные компетенции (ПК):  

организационно-управленческая деятельность: 

 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организаци-

онного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

 способностью использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований акту-

альных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследовате-

лями (ПК-6); 

 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научно-

го отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с раз-

работанной программой (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 

 способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в про-

цессе их преподавания (ПК-10). 

Компетенции, добавленные МГГЭУ: 

 способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклюзивного  

образования (ПК-11) 

 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных ча-

стей ОПОП представлена в Приложении 5. 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент. 

В соответствии ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент  содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими каче-

ство подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных 

практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

 

4.1. Календарный учебный график представлен в Приложении 1. 

 

4.2. Учебный план подготовки магистра представлен в Приложении 2. 
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4.3. Рабочие программы учебных дисциплин. 

Рабочие программы учебных дисциплин обеспечивают качество подготовки обучающихся. 

Рабочие программы составляются на все дисциплины учебного плана. Рабочая программа дисци-

плины содержит закрепленные компетенции и планируемые результаты обучения, которые долж-

ны быть сформированы у студента. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин представ-

лены в Приложении 3. 

 

4.4. Программы учебной и производственной практик 

      Практики магистрантов являются обязательными и представляют собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые маги-

странтами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций обучающихся.  

      В Блок 2 "Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)" входят 

учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 

 

4.4.1. Программа учебной практики. 

 В соответствии с ФГОС ВО при реализации ОПОП магистратуры по данному 

направлению подготовки предусматриваются следующие типы учебной  практики: прак-

тика по получению первичных профессиональных умений и навыков. При определении 

мест прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной экспертизы, содержа-

щиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, относитель-

но рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения прак-

тики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений 

здоровья, а также с учетом характера труда и выполняемых трудовых функций. 

Программа практики представлена в Приложении 4. 

 

4.4.2. Программа производственной практики  
В соответствии с ФГОС ВО при реализации ОПОП магистратуры по данному 

направлению подготовки предусматриваются следующие типы  производственной прак-

тики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика), научно-

исследовательская работа, научно-исследовательский семинар.  Преддипломная практика 

проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязатель-

ной. При определении мест прохождения практики обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами учитываются рекомендации, содержащиеся в заклю-

чении психолого-медико-педагогической комиссии, или рекомендации медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или 

абилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необ-

ходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответ-

ствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера труда и выполняе-

мых трудовых функций. 

Программы практики представлены в Приложении 4. 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент  

Университет  располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-

дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
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ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории ор-

ганизации, так и вне ее. 

 Реализация основной образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент в соответствии с требованиями ФГОС обеспечивается 

научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соот-

ветствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и 

научно-методической деятельностью.  Доля штатных научно-педагогических работников 

(в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет  более  60 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. Среднегодовое число 

публикаций научно-педагогических работников организации за период реализации про-

граммы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведен-

ных к целочисленным значениям ставок) составляет  не менее 2 в журналах, индексируе-

мых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируе-

мых в Российском индексе научного цитирования.  

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-

грамму магистратуры, составляет более  70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, составляет 

не менее 80 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых свя-

зана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работни-

ков, реализующих программу магистратуры, составляет  не менее 15 процентов. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры определенной 

направленности (профиля) осуществляется штатным научно-педагогическим работником 

МГГЭУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные науч-

но-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проек-

тов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам ука-

занной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 

(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляю-

щим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творче-

ской) деятельности на национальных и международных конференциях. 

Все преподаватели, обеспечивающие учебный процесс, владеют методикой работы 

со студентами, имеющими ограниченные возможности здоровья и (или) инвалидность. 

Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической доку-

ментацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) учебного плана. Содержание 

учебных дисциплин (модулей) и учебно-методических материалов представлено в учебно-

методических ресурсах, размещенных в электронном образовательном пространстве уни-

верситета. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
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программы магистратуры, включает в себя специальные помещения,  представляющие  

собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарско-

го типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, лаборатории, 

оснащенные необходимым лицензионным программным обеспечением, а также помеще-

ния для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализи-

рованной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным про-

граммам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

МГГЭУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит еже-

годному обновлению). Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 

не менее 25 процентов обучающихся по программе магистратуры. Обучающимся обеспе-

чен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. Обучающие-

ся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основ-

ной учебной литературы по дисциплинам, изданными за последние 5 лет. Фонд дополни-

тельной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. Электронные ресурсы 

представлены электронной библиотекой МГГЭУ и электронно-библиотечной  системой 

(ЭБС) “Znanium.com”.  

Имеется официальный сайт, на котором находится информация об университете, все 

нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной ор-

ганизации.  

Вся территория университета представляет собой безбарьерную среду, полностью 

соответствующую потребностям людей с ограниченными возможностями здоровья. Бес-

препятственное передвижение обеспечивается многочисленными пандусами, специализи-

рованными лифтами, дополнительными поручнями и другим необходимым оборудовани-

ем. 

6. Характеристики среды образовательной организации высшего образования, 

обеспечивающие развитие общекультурных, общепрофессиональных и профессио-

нальных  компетенций выпускников. 

МГГЭУ  способствует развитию социально-воспитательного компонента учебного 

процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в рабо-

те общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих 

обществ. Воспитательная деятельность в МГГЭУ осуществляется через образовательную 

среду, производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов и систе-

му внеучебной работы со студентами. 

Направления культурно-воспитательной работы во внеучебной деятельности вклю-

чают: 
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- духовно-нравственное воспитание; 

-    волонтерскую деятельность; 

- студенческое самоуправление; 

- профессиональное воспитание; 

- трудовое воспитание; 

- культурно-эстетическое воспитание; 

- патриотическое воспитание; 

- общеуниверситетскую деятельность. 

Воспитательная работа на факультете экономики МГГЭУ  направлена на формиро-

вание у каждого студента сознательной гражданской позиции, стремления к приумноже-

нию нравственных, культурных и общественных ценностей. Этому способствует  разви-

тие студенческого  самоуправления, нацеленного на развитие лидерских качеств, форми-

рование основ корпоративной культуры, развитие способностей к толерантному межкуль-

турному  взаимодействию.   Особое значение в рамках обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья имеет волонтерское движение, реализуемое в различных фор-

мах, начиная от помощи студентам в столовой и заканчивая их сопровождением вне стен 

университета. 

Большое значение придается поддержанию связи с выпускниками, привлечению их 

к участию в различных мероприятиях, проводимых на факультете, к содействию в органи-

зации практики и трудоустройству студентов. 

Научно-исследовательская работа (НИР) и научно-исследовательская работа студен-

тов (НИРС) является одним из важнейших видов деятельности профессорско-

преподавательского состава и студентов университета. Научная работа соответствует те-

матике научно-исследовательской деятельности  магистрантов и реализуется в учебном 

процессе, координируется кафедрами факультета экономики: «Экономики, управления 

персоналом и маркетинга», «Менеджмента организации», «Бухгалтерского учета, анализа 

и аудита».  

В МГГЭУ функционирует совет молодых учѐных – добровольное общественно-

научное объединение студентов, магистрантов, соискателей и молодых учѐных универси-

тета, активно участвующих в научно-практической, научно-организационной, творческой 

и исследовательской работе. Он способствует созданию и реализации научно-

исследовательских проектов студентов, магистрантов и молодых учѐных университета. 

Под научным руководством высококвалифицированных специалистов студентам предо-

ставляется возможность заниматься разработкой определенной научно-исследовательской 

темы и принимать участие в научно-практических конференциях и конкурсах универси-

тетского, регионального, всероссийского и международного уровней. 

За успехи в учебе, научно-исследовательской работе, спорте, общественной жизни и 

художественной самодеятельности студентам устанавливаются различные формы мо-

рального и материального поощрения. 

 Система инклюзивного образования, реализуемая в МГГЭУ, предполагает ком-

плексный подход, необходимый для обеспечения эффективного обучения в рамках ин-

клюзии второго порядка, построенной на включении студентов, не имеющих ограничений 

возможностей здоровья, в среду студентов-инвалидов. Комплексность данного подхода 

обеспечивается сочетанием нескольких необходимых элементов: 

Индивидуальные занятия  со студентами-инвалидами, предусмотренные индивиду-

альными планами работы всех преподавателей, позволяющие осуществлять профилактику 

неуспеваемости и учет специфических особенностей каждого студента, обусловленных 

как основным, так и сопутствующими заболеваниями. В рамках данного вида организации 

учебного процесса реализуется возможность использования компенсаторных технологий, 

позволяющих студентам с диагнозом ДЦП и имеющим снижение функциональности раз-

личных органов восприятия (слуха, зрения, тактильности) в полном объеме усваивать 

учебный материал в соответствии с рабочей программой дисциплины. 

Обеспечение полностью безбарьерной среды на территории МГГЭУ, что делает аб-
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солютно доступными все аудитории, библиотеку, читальный зал, спортивный зал, компь-

ютерные классы  и т.д. Студенты-инвалиды имеют возможность пользоваться личным 

транспортом, для парковки которого организована специальная площадка на территории 

университета. 

Психологическая готовность профессорско-преподавательского состава к осуществ-

лению педагогической деятельности в инклюзивных учебных группах, в которых значи-

тельная часть студентов имеют инвалидность. С целью подготовки преподавателей к ра-

боте в рамках инклюзивного образовательного процесса в МГГЭУ проводятся регулярные 

курсы повышения квалификации, имеющие соответствующую направленность. 

Инклюзия, как основополагающий принцип организации как учебной, так и 

внеучебной деятельности. Совместное обучение, проживание в общежитии, проведение 

досуга, участие в различных творческих и спортивных мероприятиях способствует интен-

сивному процессу социализации студентов, имеющих инвалидность. Особое значение в 

рамках обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья имеет волонтерское 

движение, реализуемое в различных формах, начиная от помощи студентам в столовой и 

заканчивая их сопровождением вне стен университета. 

          Подобный комплексный подход позволяет решать специфические  педагогиче-

ские задачи, которые характерны для инклюзивной модели образовательного процесса. 

Только сочетание вышеуказанных компонентов является залогом успешного формирова-

ния у обучающихся всех общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.  

         Реализация программ магистратуры в инклюзивном университете  ставит перед 

педагогическим коллективом дополнительные задачи, связанные с мотивацией студентов 

на достижение высоких результатов в сфере научно-исследовательской деятельности и 

готовностью представлять их перед научным сообществом. Студенты, имеющие инвалид-

ность зачастую страдают от снижения функций зрительных и слуховых анализаторов и 

испытывают серьезные трудности с моторикой и речью. Не редко это становится причи-

ной неготовности студента к публичному выступлению перед аудиторией. Это определяет 

необходимость дополнительной работы по формированию у обучающихся психологиче-

ской готовности к подобному виду деятельности и поиску соответствующих форм. С этой 

целью на кафедрах организована соответствующая работа, в рамках которой магистранты 

получают возможность приобретения первичного опыта научного выступления, что поз-

воляет подготовиться к участию в работе научно-практических конференций, проводимых 

как внутри университета, так и вне его.  

       Научная работа соответствует тематике научно-исследовательской деятельности  

магистрантов и реализуется в учебном процессе, координируется кафедрами факультета 

экономики. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-

мент. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ОПОП магистратуры осуществляется в соответ-

ствии Уставом МГГЭУ и локальными нормативными документами МГГЭУ. 

 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

        В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП 

университет создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

       Фонды оценочных средств могут включать: задания для деловой (ролевой) игры, 

кейс-задания, вопросы для коллоквиума, собеседования, комплекты заданий для кон-

трольной работы, перечень тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, деба-
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тов), задания для портфолио, перечень  групповых и/или индивидуальных творческих за-

даний/проектов, комплекты разноуровневых задач (заданий), перечень  тем для эссе (ре-

фератов, докладов, сообщений), электронный банк тестовых заданий. 

     Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

     В процессе обучения используются следующие виды контроля: 

- устный опрос; 

- письменные работы; 

- контроль с помощью технических средств и информационных систем. 

      Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных форм, которые 

могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля (например, устный и пись-

менный экзамен), так и специфическими. Соответственно, и в рамках некоторых форм 

контроля могут сочетаться несколько его видов (например, экзамен по дисциплине может 

включать как устные, так и письменные испытания).  Формы контроля: собеседование, 

коллоквиум, тест, контрольная работа, зачет, экзамен,  лабораторная работа, эссе и иные 

творческие работы, реферат, отчет по практикам, курсовая работа.  

       Количество экзаменов, зачетов (зачетов с оценкой) при промежуточной аттестации 

определяется учебным планом. 

     Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-

бенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 

и т.п.). При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к заче-

там и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете/экзамене. 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры. 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения яв-

ляется обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в пол-

ном объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификацион-

ной работы. 

Итоговые аттестационные испытания предназначены для определения общих и спе-

циальных (профессиональных) компетенций выпускника, определяющих его подготов-

ленность к решению профессиональных задач, установленных ФГОС, способствующих 

его устойчивости на рынке труда. 

   Содержание аттестационных испытаний, входящих в состав государственной ито-

говой аттестации выпускника, полностью соответствует основной образовательной про-

грамме направления подготовки магистров 38.03.02 Менеджмент, которую обучающийся  

освоил за время обучения. 

Государственная итоговая аттестация проводится Государственной экзаменацион-

ной  комиссией (ГЭК). Состав ГЭК утверждается приказом ректора университета.  

Процедура государственной итоговой аттестации выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов предусматривает предоставление необходимых 

технических средств и оказание технической помощи при необходимости. В случае про-

ведения государственного экзамена форма его проведения для выпускников с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа. 

Программа государственной итоговой аттестации обучающегося по направлению 

38.04.02  Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент»  представлена  в  Приложе-

нии 6. 
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                                                                    Приложение 1 

Календарный учебный график направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 

 

Мес
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1
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2
0
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 2
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1
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2
4
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 3
1

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Э У * У К * Э
* Э У У * У К Э К

Э У * * К Э К
Э У * У К * * Э К
Э У * У К * Э К
Э У * У К * Э К

* Э П * П Н К * * Пд Н Н Д Д
Э П П * П Н К Пд Пд Пд Н Н Д К
Э П * * Н К Пд Пд Пд Пд Н Н Д К
Э П * П Н К Пд Пд Пд Пд Н Н Д К
Э П * П Н К Пд Пд Пд Н * Н * К
Э П * П Н К Пд Пд Пд Н Н * Д К

Э

У

Н

П

Пд

Д

К

*

Календарный учебный график

Сентябрь

2
9
 -

 5

Октябрь

2
7
 -

 2

Ноябрь Декабрь

2
9
 -

 4

Январь

2
6
 -

 1

Июнь

2
9
 -

 5

Июль

2
7
 -

2

АвгустФевраль

2
3
 -

 1

Март

3
0
 -

 5

Апрель Май

2
7
 -

 3

I Э У У К К К К К К К К

II

Э

Э П П П П Н Пд Пд ДПд Пд Пд Н Н Н К К К К КН Д Д Д Д К КК

Сводные данные

Курс 1 Курс 2
Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 3 сем. 4 Всего

Теоретическое обучение и практики 14 18 32 10 10 42

Экзаменационные сессии 2 2 4 2 2 6

Учебная практика 4 4 4

Научно-исслед. работа 2 6 8 8

Производственная практика 6 6 6

Преддипломная практика 8 8 8

Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты

6 6 6

Каникулы 1 8 5/6 9 5/6 1 8 5/6 9 5/6
19 

4/6

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)

1 

2/6

(8 дн)

 

5/6

(5 дн)

2 

1/6

(13 

1 

2/6

(8 дн)

 

5/6

(5 дн)

2 

1/6

(13 

4 

2/6

(26 

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и 

каникулы)

более 39 нед более 39 нед

 Итого
22 

2/6

29 

4/6
52

22 

2/6

29 

4/6
52 104

 



15 
 

 

Учебный план подготовки магистра по направлению 38.04.02 Менеджмент (профиль «Финансовый  менеджмент»)            Приложение 2 

 

Считать 

в плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Часов в 

з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Контакт 

часы
СР

Конт 

роль

Интер  

часы
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
Компетенции

+ Б1.Б.01 Финансовое планирование и прогнозирование 2 2 4 4 36 144 144 32 76 36 24 4 8 24 76 36 ОК-3; ПК-3

+ Б1.Б.02 Управление финансовыми активами 3 2 4 4 36 144 144 52 56 36 38 2 8 24 40 2 8 12 16 36 ОК-1; ПК-3

+ Б1.Б.03 Проведение деловых и научных презентаций 1 3 3 36 108 108 28 80 18 3 10 18 80 ОПК-1; ПК-7

+ Б1.Б.04 Краткосрочная финансовая политика 3 3 3 36 108 108 40 68 26 3 14 26 68 ОК-2; ПК-3

+ Б1.Б.05 Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 1 1 4 4 36 144 144 42 66 36 24 4 14 28 66 36 ОПК-2; ОПК-3

18 18 648 648 194 346 108 130 7 24 46 146 36 6 16 48 116 36 5 22 38 84 36

+ Б1.В.01 Методы исследований в экономике 1 3 3 36 108 108 28 44 36 26 3 10 18 44 36 ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б1.В.02 Корпоративные финансы 2 3 3 36 108 108 26 46 36 18 3 8 8 10 46 36 ПК-3

+ Б1.В.03
Современные концепции финансового 

менеджмента
1 4 4 36 144 144 28 80 36 22 4 10 18 80 36 ПК-3

+ Б1.В.04
Современные технологии подбора, обучения и 

развития персонала
3 5 5 36 180 180 48 96 36 32 5 14 34 96 36 ОК-3; ПК-1

+ Б1.В.05
Профессиональный иностранный язык 

(продвинутый уровень)
3 12 9 9 36 324 324 80 208 36 46 3 28 80 2 32 40 4 20 88 36 ОПК-1; ПК-7

+ Б1.В.06 Финансовый контроллинг фирмы 3 3 3 36 108 108 20 88 6 3 6 14 88 ПК-3

+ Б1.В.07 Международный финансовый менеджмент 2 4 4 36 144 144 32 76 36 26 4 8 24 76 36 ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ОК-2; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление рисками 1 2 2 36 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ОК-2; ПК-2

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление проектами 1 2 2 36 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ОК-2; ПК-2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 2 2 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ПК-1; ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02.01 Актуальные проблемы современного менеджмента 1 2 2 36 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ПК-1; ПК-9

- Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в сфере образования 1 2 2 36 72 72 28 44 26 2 10 18 44 ОПК-2; ПК-1

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 5 5 180 180 48 132 34 5 14 34 132 ПК-10; ПК-11

+ Б1.В.ДВ.03.01
Технологии профессионально-ориентированного 

обучения
2 5 5 36 180 180 48 132 34 5 14 34 132 ПК-10; ПК-11

- Б1.В.ДВ.03.02
Методика преподавания управленческих дисциплин 

в высшей школе
2 5 5 36 180 180 48 132 34 5 14 34 132 ПК-10; ПК-11

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 5 5 180 180 32 148 24 5 8 24 148 ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Международные стандарты финансовой отчетности 2 5 5 36 180 180 32 148 24 5 8 24 148 ПК-2; ПК-3

- Б1.В.ДВ.04.02 Финансовый инжиниринг 2 5 5 36 180 180 32 148 24 5 8 24 148 ОК-1; ПК-3

45 45 1620 1620 398 1006 216 286 14 40 100 292 72 19 38 8 124 442 72 12 20 68 272 72

63 63 2268 2268 592 1352 324 416 21 64 146 438 108 25 54 8 172 558 108 17 42 106 356 108

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (практика по получению 

первичных профессинальных умений и навыков)
1 6 6 36 216 216 216 6 216 ОК-1; ОПК-1; ПК-6

+ Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 3 4 11 11 36 396 396 396 3 108 8 288 ОК-3; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.03(Н) Научно-исследовательский семинар 123 3 3 36 108 108 108 1 36 1 36 1 36 ОК-3; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.04(Н) Научно-исследовательская работа 12 6 6 36 216 216 216 2 72 4 144 ОК-3; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.05(Н) Научно-исследовательский семинар 4 1 1 36 36 36 36 1 36 ОК-3; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.06(П) Производственная (педагогическая) практика 3 6 6 36 216 216 216 6 216 ОК-2; ОК-3; ПК-10; ПК-11

+ Б2.В.07(П) Производственная (технологическая) практика 3 3 3 36 108 108 108 3 108 ОК-2; ОК-3; ПК-1

+ Б2.В.08(Пд) Производственная (преддипломная)  практика 4 12 12 36 432 432 432 12 432 ОК-2; ОК-3; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-8; ПК-9

48 48 1728 1728 1728 9 324 5 180 13 468 21 756

48 48 1728 1728 1728 9 324 5 180 13 468 21 756

+ Б3.Б.01

Защита выпускной

квалификационной работы, включая подготовку к 

защите и процедуру защиты

9 9 36 324 324 324 9 324
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11

9 9 324 324 324 9 324

9 9 324 324 324 9 324

+ ФТД.В.01 Цифровая экономика 3 1 1 36 36 36 18 18 10 1 8 10 18 ПК-3

+ ФТД.В.02 История и методология экономической науки 2 1 1 36 36 36 18 18 10 1 8 10 18 ПК-8; ПК-9

2 2 72 72 36 36 20 1 8 10 18 1 8 10 18

2 2 72 72 36 36 20 1 8 10 18 1 8 10 18

- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2

-
Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 



 

Приложение №3 

Аннотации  рабочих программ учебных дисциплин 

Финансовое планирование и прогнозирование 

 
1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины      

                                                                                                                                                                                                                                

Цель курса  состоит в получении магистрантами теоретических знаний и практических навы-

ков в сфере финансового планирования и прогнозирования 

Задачи изучения дисциплины: 
- изучение роли и места финансового прогнозирования и планирования в условиях рыночной 

экономики; 

- изучение научных основ финансового прогнозирования и планирования в условиях рынка; 

- знать методы финансового прогнозирования и планирования, используемые в профессиональ-

ной финансовой деятельности; 

- исследовать особенности корпоративного финансового планирования, макроэкономического, 

бюджетного и налогового; 

- освоить технологию и алгоритмы расчетов экономических и финансовых показателей. 

 

1.2 Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (моду-

ля) 

В ходе освоения дисциплины магистрант должен  знать: 

 место и роль финансового планирования и прогнозирования в системе экономических дис-

циплин; 

 задачи и основные принципы планирования и прогнозирования в России на разных уровнях 

хозяйствования; 

 методологию финансового прогнозирования и планирования социально-экономического 

развития территории, в том числе принципы целеполагания; 

 виды и методы финансового планирования; 

 содержание финансового планирования и прогнозирования и его взаимосвязи с другими 

инструментами управления компаниями; 

 о многообразии видов финансовых планов и прогнозов в государственном секторе, кредит-

ных учреждениях и на предприятиях; 

 об основах организации финансового планирования и прогнозирования на предприятии. 

уметь: 

 применять на практике методы финансового прогнозирования и планирования; 

 оценивать влияние факторов внутренней и внешней среды на процессы, происходящие в 

сфере финансового планирования и прогнозирования на предприятии; 

 использовать отечественный и зарубежный опыт в области развития форм и методов 

управления предприятием с помощью финансового планирования и прогнозирования в 

 современных условиях хозяйствования; 

 грамотно использовать в своей деятельности профессиональную финансовую лексику, ве-

сти беседу-диалог научного характера и соблюдать правила речевого этикета. 

владеть: 

 навыками выполнения необходимых расчетов в ходе финансового планирования и прогно-

зирования с учетом неопределенности и рисков; 

 навыками разработки планов развития территорий с учетом географических особенностей 

регионов; 

 навыками оценки экономические и социальные условия осуществления государственных 

программ; 
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 навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по финансовому планированию и 

прогнозированию на предприятии и практике его развития; 

 применять методики разработки программ и планов социально-экономического развития 

территории. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач 

 

Управление финансовыми активами 

 
1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины 

 

1.1.Цели и задачи изучения дисциплины 

Главной целью программы является подготовка магистров по направлению 38.04.02 «Менедж-

мент», обученных в соответствии с требованиями, выдвигаемыми современной глобальной 

экономической средой, способных оперативно и адекватно реагировать на постоянно изменя-

ющиеся экономические, финансовые условия,  а также формирование  знания об управлении 

финансовыми активами, о стратегиях портфельного управления активами, принадлежащими 

частным и институциональным инвесторам, на основе использования методов инвестиционного 

анализа. 

В результате прослушанного курса у студентов формируется целостное представление о фи-

нансовых активах предприятия, знания о специфике элементов, их составляющих, механизмах 

принятия управленческих решений, касающихся запасов, дебиторской задолженности, денеж-

ных средств и их эквивалентов.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 изучить сущность финансовых активов как экономической категории, их роль и значение на 

макро-  и микроуровнях; 

 рассмотреть классификацию финансовых активов и их структуру; 

 исследовать источники финансирования капитальных вложений и методы выбора наиболее 

надежных из них; 

 овладеть методикой экономического обоснования капитальных вложений; 

 получить представление о  порядке   формирования оптимального портфеля инвестиций в ор-

ганизации; 

 овладеть инструментами оценки инвестиционных качеств и эффективности финансовых инве-

стиций; 

 сформировать представление о финансовых инструментах, выполняющих роль эквивалентов 

денежных средств предприятия. 

В процессе обучения магистранты получат  достаточно серьезную теоретическую подготовку, 

открывающую перед ними возможность в дальнейшем заниматься научно-исследовательской 

работой, продолжить обучение в аспирантуре и докторантуре.  

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (мо-

дуля) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
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 сущность и специфику управления финансовыми активами, его отличия от других видов 

управленческой деятельности; 

 принципы управления финансовыми активами предприятия; 

 основные элементы, составляющие финансовые активы предприятия, их общие и особенные 

характеристики; 

 предпосылки возникновения, методы и способы минимизации финансовых рисков; 

 особенности формирования инвестиционного капитала. 

Уметь: 

 использовать знания по функционированию финансовых активов для принятия управленче-

ских решений; 

 формулировать перспективы и тенденции развития рынков, на которых осуществляются опе-

рации с элементами финансовых активов; 

 проводить самостоятельный финансово-инвестиционный анализ и принимать финансовые и 

инвестиционные решения, связанные с активами; 

 управлять финансовыми рисками, связанными с формированием и движением активов орга-

низации. 

Владеть: 

 системным представлением о функционировании финансовых активов; 

 навыками анализа экономических процессов, происходящих при управлении финансовыми 

активами; 

 навыками аналитико-синтетической деятельности. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Наименование результата обучения 

ОК-1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными финан-

сами для решения стратегических задач 

 

Проведение деловых и научных презентаций 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью дисциплины является обучение магистрантов методам публичного выступления, 

проведения презентаций и психологическим технологиям, обеспечивающим эффективность 

коммуникации с аудиторией. 

Задачи: 

1. Развитие навыков научной презентации, необходимых для защиты выпускной квалификаци-

онной работы. 

2. Развитие навыков проведения различных видов деловых и коммерческих презентаций, акту-

альных для практики работы магистранта. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
- Алгоритм эффективной подготовки к публичному выступлению и презентации; 

- Отличия речевых и текстовых способов передачи информации, правила влиятельной публич-

ной речи; 

- Основные методы логической аргументации и убеждения слушателей; 
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- Способы воздействия на эмоциональную сферу слушателей при помощи техник психологиче-

ского влияния и создания образов; 

- Психологические способы влияния на различные каналы восприятия слушателей; 

- Технологии работы с возражениями; 

уметь:  
- Входить в ресурсное состояние перед выступлением; 

- Управлять собственными эмоциями во время публичного выступления;  

- Управлять голосом, интонацией владеть невербальными средствами коммуникации; 

- Создавать позитивную атмосферу в аудитории, добиваться внимания и понимания участни-

ков; 

- Применять техники психологического влияния на аудиторию и убеждения отдельных слуша-

телей, достигать поставленных целей выступления;  

- Отвечать на вопросы аудитории, реагировать на критику, парировать возражения, нейтрализо-

вать манипуляцию; 

владеть:  

- навыками публичного выступления перед аудиторией от 10 до 30 человек; 

- навыками технологии саморегуляции, необходимую на различных этапах: перед выступлени-

ем, во время выступления, после выступления; 

- способами установления контакта, завоевания симпатии и внимания аудитории, способами 

позитивного выхода из контакта; 

- способами проведения яркой и убедительной презентации. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОПК-1 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-7 способность представлять результаты проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

 

Краткосрочная финансовая политика 

 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель курса – сформировать у обучающихся систему глубоких знаний теории и практики 

принятия финансовых решений в краткосрочном периоде. 

Задачи курса: 
1) раскрыть содержание, основные направления краткосрочной финансовой политики; 

2) познакомить обучающихся с  теорией и аналитическим аппаратом краткосрочного финансо-

вого менеджмента; 

3) сформировать представление о теории и специфике приемов текущего и оперативного 

управления финансами предприятия в условиях рыночной экономики; 

4) научить определять текущую потребность фирмы в денежных средствах; 

5) выработать у студентов  практические навыки разработки кредитной политики организации; 

6) сформировать практические навыки краткосрочного планирования; 

7) научить пользоваться методами оценки источников краткосрочного финансирования. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В процессе изучения дисциплины студенты должны обрести фундаментальные знания в 

сфере эффективного управления краткосрочным финансированием, овладеть основными прие-

мами и методами финансового менеджмента, относящимися к краткосрочному периоду. 
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В результате изучение данной дисциплины магистрант  должен знать: 

- содержание, функции и принципы краткосрочного планирования; 

- современное законодательство, нормативные документы и методические разработки, право-

вой режим краткосрочной финансовой политики предприятия; 

- теорию и практику принятия управленческих решений в сфере разработки эффективных 

направлений краткосрочной финансовой политики организации; 

- отечественные и зарубежные источники по теоретическим и практическим вопросам кратко-

срочным финансовой политики. 

По результатам изучения дисциплины «Краткосрочная финансовая политика» обучающийся 

должен уметь: 

- использовать методику планирования; 

- использовать современные методы определения потребности в денежных средствах; 

- использовать современные принципы краткосрочной политики и методы кредитного анализа; 

- использовать методики определения оптимальной партии заказа, управления запасами. 

владеть: 
- навыками разработки краткосрочного плана с использованием бюджетного подхода; 

- навыками выбора стратегии текущего финансирования фирмы (гибкой, жесткой); 

- способностью составлять кредитный план на основе анализа ликвидности и платежеспособно-

сти контрагента; 

- умением оценивать эффективность выработанной стратегии управления запасами. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

Код 

компетенции 

Наименование результата обучения 

ОК-2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач 
 
 

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 
 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Финансовый менеджмент (продвинутый уро-

вень)» является  формирование у магистрантов комплексного представления о современных 

концептуальных основах и прикладных аспектах организации финансового управления на 

предприятиях. 

Задачи: 

1. Сформировать у студентов управленческую модель фирмы, которая базируется на преем-

ственности ключевых концепций макроэкономики об альтернативных издержках, экономиче-

ской прибыли, соответствия доходности риску, выборе альтернатив размещения капитала в 

условиях определенности, в условиях риска и неопределенности;  

2. Сфокусировать проблематику финансов фирмы на построении важнейших моделей, объяс-

няющих принципы и алгоритм анализа полного цикла финансовых решений фирмы: о привле-

чении капитала и формировании его структуры, размещении капитала, выплатах инвесторам, 

осуществления реструктуризации бизнеса и капитала, приобретения контроля над акционерной 

компанией путем проведения операций ее покупки, об оценке результатов деятельности управ-

ленческой команды;  

3. Сконцентрировать внимание на ключевых переменных, определяющих цикл финансовых 

решений фирмы, в рамках логической абстракции совершенного рынка капитала для выявления 
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принципов коррекции моделей применительно к условиям несовершенного рынка капитала и 

применительно к специфике развивающегося (растущего) рынка капитала;  

4. Построить методический аппарат курса с учетом необходимости усиления роли творче-

ской, дискуссионной компоненты в подготовке магистров по проблематике полного цикла фи-

нансовых решений фирмы в рыночной среде.  

 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

 методы оценки новых рыночных возможностей и подходы к формулированию бизнес-идеи 

в сфере финансовых инвестиций; 

 основные методы формирования финансовых ресурсов применительно к задачам финансо-

вого менеджмента;  

 технические средства и технологии, используемых на предприятиях для формирования, 

анализа и распределения финансовых ресурсов.  

уметь: 

 осуществлять кооперацию с коллегами, работать в коллективе (проектной команде); 

 учитывать последствия реализации управленческих решений в области управления финан-

совыми ресурсами организации ; 

 использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения задач управле-

ния финансами ; 

 разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изме-

нений и обеспечивать их реализацию; 

 оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост цен-

ности (стоимости) компаний; 

 оценивать воздействие макроэкономической среды на процесс реализации финансовых ре-

шений ; 

 применять количественные и качественные методы анализа при принятии прогнозных ре-

шений и строить финансово-экономические и организационно-управленческие модели; 

 анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кре-

дитные и финансовые решения; 

 проводить анализ финансовых рисков, использовать его результаты для принятия управ-

ленческих решений; 

владеть: 

 навыками  восприятия, обобщения и анализа информации, постановки цели и выбора путей 

еѐ достижения; 

 умением применить методы количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования; 

 способностью применить методы управления финансовыми проектами и реализовать с ис-

пользованием современного программного обеспечения; 

 навыками применения средств программного обеспечения финансового анализа и количе-

ственного моделирования систем управления финансами.  

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОПК-2 готовность руководить коллективом в сфере своей  профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 

ОПК-3 способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования 
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Методы исследований в экономике 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

«Методы исследований в экономике» – учебная дисциплина, которая выступает необ-

ходимым элементом формирования знаний, умений, навыков проведения исследовательских 

проектов в части постановки задачи, сбора, анализа экономических данных и принятия на осно-

ве анализа полученных данных эффективных управленческих решений. 

Целью дисциплины является формирование у студентов комплексного представления о 

методологии и методах исследований, используемых в рыночной практике и в академической 

среде, а также о возможных инструментальных средствах и технологиях для реализации иссле-

дований в экономике. 

К задачам дисциплины относятся: 

 систематизация представлений о роли экономических исследований в системе инструментов 

управления экономическими процессами;  

 освоение студентами базовых методик проведения экономических исследований на основе 

последних достижений экономической науки и практики;  

 изучение современных технологий обработки и анализа экономической информации в целях 

подготовки и проведения экономических исследований и оформления результатов научно-

исследовательской деятельности. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны: 

знать: 

- основные теоретические положения и концепции логики процессов принятия решений в эко-

номике; 

- основные подходы к определению понятия «Исследовательские проекты», типы исследова-

тельских проектов, логику подготовки и  проведения исследовательских проектов;  

- основные методы исследований в экономике; 

- основные механизмы сбора, очистки, анализа и интерпретации рыночной информации из 

внешней бизнес-среды и из внутренней среды компании; 

- основные возможности информационных технологий и систем для реализации процесса ис-

следований в экономике. 

уметь: 

- формулировать проблемы для постановки задач и выработки гипотез исследования; 

- выделять и характеризовать основные методологические принципы проведения исследова-

тельских проектов; 

- проектировать и конструировать подходы к проведению исследовательских проектов; 

владеть: 

- навыками планировать и проводить исследовательские проекты, включая: постановку задачи, 

подготовку ТЗ на проведение исследовательского проекта, формирование команды для иссле-

дования, организовывать процесс сбора, анализа и интерпретации полученной информации и 

подготовки исследовательских отчетов; 

- навыками выбирать методы исследований и обосновывать свой выбор, исходя из целей и осо-

бенностей проекта; 

- навыками использовать современные информационные системы и технологии для проведения 

исследовательских проектов. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-6 способность обобщать и критически оценивать результаты исследований акту-
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альных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными ис-

следователями   

ПК-7 способность представлять результаты проведенного исследования в виде науч-

ного отчета, статьи или доклада 

ПК-8 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования 

ПК-9 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разра-

ботанной программой 

 

Корпоративные финансы 

 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цель и задачи изучения дисциплины 
Цель: формирование у магистрантов теоретических основ и практических навыков в об-

ласти управления финансами корпораций, разработки экономически эффективных финансовых 

и инвестиционных решений. 

Задачи дисциплины: основными задачами изучения дисциплины «Корпоративные фи-

нансы» являются: овладение обучающимися основными принципами построения и реализации 

финансовой политики корпорации;  освоение приемов оперативного управления финансовыми 

ресурсами корпораций; изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпораций; освоение методов оценки и наращивания рыночной стоимости кор-

пораций. 

        1.2. Результаты освоения дисциплины и приобретаемые компетенции. 

Обучающийся в магистратуре должен: 

Знать: сущность и определения финансовой деятельности корпораций; критерии приня-

тия финансовых решений; функции и механизм обращения финансов корпораций; систему 

обеспечения финансового менеджмента корпораций; системы и методы анализа, планирование 

и контроля в корпорации; принципы формирования активов и пассивов корпорации; формы 

осуществления инвестиций и финансовой деятельности корпорации; отличительные особенно-

сти финансовых инструментов корпораций; формы и виды страхования финансовых рисков. 

Уметь: применять методы оценки стоимости корпорации учетом фактора времени, лик-

видности и риска; разрабатывать финансовый план; применять систему раннего предупрежде-

ния кризисных ситуациях; осуществлять управление различными видами активов; применять 

финансовые механизмы в деятельности корпорации; разрабатывать политику привлечения за-

емного капитала; обосновывать размер дополнительной эмиссии ценных бумаг; организовывать 

внутренний аудит и осуществлять контроллинг; 

Владеть: методиками финансирования, методиками прогнозирования финансовой дея-

тельности, экспресс и фундаментальными диагностиками риска, формирования собственного и 

заемного капитала, анализа финансовой отчетности, определения потребности предприятия в 

капитале. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Наименование  

результата обучения 

ПК- 3 способность использовать современные методы управления корпоратив-

ными финансами для решения стратегических задач 
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Современные концепции финансового менеджмента 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины «Современные концепции финансового менеджмента» - формирование 

знаний о развитии финансового менеджмента, современных концептуальных подходах к управ-

лению финансами как системе рационального и эффективного использования капитала, как ме-

ханизме управления движением денежных потоков на основе ознакомления с концептуальными 

основами финансового менеджмента, методологическими основами и методическим инстру-

ментарием построения системы финансового менеджмента организации для дальнейшего прак-

тического использования. 

Задачи изучения дисциплины: 

1. Формирование и развитие когнитивных компетенций для практического использования 

концептуальных и методологически основ финансового менеджмента; 

2. Развитие функциональных и личностных компетенций использования современного 

методического инструментария финансового менеджмента; 

3. Формирование навыков в сфере моделирования управленческих решений, связанных с 

организацией финансового обеспечения развития бизнеса; 

4. Освоение методического инструментария, помогающего провести диагностику финан-

сового состояния соответствующими методами 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

 конструктивистские рамки, определяющие сущность и направления развития финансово-

го менеджмента,  

 различные точки зрения на управление финансами и взаимосвязь концепций с показа-

телями, характеризующими деятельность хозяйствующих субъектов,  

 сущность процесса формирования системы мониторинга финансового состояния органи-

заций;  

 проблемы функционирования, роста и развития экономических систем. 

уметь:  

 анализировать происходящие изменения в процессе управления финансами и соотносить 

с соответствующими концепциями;  

 реализовать полученные знания на практике с целью применения в условиях неопреде-

ленности развития экономики.  

владеть:  

 навыками использования современных и фундаментальных концептуальных положений 

финансового менеджмента в интерпретации результатов аналитических процедур системы по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

 перспективными технологиями и современным инструментарием управления финансо-

выми потоками организации для повышения эффективности деятельности в долгосрочной пер-

спективе; 

 навыками использования источников финансовой, экономической, управленческой ин-

формации, о деятельности финансовых рынков и институтов; 

 умением анализировать во взаимосвязи финансовые явления и процессы на микро- и 

макроуровне;  

 методиками анализа и прогнозирования эффективности финансовой деятельности, дей-

ствующей в РФ нормативно-правовой базой регулирования финансовых отношений; 

 умением разрабатывать и принимать обоснованные финансовые решения в области: 

формирования собственного и заемного капитала;  
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 навыками повышения своей квалификации и мастерства, умением самостоятельно осва-

ивать прикладные экономические знания, необходимые для управленческой деятельности, уме-

нием критически оценивать личные достоинства и недостатки. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Наименование  

результата обучения 

ПК-3 владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

 

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины 

 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целями курса «Современные технологии подбора обучения и развития персонала» является 

ознакомление студентов с основополагающими принципами подбора, развития персонала, 

адаптации новых работников, методов обучения. 

Достижение поставленных целей связано с решением следующих задач: 

• определение места дисциплины «Современные технологии подбора, обучения  

и развития персонала» в предметном блоке; 

• раскрытие специфики данной учебной дисциплины как объекта научного исследования; 

• раскрытие основных понятий, в которых описываются технологии подбора, обучения и 

развития персонала; 

• приобретение студентами навыков аналитического и эмпирического исследования подбора 

и обучения персонала; 

• формирование и развитие у студентов навыков организационного мышления, психологии 

управления персоналом, оценки персонала и учения применять полученные знания на практике;  

• формирование представлений об административных, организационных и социально-

психологических технологиях подбора, обучения и развития персонала 

• анализ индивидуальных стратегий обучения и управления карьерой персонала в организа-

ции. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (моду-

ля) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен   знать: 

 место и роль учебной дисциплины «Современные технологии подбора, обучения и развития 

персонала» и ее взаимосвязь с другими разделами экономической и управленческой науки; 

 основные технологии подбора, обучения и развития персонала;  

 содержание современных технологий, принципов и методов подбора персонала; 

 принципы и критерии оценки персонала; 

     уметь: 

 использовать методологические и теоретические основы анализа технологий кадровых биз-

нес-процессов подбора, обучения и развития персонала 

 составлять документы и программы, обеспечивающие подбор и дальнейшее развитие персо-

нала; 

 проводить мероприятия, определяемые внутренними регламентами организации; 

 проводить внутреннее обучение сотрудников; 

 проводить оценку эффективности технологии подбора кадров; 

 анализировать проблемы, связанные кадровыми ресурсами; 

 применять на практике современные технологии подбора, обучения и развития персонала 
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  владеть: 

 умением применять знания в области современных технологий подбора, обучения и развития 

персонала; 

 способностью самостоятельно овладевать знаниями по вопросу управления персоналом; 

 умением использовать специальную терминологию и лексику данной дисциплины  

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-3 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала 

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 

 

Профессиональный иностранный язык 

(продвинутый уровень) 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель обучения профессиональному иностранному (английскому) языку в магистратуре за-

ключается в развитии навыков владения иностранным языком и практическом использовании 

его в научно-исследовательской работе, в совершенствовании умений, позволяющих магистру 

эффективно осуществлять профессиональную деятельность. 

        Задачи дисциплины:  

- сформировать у обучающихся иноязычные речевые умения устного и письменного общения, 

такие как чтение и перевод оригинальной литературы разных функциональных стилей и жан-

ров, умение принимать участие в беседе профессионального характера, выражать обширный 

реестр коммуникативных намерений, владеть основными видами монологического высказыва-

ния, соблюдая правила речевого этикета, владеть основными видами делового письма; 

- познакомить студентов с языковыми средствами и сформировать адекватные им языковые 

навыки в таких аспектах как фонетика, лексика и грамматика; 

- сформировать представление о национальной культуре, а также культуре ведения бизнеса 

стран изучаемого языка; 

- научить пользоваться словарно-справочной литературой на иностранном языке. 

 1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате изучения данной дисциплины магистрант должен: 

 Знать:  

иностранный язык в объеме, необходимом для получения профессиональной информации из 

зарубежных источников и элементарного общения на общем и профессиональном уровне об-

щую, деловую и профессиональную лексику иностранного языка в объеме, необходимом для 

общения, чтения и перевода (со словарем) иноязычных текстов профессиональной направлен-

ности основные грамматические структуры литературного и разговорного языка  

 Уметь:  

использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности  

свободно и адекватно выражать свои мысли при беседе и понимать речь собеседника на ино-

странном языке вести письменное общение на иностранном языке, составлять деловые письма 

применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культур-

ного уровня, профессиональной компетентности  

 Владеть:  
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навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном, деловом и профессиональном 

общении на иностранном языке различным навыками речевой деятельности (чтение, письмо, 

говорение, аудирование) на иностранном языке 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОПК-1 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-7 способность представлять результаты проведенного исследования в виде научно-

го отчета, статьи или доклада 

 

Финансовый контроллинг фирмы 

  1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освое-

ния содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью данного курса является развитие знаний и умений по созданию системы гибкой, до-

стоверной и оперативной экономической информации, ее использованию для планирования, 

контроля и принятия управленческих решений в эффективном управлении финансово-

хозяйственной деятельностью и формировании финансовых результатов предприятия. 

К основным задачам изучения дисциплины «Финансовый контроллинг фирмы» относятся: 

- формирование у обучающихся комплекса знаний и практических навыков для ведения про-

фессиональной деятельности в сфере ведения управленческого учета предприятия в соответ-

ствии с современными требованиями, предъявляемыми к специалистам финансово-

экономических служб; 

- формирование у слушателей системного видения развития теории и практики управленче-

ского учета; 

- личностное развитие слушателей: систематизация разностороннего профессионального 

опыта, воспитание лидерских качеств, расширение круга профессионального и личного обще-

ния. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (мо-

дуля) 

Перечень формируемых компетенций 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

 знать: 
- сущность финансового контроллинга; 

- содержание основных этапов построения системы финансового контроллинга на предприя-

тии; 

- методы и инструменты, используемые в системе финансового контроллинга; 

- проблемы, возникающие при внедрении и проведении финансового контроллинга на пред-

приятии и находить пути их решения. 

уметь: 

- применять на практике имеющиеся знания и умения; 

- пользоваться законодательно-нормативными актами, инструкциями, положениями, действу-

ющими в РФ, а также специальной литературой отечественных и зарубежных авторов. 

владеть: 

- методологией экономического исследования; 

- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; 

- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных 

теоретических моделей; 
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- современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, харак-

теризующих экономические процессы и явления на микро-, мезо- и макроуровнях; 

- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач 

 

Международный финансовый менеджмент 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины 

 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины «Международный финансовый менеджмент» - ознакомление с концеп-

туальными основами международного финансового менеджмента, методологическими основа-

ми и методическим инструментарием построения системы финансового менеджмента между-

народной организации (компании) для дальнейшего практического использования, а также по-

лучить систематизированные знания о тенденциях развития теории и практики в сфере между-

народного финансового менеджмента, приобретение навыков финансового обеспечения дея-

тельности международной организации (компании). 

        Задачи изучения дисциплины: 

1. Сформировать представление об особенностях финансового управления корпоративными 

структурами, осуществляющими международную экономическую деятельность;  

2. Развить навыки в области анализа международных денежных потоков транснациональной 

компании;  

3. Изучить методы и подходы к оценке финансового состояния предприятий с учетом мно-

гообразных факторов международного характера;  

4. Обучить использованию аналитического и практического инструментария, позволяющего 

принимать международные финансовые решения. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

 теоретические основы управления финансами международных компаний;  

 цели, задачи и инструменты международного финансового менеджмента, его отличи-

тельные особенности;  

 методологические основы принятия финансовых решений и оптимизации денежных по-

токов международных компаний;  

 методические основы управления долгосрочными и краткосрочными активами и пасси-

вами международных компаний;  

 основные аспекты риск - менеджмента в международном бизнесе. 

уметь:  

 принимать финансовые решения в условиях развития глобального финансового рынка; 

 эффективно управлять финансовыми потоками международных компаний;  

 проводить сравнительный анализ альтернативных инвестиций в международных компа-

ниях;  

 оценивать риск и доходность финансовых активов международных компаний;  

 выявлять новые тенденции и проблемы развития глобального финансового рынка; 

 находить и использовать необходимую финансовую информацию;  
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владеть:  

 современными методами оценки эффективности международных инвестиций; 

 инструментарием финансирования зарубежных отделений;  

 способами управления затратами на иностранный капитал;  

 базой для проведения анализа международных денежных;  

 подходами к определению оптимальной структуры капитала международных компаний; 

 навыками формирования политики финансирования и кредитования международных 

операций фирмы;  

 техникой проведения международных коммерческих расчетов; 

 умением определять потребность в необходимой информации и методах ее обработки и 

анализа для принятия корпоративных решений; 

 навыком самостоятельного сбора, обработки и анализа информации, характеризующей 

международную финансовую среду бизнеса (на глобальном, региональном, страновом, отрас-

левом, корпоративном уровнях); 

 умением выполнять вычислительно-графические работы для презентации эконометриче-

ского (статистического) анализа решений по финансированию, капиталовложениям, хеджингу 

валютных рисков - по заданной тематике из разделов дисциплины; 

 способностью делать заключение о принятии инвестиционных, хеджинговых решений 

на базе исходных данных и собственных вычислений показателей риска, доходности, издержек, 

портфельных эффектов; 

 методиками оценки издержек заимствования, эффективности структуры финансирова-

ния компании, доходности при управлении финансовыми и реальными активами для принятия 

корпоративных решений; 

 методиками выявления и оценки валютных (курсовых и суверенных) рисков, которым 

подвергается бизнес в мультивалютной среде, техникой менеджмента таких рисков на уровне 

холдингов и аффилированных компаний. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-2 владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций  

ПК-3 владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

 

Управление рисками 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Управление рисками» является ознакомление студентов с рис-

ками, как элементами коммерческой деятельности, основами теории предпринимательских рис-

ков, что позволяет сформировать навыки выявления рисков и управления ими. Достижение по-

ставленных целей связано с решением следующих задач: 

 изучить методы выявления (картографирования) рисков; 

 ознакомить студентов с инструментами оценки рисков; 

 проанализировать основы теории управления рисками. 

Ставится также задача повышения эрудиции обучаемых студентов в области менеджмента, ро-

ста навыков в сфере организационного мышления и умения применять полученные знания на 

практике. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

http://pandia.ru/text/category/yekonometrika/
http://pandia.ru/text/category/yekonometrika/
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В результате освоения дисциплины «Управление рисками» обучающийся должен   знать: 

 сущность рисков как элементов коммерческой деятельности; 

 методологические основы и понятийный аппарат риск-менеджмента; 

 современные классификации рисков; 

 методы выявления рисков; 

 измерители рисков; 

 основы теории управления рисками; 

 инструменты управления рисками; 

 сущность страхования и хеджирования; 

  Уметь: 

 применять на практике методы выявления рисков; 

 оперировать инструментами управления рисками; 

 оценивать эффективность методов управления рисками; 

 определять платежеспособность и ликвидность предприятия в оценке риска банкротства 

предприятия  

Владеть: 

 навыками применения знаний в области управления рисками  для решения конкретных  

управленческих задач; 

 навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по управлению рисками; 

 навыками использования специальной терминологии и лексики данной дисциплины; 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и эти-

ческую ответственность за принятые решения 

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организа-

ционного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

 

Управление проектами 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 
Учебная дисциплина обеспечивает подготовку магистров по направлению «Менеджмент» 

к решению ряда профессиональных задач и вносит важный вклад в формирование модели ма-

гистра менеджмента. 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Основными целями курса «Управление проектами» являются: 

- освоение основных концепций, философии и методологии проектного менеджмента. 

- приобретение базовых навыков управления проектами разных типов.  

-формирование основы системы компетенций в области обоснования, подготовки, планирования 

и контроллинга проектов различных типов и масштаба. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- основные теоретические положения и концепции логики процессов принятия решений в эко-

номике; 

- основные подходы к определению понятия «Исследовательские проекты», типы исследова-

тельских проектов, логику подготовки и  проведения исследовательских проектов;  

- основные методы исследований в экономике; 
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- основные механизмы сбора, очистки, анализа и интерпретации рыночной информации из 

внешней бизнес-среды и из внутренней среды компании; 

- основные возможности информационных технологий и систем для реализации процесса ис-

следований в экономике; 

уметь: 

- формулировать проблемы для постановки задач и выработки гипотез исследования; 

- выделять и характеризовать основные методологические принципы проведения исследова-

тельских проектов; 

- проектировать и конструировать подходы к проведению исследовательских проектов; 

владеть: 

- умением планировать и проводить исследовательские проекты, включая: постановку задачи, 

подготовку ТЗ на проведение исследовательского проекта, формирование команды для иссле-

дования, организовывать процесс сбора, анализа и интерпретации полученной информации и 

подготовки исследовательских отчетов; 

- способностью выбирать методы исследований и обосновывать свой выбор, исходя из целей и 

особенностей проекта; 

- навыками использования современных информационных систем и технологий для проведения 

исследовательских проектов. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-2 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и эти-

ческую ответственность за принятые решения 

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организа-

ционного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

 

Актуальные проблемы современного менеджмента 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Актуальные проблемы современного менеджмента» является 

углубленное изучение магистрантами особенностей, методологических подходов, актуальных 

проблем и практического опыта современного менеджмента на предприятиях с различными 

формами собственности с учетом специфики развития экономики страны. Достижение постав-

ленных целей связано с решением следующих задач:  

 выявление тенденций и проблем развития менеджмента в современных условиях; 

 знакомство с особенностями и проблемами реализации корпоративного управления; 

 изучение коммуникативных и информационных связей, стилей и методов принятия решений 

на основе отечественного и зарубежного опыта; 

 изучение государственного администрирования, его функций и задач, а также основ админи-

стративного контроля и ответственности.  

Ставится также задача повышения эрудиции обучаемых студентов в области менеджмента, ро-

ста навыков в сфере организационного мышления и умения применять полученные знания на 

практике. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения дисциплины «Актуальные проблемы современного менеджмента» 

обучающийся должен знать: 

 современные подходы и точки зрения представителей различных школ на сущность и со-

держание менеджмента; 



17 
 

 проблемы и пути их решения в сфере реализации системы корпоративного управления; 

 современные проблемы рационального сочетания централизации и децентрализации управ-

ления; 

 тенденции развития методов и форм принятия управленческих решений; 

 алгоритм разработки организационно-управленческих решений.   

Уметь: 

 анализировать и оценивать эффективность системы менеджмента в меняющихся условиях 

внешней и внутренней среды; 

 дать критическую аргументированную оценку мнению авторов на перспективные пути раз-

вития менеджмента; 

 разрабатывать различные организационно-управленческие решения. 

Владеть: 

 навыками применения  на практике принципов, методов и моделей управления производ-

ственными системами; 

 умением вести самостоятельное научное исследование. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-1 
способность управлять организациями, подразделениями, группами (команда-

ми) сотрудников, проектами и сетями 

ПК-9 
способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разра-

ботанной программой 

 

Менеджмент в сфере образования 

      1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 Целями преподавания дисциплины «Менеджмент в сфере образования» является: 

формирование у студентов системного видения современной школы как управляемой образова-

тельной системы; уяснение специфики образовательного учреждения как социально-

педагогической системы; осознание того, что инструментами развития является системный 

подход в управлении и системный анализ результатов управления. 

Достижение поставленных целей связано с решением следующих задач:  

 формирование у будущих специалистов твердых теоретических знаний и практических 

навыков по основам менеджмента в образовании; 

 ознакомление студентов с понятием управления школой как образовательной системой и 

изучение функции внутришкольного управления; 

 формирование представлений о  структуре внутренних и внешних взаимодействий шко-

лы, общества и государства; 

 рассмотрение  вопросов о законодательно-правовой основе управления образовательны-

ми системами. 

 ознакомление с системным подходом как основной методологической ориентации в 

научном познании и объективной образовательной действительности и в практике 

управления сложными социальными системами; 

 изучение модели личностно - ориентированной управленческой деятельности, как 

наиболее эффективной в деле управления современной образовательной ситуацией. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
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 основные концепции и ведущие научные школы управления развитием образования в 

России и сущностные характеристики менеджмента в образовании; 

 знать основные этапы становления и развития менеджмента в образовании; 

 основные понятия теории управления и педагогического менеджмента; 

 понятие школы как социально-педагогической системы и объекта управления; 

 значение познания структуры управляемого объекта или процесса для управленца; 

 результаты системного управления образовательным учреждением; 

 сущность человекоцентрического подхода к управлению; 

 основные функции управления; 

 понятие «управленческая культура»; 

 компоненты профессиографического портрета руководителя. 

  Уметь: 

 анализировать состояние внутришкольной культуры, уровень сформированности ими-

джа школы; 

 рефлексировать предлагаемую педагогическую деятельность с точки зрения создания 

для подчиненного ситуации успеха, уважения и доверия к нему; 

 выделить достоинства и недостатки стилей руководства; 

 применить приемы расположения к себе подчиненных; 

 уметь разрабатывать программы развития образовательных систем разного уровня и си-

стему управления ими. 

Владеть:  

 использовать современные технологии диагностики и оценивания качества образова-

тельного процесса; 

 изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения пу-

тем использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа; 

 организовывать командную работу для решения задач развития образовательного учре-

ждения, реализации опытно-экспериментальной работы. 
Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОПК-2 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

ПК-1 способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 

 

Технологии профессионально-ориентированного обучения 

 
      1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню осво-

ения содержания дисциплины 

1.1.Цели и задачи изучения дисциплины                                                                                                                                                                                                                            

  Основная цель дисциплины – сформировать представление об  основных технологиях 

профессионально ориентированного обучения, раскрыть сущность технологий обучения как 

системного качества образовательного пространства и научить использовать основные техно-

логическое приемы и методы в своей профессионально-педагогической деятельности,  в том 

числе, при разработке методического  обеспечения реализации образовательных программ в 

высшей школе. 

Учебные задачи: 

 – формирование педагогического сознания магистрантов, базовой системы знаний о профес-

сионально - ориентированных технологиях обучения, которые используются в системе про-
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фильной общеобразовательной подготовки и в высшей школе; о выборе оптимальной стратегии 

преподавания учебных дисциплин, 

- развитие у магистрантов  педагогического мышления, умения выделять, описывать, анализи-

ровать и прогнозировать целесообразность использования профессионально-ориентированных 

технологий обучения в преподавании, овладение логикой и методологией данных технологий, 

- формирование у магистрантов практических умений и навыков использования в образова-

тельном процессе технологий в рамках конкретной учебной дисциплины, обеспечивающих 

успешное обучение; 

-  формирование целостного представления о методическом обеспечении реализации образо-

вательных программ в высшей школе. 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (мо-

дуля) 

В ходе освоения дисциплины магистрант должен  знать: 

- основные этапы становления понятия «технология», «педагогическая технология» в педагоги-

ческой науке; 

– основные понятия, категории, современные методики и технологии организации и реализации 

образовательного процесса на различных ступенях образования в образовательных учреждени-

ях разного типа; 

– основные методические модели, методики, технологии и приемы обучения, тенденции и 

направления развития образования в мире; 

– принципы проектирования новых учебных программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

– -основные методы, технологии проектирования содержания обучения; 

– сущность, методологическую основу, структуру и основные принципы построения техноло-

гии, требования, предъявляемые к технологиям обучения; 

– классификации технологий обучения; 

– перспективные образовательные технологии и их группы: предметно- ориентированные и 

личностно-ориентированные технологии, их отличительные признаки; 

– методы сбора, анализа и обработки исходной информации для организации и реализации об-

разовательного процесса на различных ступенях образования в образовательных учреждениях 

разного типа; 

- специфику организации учебного процесса в рамках инклюзивной модели, с учетом особен-

ностей лиц с ОВЗ; 

уметь: 

- анализировать методические модели, методики, технологии и приемы обучения, тенденции и 

направления развития образования в мире и анализировать результаты их использования в об-

разовательных заведениях различных типов; 

- адаптировать технологии профессионально-ориентированного обучения для использования в 

учреждениях инклюзивного высшего образования; 

– анализировать и объективно оценивать эффективность использования той или иной техноло-

гии в контексте требований к современному воспитательно - образовательному процессу вуза; 

- сознательно выбирать эффективную образовательную технологию с учетом преподаваемой 

дисциплины; 

– обосновывать выбор методов и средств обучения, форм организации учебной деятельности в 

соответствии с технологиями обучения; 

– пользоваться программно-методическими документами, определяющими деятельность вуза: 

федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом, учебными про-

граммами, учебниками; 

– устанавливать целесообразность применения того или иного вида контроля, степень объек-

тивности оценки с ориентацией на определенную образовательную технологию; 

– педагогически целесообразно осуществлять отбор технологий обучения в конкретной педаго-

гической ситуации; 

владеть: 
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- различными методиками, технологиями и приемами обучения; 

- психологическими приемами, необходимыми для проведения занятий в аудитории, где ин-

клюзивно  обучаются  люди с инвалидностью; 

-понятийно-категориальным аппаратом дисциплины «Профессионально ориентированные тех-

нологии обучения»; 

- навыками составления рабочей программы дисциплины; 

- навыками составления фонда оценочных средств по дисциплине. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-10 способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики 

в процессе их преподавания 

ПК-11 способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклюзивного 

образования 

 

Методика преподавания управленческих дисциплин в высшей школе 

1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины 

1.1 Цели и задачи изучения дисциплины      

                                                                                                                                                                                               

Цель курса - формировать знания и умения студентов по осуществлению преподавательской 

деятельности управленческих дисциплин в образовательных учреждениях высшего образова-

ния. 

Задачи изучения дисциплины.  
1. Сформировать у студентов систему теоретических знаний о специфике образовательного 

процесса в образовательных организациях высшего образования и основных дидактических 

проблемах организации преподавания управленческих  дисциплин; 

2. Обеспечить  овладение методикой преподавания управленческих  дисциплин, четко выделяя 

ее отличительные особенности; 

3. Сформировать у студентов практические умения осуществлять педагогическое проектирова-

ние важнейших элементов преподавания управленческих  дисциплин с учетом специфики со-

держания и организационных форм обучения. 

1.2 Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (моду-

ля) 

В ходе освоения дисциплины магистрант должен  знать: 

-процесс профессионального обучения, его сущность, структуру; 

-понятие, предмет, задачи дидактики; 

-современные дидактические концепции; 

-основные функции учебников и учебных пособий, компоненты содержания учебника; 

-методику организации лекционных занятий по управленческим дисциплинам; 

 -методику организации практических занятий по управленческим дисциплинам; 

-методику организации самостоятельной работы студентов по управленческим дисциплинам; 

-методику организации педагогического контроля по управленческим дисциплинам; 

-современные средства обучения, методику их использования по управленческим дисциплинам; 

-специфику организации учебного процесса в рамках инклюзивной модели, с учетом особенно-

стей лиц с ОВЗ; 

уметь: 

-проектировать различные формы лекционных занятий по управленческим дисциплинам; 

-проектировать практические занятия по управленческим  дисциплинам; 
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-проектировать самостоятельную работу студентов по управленческим дисциплинам; 

-проектировать формы педагогического контроля по управленческим  дисциплинам; 

- разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин; 

- ориентироваться в учебных рабочих планах; 

- формировать фонды оценочных средств по управленческим  дисциплинам. 

владеть: 

- методикой преподавания управленческих дисциплин;  

- умением осуществлять педагогическую деятельность в рамках инклюзивного образования; 

- способностью разрабатывать учебные планы и необходимое методическое обеспечение для 

преподавания управленческих  дисциплин. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-10 способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и мето-

дики в процессе их преподавания 

ПК-11 способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклюзив-

ного образования 

 

Международные стандарты финансовой отчетности 

 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины  

Цель состоит в раскрытии методологических и теоретических аспектов стандартизации и 

гармонизации учета и отчетности различных национальных систем, уяснении концептуальных 

различий и соотношений национальных и международных стандартов, получении практических 

навыков подготовки и представления финансовой отчетности в соответствии с МСФО. 

Задачами изучения дисциплины являются:  

- достижение понимания роли международной стандартизации бухгалтерского учета как ин-

струмента преодоления различий национальных систем бухгалтерского учета;  

- осмысление необходимости создания МСФО в условиях глобализации экономики и их акту-

альность для России в связи с переходом к рыночным отношениям, ее интегрированием в ми-

ровое экономическое пространство и реформированием отечественного 6ухгалтерского учета. 

1.2        Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Обучающийся в магистратуре должен: 

знать:  

- исторические предпосылки и влияние внешней среды на формирование различных мо-

делей учета; 

- требования к качественным характеристикам отчетности и их взаимосвязь; 

- правила ведения бухгалтерского учета и  принципы формирования информации в фи-

нансовой отчетности по международным стандартам; 

- содержание и специфику применения  основных стандартов МСФО; 

- проблемы,  решаемые в процессе трансформации отчетной  в формат МСФО и  методи-

ческие подходы к проведению трансформации;  

- основные правила консолидации финансовой отчетности компаний, требования к рас-

крытию в отчетности дополнительной информации состав задач по реформированию института 

отчетности в РФ в соответствии с требованиями МСФО в настоящее время. 

уметь:  
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- использовать полученные теоретические  знания для  понимания  различий интересов 

широкого круга пользователей финансовой отчетности,  

- сопоставлять  содержание основных правил МСФО и РСБУ и выявлять в них различия,  

- использовать систему знаний о принципах бухгалтерского учета в соответствии с меж-

дународными стандартами для разработки и обоснования учетной политики предприятия, со-

ставления отчетности; 

- решать на примерах конкретной хозяйственных ситуаций вопросы оценки, учетной ре-

гистрации, накопления учетной информации с целью последующего использования в анализе; 

- читать финансовую отчетность по МСФО  российских и зарубежных компаний; 

владеть:  

- умением  самостоятельно применять правила и принципы МСФО в практической дея-

тельности, 

- способностью корректировать показатели бухгалтерской отчетности в условиях инфля-

ции по международным стандартам  

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Наименование  результата обучения 

ПК-2 способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организа-

ционного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

ПК- 3 способность использовать современные методы управления корпоративны-

ми финансами для решения стратегических задач 

 

Финансовый инжиниринг 

1.Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню осво-

ения содержания дисциплины 

       1.2 Цели и задачи изучения дисциплины                                                                                                                                                                                                                      

Цель дисциплины «Финансовый инжиниринг» - формирование у магистрантов знаний и 

навыков конструирования сложных финансовых продуктов для управления рисками, ликвидно-

стью и доходностью, создания новых финансовых инструментов, разработки комбинированных 

инвестиционных стратегий в соответствии со структурой спроса, предъявляемого клиентами 

инвестиционного и коммерческого банка. 

Задачи изучения дисциплины.  
- освоить содержание понятия финансового инжиниринга, рассмотреть его основные цели, 

определить заинтересованных лиц – потребителей результатов финансового инжиниринга, - 

уточнить специфику их интересов; выявить факторы, влияющие на процесс финансового инжи-

ниринга; 

- изучить основные продукты финансового инжиниринга, систематизировать их в соответствии 

с классификационными признаками, определяющими структуру продукта и его свойства; изу-

чить основные подходы к конструированию ценных бумаг на основе финансового инжинирин-

га, включая создание индивидуальных продуктов в соответствии с уникальными потребностями 

эмитентов и инвесторов, а также тиражирование лучшего опыта; 

- овладеть практикой создания различных финансовых инструментов для решения задач инве-

стирования и привлечения средств на долговом и долевом рынках; 

- освоить процесс секьюритизации, его цели, задачи, специфику реализации в российских усло-

виях; управления рисками на основе секьюритизации. 

1.2 Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В ходе освоения дисциплины магистрант должен   

знать: 

-экономические процессы, происходящие при конструировании ценных бумаг в целях удовле-
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творения специфических потребностей эмитентов при учете интересов инвесторов; 

-методы финансового инжиниринга и технологии разработки финансовых инструментов и фи-

нансовых стратегий; 

-инструменты финансового инжиниринга, возможности их использования; 

-перспективы и тенденции развития финансового инжиниринга, а также его продуктового ряда. 

-основополагающие положения современной экономической теории,  

-основы рыночной экономики, конкуренции, институтов рынка,  

-особенности формирования макроэкономического равновесия и финансовой нестабильности; 

уметь: 

-использовать знания по теории финансового инжиниринга для практической деятельности по 

разработке новых финансовых продуктов и финансовых технологий; 

-адаптировать результаты финансового инжиниринга, полученные в международной практике, 

для их использования; 

-использовать нормативные правовые документы в ходе изучения дисциплины; 

-работать с компьютером как средством управления информацией;  

-работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

- интерпретировать финансовую, бухгалтерскую, статистическую и иную информацию и ис-

пользовать ее в расчетах. 

владеть: 

-системным представлением о применении финансового инжиниринга на российском и зару-

бежных рынках ценных бумаг; 

-навыками анализа экономической ситуации клиента для конструирования финансовых ин-

струментов и разработки финансовых стратегий, удовлетворяющих потребностям клиента. 

-культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, поста-

новке цели и выбору путей еѐ достижения. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ОК-1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач 

 

Аннотации  рабочих учебной  программ  факультативных дисциплин 

Цифровая экономика 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Цифровая экономика» является овладение студентами навы-

ками участия в экономических процессах с учетом возможностей и угроз, возникающих в про-

цессе цифровизации и роста потенциала ИТ – решений, их повсеместного внедрения. 

Задачи: 

- формирование у студентов представления о виртуальной среде в целом  

- изучение принципов развития цифровой экономики; 

- изучение индустрии создания и использования новых информационных технологий и про-

дуктов; 

- исследование влияния телекоммуникационных технологий и продуктов на эффективность 

бизнеса; 

- изучение способов организации бизнеса в области предоставления телекоммуникационных 

услуг, электронного бизнеса и тенденций развития  электронных рынков. 
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1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

Знать:  

 основные классы информационных технологий и систем;  

 области применения информационных технологий на различных уровнях управления в ор-

ганизации и различных фазах цикла управленческого решения; 

  основные факторы выбора и концепции внедрения информационных систем;  

 основные приемы работы по оценке финансово-хозяйственной деятельности; 

 сущность цифровой экономики и образующих ее элементов; содержание государственной 

политики в сфере развития цифровых технологий;  

 характеристику платформенного способа ведения экономической деятельности и форми-

рования бизнес-экосистем; 

 принципы построения, назначение, структуру, функции и основы электронного бизнеса, 

сущность и содержание электронной коммерции, классификацию электронных предприятий, 

модели электронного бизнеса;  

 инструментальные средства создания электронного бизнеса, особенности продажи товаров 

и предоставления услуг по категориям товаров и услуг;  

 принципы ведения бизнеса в интернет-пространстве;  

 текущее состояние системы правого обеспечения коммерческой деятельности в среде Ин-

тернет;  основные методики определения экономической эффективности используемых и 

внедряемых интернет-технологий автоматизации бизнеспроцессов предприятия, методики 

определения экономической эффективности создания и функционирования предприятия в Ин-

тернеткоммерции;  

 основные виды сетевого бизнеса, с особенности финансового менеджмента, бизнес-

планирования и маркетинга в интернет-компании;  

 сущность и содержание электронных платежей, теоретические основы информационной 

безопасности электронного бизнеса.  

Уметь:  

 анализировать бизнес-процессы предметной области и устанавливать структурные взаимо-

связи между компонентами информационного пространства;  

 обрабатывать экономическую информацию с помощью программных средств;  

 принимать управленческие и экономические решения, используя информационные техно-

логии;  

 организовывать экономическую и управленческую деятельность с помощью информаци-

онной технологии;  

 интерпретировать фактическое состояние общественных отношений, связанных с развити-

ем цифровой экономики, соотнося его с тезисами теоретических представлений;  

 анализировать текущее положение и тенденции развития цифровой экономики;  

 формулировать и решать задачи профессионально-ориентированных информационных си-

стем в электронном бизнесе с использованием различных методов и решений;  

 формулировать основные технико-экономические требования к проектируемым професси-

онально-ориентированным информационным системам в электронном бизнесе;  

 отслеживать продвижение на рынке инновационных ИТ-сервисов;  

 использовать соответствующий математический аппарат и инструментальные средства для 

обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования; 

 основные классы информационных технологий и методологию их применения в экономи-

ке;  

 использовать лучшие практики продвижения инновационных ИТ-сервисов.  

Владеть:  
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 способностями приобретения практических навыков обработки экономической информа-

ции с помощью программных средств;  

 навыками освоения методов организации экономической деятельности с помощью инфор-

мационной технологии;  

 навыками работы с программно-техническими средствами диалога человека с профессио-

нально-ориентированными информационными системами в электронном бизнесе;  

 навыками компоновки информационных систем в электронном бизнесе на базе стандарт-

ных интерфейсов. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач 

                                                                                                                                                             

История и методология экономической науки 

 1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

1.1.Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является освоение мирового наследия в области экономической 

мысли, углубление и систематизация знаний, полученных в курсах «Макроэкономики (продви-

нутый уровень)» и «Микроэкономики (продвинутый уровень)». 

1.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины (мо-

дуля) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основные методы научного познания; 

 историю отечественной и зарубежной методологии; 

 основные  экономические школы и направления; 

 теории зарубежных и отечественных экономистов, которые внесли наибольший вклад в 

развитие экономической науки; 

 принципы построения программы научного исследования. 

Уметь: 

 применять теоретические положения при решении практических задач; 

 планировать научно-исследовательскую деятельность; 

 анализировать различные этапы развития экономической науки в контексте общих социо-

культурных процессов; 

 проводить самостоятельные исследования в сфере экономики. 

Владеть:  

 навыками  научно-исследовательской деятельности в области экономических наук; 

 навыками критической оценки результатов отечественных и зарубежных исследований в 

сфере экономики; 

 умением определять перспективные направления научных исследований; 

 способностью к практическому применению рекомендаций каждой экономической школы. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование результата обучения 

ПК-8 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования 

ПК-9 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

танной программой 
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Приложение №4 

Аннотации  программ практик 

 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

 

Вид практики – учебная. 

Тип практики - практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная 

Формы (форма) проведения: дискретно,  путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Целями практики являются:  

-формирование у магистрантов первичных профессиональных навыков ведения самостоятель-

ной исследовательской  работы; 

- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся. 

 

Задачами практики являются: 

- изучение нормативно-правовой базы, а также необходимой экономической и справочной ли-

тературы для осуществления профессиональной деятельности; 

- выполнение полученного от руководителя практики от университета индивидуального зада-

ния;  

- сбор,  обобщение и систематизация материалов, необходимых для написания отчета о про-

хождении практики; 

- подготовка письменного отчета о прохождении учебной  практики и защита его в установлен-

ном порядке. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 

Компе

тенции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-1 способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

Знать: принципы анализа и синтеза как основ-

ных методов теоретического познания.  

Уметь: абстрактно мыслить, анализировать ис-

ходные данные, использовать синтез как метод 

получения новой информации.  

Владеть: алгоритмом аналитической и синте-

тической деятельности. 

ОПК-1 готовность к коммуникации в уст-

ной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Знать: правила деловой переписки и оформле-

ния сопроводительной документации; требова-

ния к оформлению результатов научных иссле-

дований. 

Уметь: работать с разнообразными поисковыми 

системами и формами отчетности; обосновы-

вать достоверность полученных результатов.  



27 
 

Владеть: способами обработки получаемых эм-

пирических данных и их интерпретации; навы-

ками работы с программным обеспечением и 

работой в сети Интернет. 

ПК-6 способность обобщать и критиче-

ски оценивать результаты иссле-

дований актуальных проблем 

управления, полученные отече-

ственными и зарубежными иссле-

дователями 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: критически анализировать результаты 

научных исследований, выявлять наиболее пер-

спективные направления; 

владеть: методологией научного исследования; 

 

 

Производственная практика 

 

Научно-исследовательская работа 

 

        1.Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

Вид практики: производственная практика  

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени 

для проведения теоретических занятий.  

 

2 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Целями практики являются:  развитие способности самостоятельного осуществления 

научно-исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональных  задач в 

инновационных условиях. Научно-исследовательская работа в семестре выполняется студен-

том-магистрантом  под руководством  научного  руководителя.  Направление научно- исследо-

вательских работ магистранта определяется в соответствии с магистерской программой и темой 

магистерской диссертации. 

Задачами практики являются: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления маги-

странтов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки и 

интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение  современ-

ными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике новое 

содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инноваци-

онного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных профессиональ-

ных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных тех-

нологий. 

Процесс прохождения практики связан с формированием следующих компетенций в со-

ответствии с ФГОС ВО: 
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Код 

Компе

тенции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, использова-

нию творческого потенциала 

знать: принципы психологической оценки лично-

сти; профессиональные функции в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания для 

интеллектуального развития повышения культурно-

го уровня, профессиональной компетентности; 

формулировать задачи и цели современного работ-

ника в сфере экономики, критически 

оценивать уровень своей квалификации и необхо-

димость ее повышения; 

владеть: методами развития личности; навыками 

саморазвития и методами повышения квалифика-

ции; 

ОПК-3 способность проводить само-

стоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость из-

бранной темы научного ис-

следования 

знать: основы научно-исследовательской деятель-

ности, методологию научного исследования; 

уметь: определять степень актуальности и научной 

значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-6 способность обобщать и кри-

тически оценивать результаты 

исследований актуальных 

проблем управления, полу-

ченные отечественными и за-

рубежными исследователями 

знать: основы научно-исследовательской деятель-

ности, методологию научного исследования; 

уметь: критически анализировать результаты науч-

ных исследований, выявлять наиболее перспектив-

ные направления; 

владеть: методологией научного исследования; 

ПК-7 способность представлять ре-

зультаты проведенного иссле-

дования в виде научного отче-

та, статьи или доклада 

знать: основы научно-исследовательской деятель-

ности, методологию научного исследования, основы 

работы с научными текстами; 

уметь: представлять научному сообществу резуль-

таты своей работы в устной или письменной форме; 

владеть: навыками практического использования 

научного стиля речи; 

ПК-8 способность обосновывать ак-

туальность, теоретическую и 

практическую значимость из-

бранной темы научного ис-

следования 

знать: основы научно-исследовательской деятель-

ности, методологию научного исследования; 

уметь: определять степень актуальности и научной 

значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-9 способность проводить само-

стоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

знать: основы научно-исследовательской деятель-

ности, методологию научного исследования; 

уметь: разрабатывать программу научного иссле-

дования и  самостоятельно ее реализовывать; 

владеть: навыками планирования в области НИР; 
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Научно-исследовательский семинар 

        1.Вид, тип практики, способ и формы ее проведения 

Вид практики: производственная практика  

Тип практики: научно-исследовательский семинар 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени 

для проведения теоретических занятий.  

 

2.Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Цель научно-исследовательского семинара  - выработать у студентов профессиональные 

навыки самостоятельной исследовательской работы и участия в работе исследовательской ко-

манды, сформировать готовность к различным исследовательским практикам. 

Цель определяет следующие задачи: 

1. Профориентационная работа со студентами,  индивидуальное и групповое консультирова-

ние, помогающие сориентироваться и выбрать научно-практическое направление,  сформули-

ровать тему самостоятельного исследования, включиться в исследовательский проект. 

2. Знакомство студентов с публикациями, признаваемыми академическим сообществом в ка-

честве базовых в профессиональных дискуссиях вокруг  специфики использования методов, 

техник и исследовательских практик, выбора фокуса исследования, индивидуальной или кол-

лективной работы,  эмоциональной составляющей исследовательского процесса.     

3. Знакомство студентов с инновационными методами исследований, используемыми в эко-

номике и управлении. 

4. Развитие навыков работы в условиях выполнения коллективных проектов, формирование 

коллективной ответственности и дисциплины, готовности к взаимозаменяемости и поддержке.  

5. Обучение студентов навыкам академического письма, включая особенность текстов на раз-

личных этапах исследования. 

6. Обсуждение проектов, хода самостоятельных исследований, промежуточных и завершаю-

щих работ по проектам. 

7. Выработка у студентов навыков и умений ведения научных дискуссий, выступления с ре-

зультатами исследования на различных мероприятиях (научных семинарах и конференциях, 

рабочих совещаниях, презентациях и п.)     

Ключевая задача семинара – сделать научно-исследовательскую работу студентов определяю-

щим фактором профессиональной ориентации, постоянным элементом учебного процесса, при-

вить интерес и готовность к диалоговому режиму обучения, включить их в жизнь российских и 

международных научных сообществ.  

Процесс прохождения практики связан с формированием следующих компетенций: 

Код 

Компе

тенции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-3 готовность к саморазвитию, само-

реализации, использованию твор-

ческого потенциала 

знать: принципы психологической оценки лич-

ности; профессиональные функции в соответ-

ствии с направлением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания 

для интеллектуального развития повышения 

культурного уровня, профессиональной компе-

тентности; формулировать задачи и цели совре-

менного работника в сфере экономики, крити-

чески 

оценивать уровень своей квалификации и необ-

ходимость ее повышения; 
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владеть: методами развития личности; навыка-

ми саморазвития и методами повышения ква-

лификации; 

ОПК-3 способность проводить самостоя-

тельные исследования, обосновы-

вать актуальность и практическую 

значимость избранной темы науч-

ного исследования 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: определять степень актуальности и 

научной значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-6 способность обобщать и критиче-

ски оценивать результаты иссле-

дований актуальных проблем 

управления, полученные отече-

ственными и зарубежными иссле-

дователями 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: критически анализировать результаты 

научных исследований, выявлять наиболее пер-

спективные направления; 

владеть: методологией научного исследования; 

ПК-7 способность представлять резуль-

таты проведенного исследования в 

виде научного отчета, статьи или 

доклада 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния, основы работы с научными текстами; 

уметь: представлять научному сообществу ре-

зультаты своей работы в устной или письмен-

ной форме; 

владеть: навыками практического использова-

ния научного стиля речи; 

ПК-8 способность обосновывать акту-

альность, теоретическую и прак-

тическую значимость избранной 

темы научного исследования 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: определять степень актуальности и 

научной значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-9 способность проводить самостоя-

тельные исследования в соответ-

ствии с разработанной програм-

мой 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: разрабатывать программу научного ис-

следования и  самостоятельно ее реализовывать; 

владеть: навыками планирования в области 

НИР; 

 

Педагогическая практика 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, то есть путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 
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Цель педагогической практики: 

- формирование и развитие профессиональных навыков преподавателя высшей школы; 

- овладение основами педагогического мастерства; 

-овладение умениями и навыками самостоятельного ведения учебной, учебно-методической и 

учебно-воспитательной работы. 

Задачи педагогической практики магистрантов: 

-сформировать у магистранта представления о планировании учебного процесса, осуществляе-

мого кафедрой университета; 

-ознакомить с основными видами документов, регламентирующих учебный процесс; 

-обучить навыкам календарно-тематического планирования; 

-сформировать необходимые компетенции для подготовки и проведения учебных занятий со 

студентами; 

-сформировать адекватную самооценку, ответственность за результаты своего труда; 

-выработать необходимые навыки для разработки учебно-методических материалов; 

-совершенствовать аналитическую деятельность начинающих преподавателей. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетен

ции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-2  

готовность действовать в не-

стандартных ситуациях, 

нести социальную и этиче-

скую ответственность за 

принятые решения 

знать: методы повышения стрессоусточивости, 

основы этики и корпоративной социальной ответ-

ственности; 

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, 

правильно определяя социальные и этические по-

следствия принятых решений, нести за них ответ-

ственность; 

владеть: навыками оценки возможных вариантов 

действий в нестандартных ситуациях; 

ОК-3  

готовность к саморазвитию, са-

мореализации, использованию 

творческого потенциала 

знать: принципы психологической оценки лично-

сти; профессиональные функции в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания для 

интеллектуального развития повышения культур-

ного уровня, профессиональной компетентности; 

формулировать задачи и цели современного работ-

ника в сфере экономики, критически 

оценивать уровень своей квалификации и необхо-

димость ее повышения; 

владеть: методами развития личности; навыками 

саморазвития и методами повышения квалифика-

ции; 

ПК-10 

способность разрабатывать 

учебные программы и методи-

ческое обеспечение управлен-

ческих дисциплин, а также 

применять современные методы 

и методики в процессе их пре-

подавания 

знать: перечень учебно-методических документов, 

составляющих методическое обеспечение образо-

вательного процесса, принципы построения учеб-

ных планов и разработки рабочих программ дис-

циплин; 

уметь: разрабатывать учебные планы, программы 

и соответствующее методическое обеспечение для 
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преподавания экономических дисциплин в профес-

сиональных образовательных организациях, ОО 

ВО, ДПО; 

владеть: навыками учебно-методической работы; 

ПК-11 

способность осуществлять пе-

дагогическую деятельность в 

рамках  инклюзивного образо-

вания 

знать: основы педагогики и психологии, техноло-

гии профессионально-ориентированного обучения, 

методику преподавания, специфику организации 

инклюзивного образовательного процесса; 

уметь: осуществлять педагогическую деятель-

ность в рамках  инклюзивного образования; 

владеть: навыками учебно-методической, учебно-

организационной, воспитательной и научно-

исследовательской  работы; 

 

Технологическая практика 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - технологическая 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно, то есть путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Целями практики являются:  
- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося; 

- ознакомление со структурой управления предприятием или организацией; 

- формирование компетенций, а также получение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности на выбранном месте прохождения практики; 

- ознакомление, изучение и практическое освоение основных направлений   проведения финан-

совой работы по управлению денежным оборотом и    финансами в организации;  

Задачами практики являются: 

- изучение нормативно-правовой базы, а также необходимой экономической и справочной ли-

тературы для осуществления профессиональной деятельности; 

- анализ и оценка воздействия макроэкономической среды на функционирование организации, 

выявление рыночных и специфических рисков, изучение методов их устранения; 

-  выполнение в полном объеме содержательную часть программы практики; 

- ознакомление с содержанием, изучение опыта финансово-хозяйственной деятельности и 

управления финансами организации-базы практики; 

- приобретение практических навыков в определении финансового состояния предприятия (ор-

ганизации-базы практики); 

- выполнение полученного от руководителя практики от университета индивидуального зада-

ния, представляющего собой самостоятельное научное исследование в рамках избранной темы 

выпускной квалификационной работы;  

- сбор,  обобщение и систематизация материалов, необходимых для написания отчета о про-

хождении практики; 

- подготовка письменного отчета о прохождении технологической практики на бумажном носи-

теле и защита его в установленном порядке. 
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Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 

Компе-

тенции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-2 готовность действовать в 

нестандартных ситуаци-

ях, нести социальную и 

этическую ответствен-

ность за принятые реше-

ния 

знать: методы повышения стрессоусточивости, осно-

вы этики и корпоративной социальной ответственно-

сти; 

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, пра-

вильно определяя социальные и этические последствия 

принятых решений, нести за них ответственность; 

владеть: навыками оценки возможных вариантов дей-

ствий в нестандартных ситуациях; 

ОК-3 готовность к саморазви-

тию, самореализации, ис-

пользованию творческого 

потенциала 

знать: принципы психологической оценки личности; 

профессиональные функции в соответствии с направ-

лением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания для ин-

теллектуального развития повышения культурного 

уровня, профессиональной компетентности; формули-

ровать задачи и цели современного работника в сфере 

экономики, критически 

оценивать уровень своей квалификации и необходи-

мость ее повышения; 

владеть: методами развития личности; навыками са-

моразвития и методами повышения квалификации; 

ПК-1 способность управлять 

организациями, подраз-

делениями, группами 

(командами) сотрудни-

ков, проектами и сетями 

знать: методы принятия управленческих решений, 

теорию менеджмента, основы управления проектами, 

методы мотивации и стимулирования персонала; 

уметь: рационально делегировать полномочия, орга-

низовывать деятельность малой группы, управлять 

проектами;  

владеть: навыками организационной деятельности; 

 

Преддипломная   практика 

1. Вид, тип практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - преддипломная. 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно  – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной практики 

(преддипломной практики). 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 

Целями практики являются:  

- ознакомление, изучение и практическое освоение основных направлений   проведения финан-

совой работы по управлению денежным оборотом и    финансами в организации;  

- закрепление навыков грамотного и рационального использования категориально-понятийного 

аппарата дисциплин, отражающих различные стороны денежно-финансовых отношений и фи-

нансовой деятельности организации-базы практики; 
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-  приобретение новых навыков в сфере организации финансов и процессов управления ими, 

необходимых для формирования востребованного работодателем специалиста по финансовому 

менеджменту. 

 

Задачами практики являются: 

-  выполнить в полном объеме содержательную часть программы практики; 

- ознакомиться с содержанием, изучить опыт финансово-хозяйственной деятельности и управ-

ления финансами организации - базы практики и принять участие в практической реализации 

основных направлений финансовой и контрольно-аналитической работы в организации; 

- приобрести практические навыки в определении финансового состояния предприятия (орга-

низации-базы практики); 

- выполнить, полученное от руководителя практики от университета индивидуальное задание, 

представляющее собой самостоятельное научное исследование в рамках избранной темы вы-

пускной квалификационной работы;  

- собрать, обобщить, проанализировать и систематизировать материалы, необходимые для 

написания отчета о прохождении практики и выпускной квалификационной  работы; 

- подготовить письменный отчет о прохождении производственной преддипломной практики 

на бумажном носителе и защитить его в установленном порядке. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

Код 

Компе-

тенции 

Содержание Наименование результата обучения 

ОК-2 готовность действовать в не-

стандартных ситуациях, 

нести социальную и этиче-

скую ответственность за при-

нятые решения 

знать: методы повышения стрессоусточивости, 

основы этики и корпоративной социальной от-

ветственности; 

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, 

правильно определяя социальные и этические 

последствия принятых решений, нести за них 

ответственность; 

владеть: навыками оценки возможных вариан-

тов действий в нестандартных ситуациях; 

ОК-3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, использова-

нию творческого потенциала 

знать: принципы психологической оценки лич-

ности; профессиональные функции в соответ-

ствии с направлением и профилем подготовки; 

уметь: применять методы и средства познания 

для интеллектуального развития повышения 

культурного уровня, профессиональной компе-

тентности; формулировать задачи и цели совре-

менного работника в сфере экономики, критиче-

ски 

оценивать уровень своей квалификации и необ-

ходимость ее повышения; 

владеть: методами развития личности; навыка-

ми саморазвития и методами повышения квали-

фикации; 

ОПК-2 готовность руководить кол-

лективом в сфере своей про-

фессиональной деятельности, 

толерантно  воспринимая со-

циальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные 

различия 

знать: основы психологии личности и группы, 

основы конфликтологии, методы разрешения 

производственных, этнических и конфессио-

нальных конфликтов; 

уметь: толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия; 
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владеть: навыками разрешения конфликтных 

ситуаций, навыками межгруппового взаимодей-

ствия; 

ОПК-3 способность проводить само-

стоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и 

практическую значимость 

избранной темы научного ис-

следования 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: определять степень актуальности и 

научной значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-2 способность разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы организационно-

го развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию 

знать: принципы разработки корпоративной 

стратегии и  организационного развития; 

уметь: диагностировать необходимость органи-

зационных изменений и разрабатывать про-

грамму их реализации, разрабатывать корпора-

тивную стратегию; 

владеть: навыками организационного планиро-

вания; 

ПК-3 способность использовать 

современные методы управ-

ления корпоративными фи-

нансами для решения страте-

гических задач 

знать: основы управления корпоративными фи-

нансами, методы управления корпоративными 

финансами; 

уметь: использовать на практике методы управ-

ления корпоративными финансами; 

владеть: навыками определения приоритетных 

задач в сфере управления корпоративными фи-

нансами для эффективного достижения страте-

гических целей; 

ПК-8 способность обосновывать 

актуальность, теоретическую 

и практическую значимость 

избранной темы научного ис-

следования 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: определять степень актуальности и 

научной значимости различных тем НИР; 

владеть: навыками обоснования актуальности и 

научной значимости избранной темы НИР; 

ПК-9 способность проводить само-

стоятельные исследования в 

соответствии с разработан-

ной программой 

знать: основы научно-исследовательской дея-

тельности, методологию научного исследова-

ния; 

уметь: разрабатывать программу научного ис-

следования и  самостоятельно ее реализовывать; 

владеть: навыками планирования в области 

НИР; 
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Приложение 5 

 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей 

ОПОП по направлению подготовки  38.04.02 Менеджмент, 

профиль «Финансовый менеджмент» 

 

Содержание Тип

способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу ОК

Б1.Б.02

Б1.В.ДВ.04.02

Б2.В.01(У)

Б3.Б.01

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения ОК

Б1.Б.04

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б2.В.06(П)

Б2.В.07(П)

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала ОК

Б1.Б.01

Б1.В.04

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б2.В.06(П)

Б2.В.07(П)

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности ОПК

Б1.Б.03

Б1.В.05

Б2.В.01(У)

Б3.Б.01

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно  воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия
ОПК

Б1.Б.05

Б1.В.ДВ.02.02

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного 

исследования
ОПК

Б1.Б.05

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями ПК

Б1.В.04

Б1.В.ДВ.02.01

Б1.В.ДВ.02.02

Б2.В.07(П)

Б3.Б.01

способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию ПК

Б1.В.07

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б1.В.ДВ.04.01

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

Индекс

 

ОК-1

Управление финансовыми активами

Финансовый инжиниринг

Учебная практика (практика по получению первичных профессинальных умений и навыков)

Государственная итоговая аттестация

ОК-2

Краткосрочная финансовая политика

Управление рисками

Управление проектами

Производственная (педагогическая) практика

Производственная (технологическая) практика

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

ОК-3

Финансовое планирование и прогнозирование

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Производственная (педагогическая) практика

Производственная (технологическая) практика

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

ОПК-1

Проведение деловых и научных презентаций

Профессиональный иностранный язык

Учебная практика (практика по получению первичных профессинальных умений и навыков)

Государственная итоговая аттестация

ОПК-2

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)

Менеджмент в сфере образования

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

ОПК-3

Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

Вид деятельности: организационно-управленческая 

ПК-1

Современные технологии подбора, обучения и развития персонала

Актуальные проблемы современного менеджмента

Менеджмент в сфере образования

Производственная (технологическая) практика

Государственная итоговая аттестация

ПК-2

Международный финансовый менеджмент

Управление рисками

Управление проектами

Международные стандарты финансовой отчетности

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация  
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способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач ПК

Б1.Б.01

Б1.Б.02

Б1.Б.04

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.ДВ.04.01

Б1.В.ДВ.04.02

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

ФТД.В.01

способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями
ПК

Б1.В.01

Б2.В.01(У)

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б3.Б.01

способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада ПК

Б1.Б.03

Б1.В.01

Б1.В.05

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б3.Б.01

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования ПК

Б1.В.01

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

ФТД.В.02

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой ПК

Б1.В.01

Б1.В.ДВ.02.01

Б2.В.02(Н)

Б2.В.03(Н)

Б2.В.04(Н)

Б2.В.05(Н)

Б2.В.08(Пд)

Б3.Б.01

ФТД.В.02

способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и 

методики в процессе их преподавания
ПК

Б1.В.ДВ.03.01

Б1.В.ДВ.03.02

Б2.В.06(П)

Б3.Б.01

способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклюзивного образования -

Б1.В.ДВ.03.01

Б1.В.ДВ.03.02

Б2.В.06(П)

Б3.Б.01

ПК-3

Финансовое планирование и прогнозирование

Управление финансовыми активами

Краткосрочная финансовая политика

Корпоративные финансы

Современные концепции финансового менеджмента

Финансовый контроллинг фирмы

Международный финансовый менеджмент

Международные стандарты финансовой отчетности

Финансовый инжиниринг

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

Цифровая экономика

Вид деятельности: научно-исследовательская 

ПК-6

Методы исследований в экономике

Учебная практика (практика по получению первичных профессинальных умений и навыков)

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Государственная итоговая аттестация

ПК-7

Проведение деловых и научных презентаций

Методы исследований в экономике

Профессиональный иностранный язык

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Государственная итоговая аттестация

ПК-8

Методы исследований в экономике

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

История и методология экономической науки

ПК-9

Методы исследований в экономике

Актуальные проблемы современного менеджмента

Научно-исследовательская работа

Государственная итоговая аттестация

Научно-исследовательский семинар

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательский семинар

Производственная (преддипломная)  практика

Государственная итоговая аттестация

История и методология экономической науки

ПК-11

Технологии профессионально-ориентированного обучения

Методика преподавания управленческих дисциплин в высшей школе

Производственная (педагогическая) практика

Государственная итоговая аттестация

Вид деятельности: педагогическая 

ПК-10

Технологии профессионально-ориентированного обучения

Методика преподавания управленческих дисциплин в высшей школе

Производственная (педагогическая) практика
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Приложение 6  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО- 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Факультет экономики 

Кафедра управления и предпринимательства 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Государственная итоговая аттестация направлена на установление со-

ответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО.  

1.2. Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы. 

1.3.  Общий порядок организации государственной итоговой аттестации 

определяется Положением о государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ от 29.01.16г. № 

06(53) (с изменениями от 29.01.16г. №07(54) и от 26.05.16г. № 10(57)). 

1.4. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы определяются Университетом на основании приказа Министер-

ства образования и науки Российской Федерации  от 29.06.2015 г. № 636 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры», а также ФГОС ВО в части 

требований к результатам освоения программы магистратуры.  

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на 

решение профессиональных задач: 

научно – исследовательская деятельность:  

 организация проведения научных исследований: определение заданий для 

групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ их 

результатов, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме ис-

следования, подготовка обзоров и отчетов по теме исследования; 

 разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящих-

ся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных 

результатов; 

 выявление и формулирование актуальных научных проблем; 

 подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 

организационно-управленческая:  

 разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

 руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм соб-

ственности, органов государственной и муниципальной власти; 
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 организация творческих коллективов (команд) для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; 

педагогическая деятельность:  

 преподавание управленческих дисциплин и разработка соответствующих 

учебно-методических материалов в общеобразовательных и профессиональных 

организациях, в организациях дополнительного профессионального образования. 

1.5. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменацион-

ных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным 

разделам из различных учебных дисциплин, формирующих конкретные компе-

тенции. Выпускник магистратуры должен обладать следующими общекультур-

ными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями (ОК, 

ОПК, ПК): 

Общекультурные компетенции (ОК):  

• способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

• готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

• готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

• готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

• готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия (ОПК-2); 

• способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать ак-

туальность и практическую значимость избранной темы научного исследования 

(ОПК-3). 

Профессиональные компетенции (ПК):  

• способность осуществлять педагогическую деятельность в рамках  инклю-

зивного образования (ПК-11); 

Организационно-управленческая деятельность: 

• способностью управлять организациями, подразделениями, группами (команда-

ми) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

• способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организа-

ционного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

• способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

Научно-исследовательская деятельность:  
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• способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями (ПК-6); 

• способностью представлять результаты проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

• способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

• способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-9); 

Педагогическая деятельность:  

• способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспе-

чение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и ме-

тодики в процессе их преподавания (ПК-10). 

1.6. К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, допускается лицо, завершившее теорети-

ческое и практическое обучение по образовательной программе «Финансовый 

менеджмент» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

1.7. Выпускнику, успешно прошедшему все установленные виды государ-

ственных аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую ат-

тестацию, присваивается квалификация (степень) «магистр» и выдается диплом 

государственного образца о  высшем образовании и о квалификации установлен-

ного образца,. 

 

2. ПРОГРАММА  ПОДГОТОВКИ  И ЗАЩИТЫ  ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЫ 

 

2.1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы 

Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении обу-

чающимися уровня компетенции, необходимых выпускнику, подготовленному к 

работе в сфере финансового менеджмента.  

Задачами выпускной квалификационной работы являются:  

-выявление недостатков знаний, умений и навыков, препятствующих адап-

тации высококвалифицированного специалиста к профессиональной деятельности 

в области экономики. 

-подготовка конкретного плана мероприятий по совершенствованию управ-

ленческой деятельности.  

-создание основы для последующего роста квалификации выпускника в вы-

бранной им области приложения знаний, умений и навыков и др.  

Для достижения поставленных задач обучающийся должен:  



43 
 

-определить сферу исследования в соответствии с собственными интереса-

ми и уровнем подготовки;  

-выбрать тему выпускной квалификационной работы;  

-обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной 

работы, сформировать цель и задачи исследований, определить предмет и объект 

исследований;  

-изучить и проанализировать теоретические и методологические положе-

ния,  статистические (фактографические) материалы, справочную литературу и 

законодательные акты в соответствии с выбранной темой; определить целесооб-

разность их использования в ходе написания выпускной квалификационной рабо-

ты;  

-выявить и сформировать проблемы развития объекта исследований, опре-

делить причины их возникновения и факторы, способствующие и препятствую-

щие их разрешению, дать прогноз возможного развития событий и учесть воз-

можные риски;  

-обосновать направления решения проблем развития объекта исследования, 

учитывать факторы внутренней и внешней среды;  

-оформить результаты выпускной квалификационной работы в соответ-

ствии с действующими стандартами и требованиями. 

 

2.2 Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Инновационные подходы к стимулированию труда лиц с инвалидностью. 

2. Оптимизация системы финансовых взаимоотношений предприятия с 

контрагентами. 

3. Организация финансового менеджмента в коммерческом банке. 

4. Особенности управления финансами в некоммерческих организациях 

России 

5. Оценка инвестиционной привлекательности предприятия как инструмент 

обеспечения его эффективного развития.  

6. Оценка эффективности инвестиционных проектов с учетом фактора 

неопределенности. 

7. Совершенствование долгосрочной финансовой политики предприятия  

8. Совершенствование краткосрочной финансовой политики предприятия 

9. Совершенствование методов финансового обеспечения 

конкурентоспособности предприятия 

10. Совершенствование системы управления инвестиционной деятельностью 

организации. 

11. Совершенствование системы управления стоимостью организации  

12. Совершенствование управления оборотным капиталом организации. 

13. Совершенствование управления предпринимательскими рисками малого 

предприятия. 
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14. Совершенствование управления финансовыми рисками организации. 

15. Социальное партнерство как форма трудоустройства инвалидов: 

финансовый аспект. 

16. Стратегия инвестиционной деятельности организации и пути ее 

совершенствования. 

17. Управление денежными потоками предприятия и пути повышения его 

эффективности 

18. Управление источниками финансирования деятельности организации 

19. Управление кредиторской и дебиторской задолженностью организации в 

практике современной России 

20. Управление портфелем финансовых активов организации и пути его 

совершенствования  

21. Управление стоимостью организации и пути его совершенствования 

22. Управление финансовым состоянием организации и пути его  

совершенствования. 

23. Управление финансовыми рисками коммерческого банка 

24. Финансовый инструментарий повышения эффективности использования 

основных фондов организации. 

25. Эффективное управление деятельностью предприятия как фактор 

повышения его финансовой устойчивости. 

26. Лизинг как форма финансирования деятельности предприятия. 

27. Управление интеллектуальным капиталом на предприятии. 

28. Развитие финансовой стратегии предприятия в условиях цифровой 

трансформации. 

29. Оптимизация рыночной стоимости предприятия в условиях цифровизации 

экономических процессов. 

30. Управление финансовыми ресурсами малых предприятий. 

31. Разработка стратегии ценообразования малого предприятия в условиях 

нестабильности экономики. 

32. Планирование потребности в оборотных средствах на малом предприятии. 

33. Совершенствование маркетинговой деятельности малого предприятия. 

34. Оценка основных критериев эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия. 

35. Оценка и пути повышения конкурентоспособности малого предприятия. 

36. Совершенствование планирования и организации инвестиционной 

деятельности предприятия. 

37. Разработка путей повышения конкурентоспособности финансово-

кредитного учреждения. 

38. Формирование финансовых ресурсов и капитала на предприятиях 

различных организационно – правовых форм. 

39.  Финансовые аспекты формирования инновационной политики 

предприятия. 

40. Формирование системы риск-менеджмента организации. 
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2.3 Порядок выполнения и представления в государственную экзаменацион-

ную комиссию выпускной квалификационной работы 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты по отдельным разделам.  

Консультант назначается профильной кафедрой на основании задания на 

выполнение учебной работы по консультированию студента по соответствующе-

му разделу работы. Консультанты по отдельным разделам выпускной квалифика-

ционной работы проводят консультации с учетом темы и задания на выпускную 

квалификационную работу.  

Студент подает заявление с просьбой закрепить за ним выбранную тему 

выпускной квалификационной работы. 

Тема выпускной квалификационной работы с назначением руководителя 

утверждаются приказом ректора до начала срока, отведенного на выполнение вы-

пускной квалификационной работы учебным планом по направлению подготовки.  

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию.  Порядок ре-

цензирования определяется Положением о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ (утверждено 

решением Ученого Совета МГГЭУ, протокол  №06(53) от 29.01.2016 г. 

Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом за-

висит от четкого соблюдения установленных сроков и последовательности вы-

полнения отдельных этапов работы. План выполнения выпускной квалификаци-

онной работы включает следующие этапы:  

1) выбор темы выпускной квалификационной работы;  

2) подбор литературы и представление ее списка руководителю ВКР от ка-

федры;  

3) определение целей и задач ВКР, объекта и предмета исследования, мето-

дологической базы, обоснование актуальности выбранной темы; 

3) написание и представление руководителю ВКР от кафедры введения и 

первой главы выпускной квалификационной работы;  

4) доработка первой главы с учетом замечаний руководителя, написание и 

представление второй и третьей главы выпускной квалификационной работы;  

5) завершение всей выпускной квалификационной работы в первом вариан-

те и представление ее руководителю ВКР от кафедры не позднее, чем за один ме-

сяц до ориентировочной даты защиты выпускной квалификационной работы;  

6) оформление выпускной квалификационной работы в окончательном ва-

рианте и представление его руководителю ВКР в согласованные с ним сроки; 

7) получение отзыва научного руководителя на выпускную квалификацион-

ную работу; 
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8) получение рецензии на выпускную квалификационную работу.  

Выпускающая кафедра организует и проводит предварительную защиту в 

сроки, установленные кафедрой.  

Законченная выпускная квалификационная работа предоставляется студен-

том на выпускающую кафедру не  позднее, чем за 10 дней до установленного сро-

ка защиты.   

 

2.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускных квалификационных работ происходит на заседании ГЭК 

в следующей последовательности:  

-секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество выпускника, зачитывает тему 

выпускной квалификационной работы;  

-секретарь ГЭК зачитывает отзыв научного руководителя на выпускную квалифи-

кационную работу;  

-секретарь ГЭК зачитывает рецензию  на выпускную квалификационную работу; 

-студент докладывает о результатах выпускной квалификационной работы;  

-члены ГЭК поочерѐдно задают студенту вопросы по теме выпускной квалифика-

ционной работы;  

-студент отвечает на заданные вопросы. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначен-

ных на текущий день, большинством голосов определяется оценка по каждой ра-

боте. При равенстве голосов членов ГЭК голос председателя является решающим.  

Оценка выставляется с учетом теоретической и практической подготовки 

выпускника, качества выполнения, оформления и защиты работы. ГЭК отмечает 

новизну и актуальность темы работы, степень ее проработки, использования со-

временных компьютерных средств преставления информации, практическую зна-

чимость результатов работы.  

Заседание ГЭК по каждой защите работы оформляется протоколом. В про-

токол вносятся задаваемые вопросы, ответы, особое мнение и решение комиссии 

о выдаче выпускнику документа о высшем образовании и о квалификации, образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Протокол подписывается председателем, а также секретарем государственной эк-

заменационной комиссии. 

После заседания ГЭК и оформления протоколов выпускникам объявляются 

результаты защиты работ. После защиты все работы передаются в учебный отдел 

в порядке, установленном Положением о государственной итоговой аттестации  

МГГЭУ. 

Порядок прохождения государственной итоговой аттестации лицами, не 

прошедшими ее по уважительной или неуважительной причине определяется По-

ложением о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
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мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры МГГЭУ от 29.01.16г. № 06(53) с изменениями в по-

ложении от 29.01.16г. №07(54) и от 26.05.16г. № 10(57). 

2.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

За основу оценки результата защиты выпускной квалификационной работы 

принимаются следующие критерии:  

-актуальность темы;  

-качество выполнения работы, степень раскрытия темы;  

-содержательность доклада и ответов на вопросы;  

-наглядность представленных результатов в форме плакатов и слайдов; 

-правильность оформления ВКР. 

Обобщенная оценка защиты выпускной квалификационной работы опреде-

ляется с учетом отзыва научного руководителя.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 

четырех балльной системе:  

-оценка «отлично» ставится за глубокое раскрытие темы, качественное 

оформление работы, содержательность доклада и презентации;  

-оценка «хорошо» ставится при соответствии выше перечисленным крите-

риям, но при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недоче-

тов или недостатков в представлении результатов к защите;  

-оценка «удовлетворительно» ставится за неполное раскрытие темы, выво-

дов и предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представле-

ния работы и затруднения при ответах на вопросы;  

-оценка «неудовлетворительно» ставится за слабое и неполное раскрытие 

темы, несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, нося-

щие общий характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на 

вопросы.  

3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

3.1 Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 

3.2 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблю-

дение следующих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной ауди-

тории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении гос-

ударственной итоговой аттестации; 
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– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивиду-

альных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

4.3 Все локальные нормативные акты университета по вопросам проведения госу-

дарственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов 

в доступной для них форме. 

4.4 По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сда-

чи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может 

быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

– продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квали-

фикационной работы – не более чем на 15 минут. 

4.5 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов организация обеспечивает выполне-

ние требований, предусмотренных п.4.5 Положения о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры МГГЭУ. 

4.6 Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения гос-

ударственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных атте-

стационных испытаний с указанием особенностей его психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилага-

ются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сда-

чи государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 
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5. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ  РЕЗУЛЬТАТОВ   ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обучаю-

щийся имеет право на апелляцию.  

5.2 Порядок подачи и рассмотрения апелляций обучающихся, изменение и 

(или) аннулирование результатов государственной итоговой аттестации определя-

ется Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры МГГЭУ. 

 

 

 

 


