
Вопросы к зачету с оценкой 
 

1. Теоретические основы курса «Международный менеджмент». 
2. Международный бизнес: сущность, развитие, характерные черты. 
3. Повышенные риски в условиях зарубежного предпринимательства. 
4. Международный менеджмент как инструмент достижения конкурентоспособности 

на мировом рынке. 
5. Мотивация интернационализации хозяйственной деятельности. 
6. Факторы адаптации к окружающей среде за границей. 
7. Мероприятия по адаптации импортных технологий и оборудования к условиям 

принимающей страны. 
8. Эволюция перехода национальной компании в статус международной. 
9. ТНК – наиболее эффективная форма международного предпринимательства. 
10. Определение национальности ТНК. 
11. Этапы развития отношений головной компании с зарубежными филиалами. 
12. Основные формы организационной структуры управления внешнеэкономической 

деятельностью международных компаний.  
13. Содержание стратегического плана международной корпорации. 
14. Характерные черты современной стратегии ТНК. 
15. Выбор сферы деятельности на внешнем рынке. 
16. Выбор принимающей страны. 
17. Выбор зарубежного партнера. 
18. Принципы подхода государства к деятельности международных компаний на его 

территории. 
19. Государственное регулирование деятельности международных компаний. 
20. Расширение возможностей ТНК путем международной экономической интеграции 

государств. 
21. Возможности международных компаний в условиях Европейского Союза. 
22. Возможности международных компаний в НАФТА. 
23. Возможности международных компаний в АСЕАН. 
24. Возможности международных компаний в МЕРКОСУР. 
25. Типичные подходы международных менеджеров к решению проблем, связанных с 

законодательством принимающего государства. 
26. Финансовый учет зарубежного филиала международной компании в соответствии 

с требованиями принимающего государства. 
27. Валютно-финансовая среда международного менеджмента. 
28. Финансовый менеджмент международной фирмы. 
29. Валютный риск и стратегии его хеджирования. 
30. Финансирование внешней торговли. 
31. Технология международных инвестиций. 
32. Мероприятия международных компаний по предотвращению конфликтов с 

правительствами принимающих государств. 
33. Должностные обязанности международного менеджера. 
34. Специфика управления коллективами, в состав которых входят иностранцы. 
35. Способы обучения местного персонала в принимающей стране стилю менеджмента 

международной компании. 
36. Специфика воздействия на персонал за рубежом. 
37. Стратегия выдвижения на руководящие должности в зарубежных филиалах 

международных компаний. 
38. Подготовка персонала для работы за границей.  
39. Местные граждане и экспатрианты в штате зарубежного филиала. 
40. Значение этики для глобального менеджера. 



41. Основные черты этичного ведения международного бизнеса. 
42. Западный стиль менеджмента. 
43. Азиатский стиль менеджмента. 
44. Деловой этикет вне зависимости от стиля менеджмента. 
45. Особенности менеджмента в современной России. 
46. Возможности и пути использования зарубежного опыта в России. 
47. Системы организационно-правовых форм бизнеса в России и за рубежом. 
48. Цели и направления технологической политики МНК. 
49. Международный рынок технологий. 
50. Планирование и организация международных НИОКР. 

 
 


