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Аннотации  рабочих учебных программ дисциплин направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» 

Год начала подготовки – 2022 
 

 

История 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: получение студентами комплекса исторических знаний; 

- овладение студентами умением анализировать исторический опыт с точки зрения 

современности; 

- формирование у студентов гражданственности и патриотизма. 

Задачи: 

- овладение студентами комплексными знаниями по истории России в контексте мировой 

истории; 

- выработка у них навыков работы с учебной и научной литературой, историческими 

источниками, поиска, систематизации и представления исторической информации, работы в 

команде; 

- развитие умения анализировать исторические явления, способность применять 

исторические знания в политической, управленческой деятельности в современных 

условиях; 

-формирование у студентов самостоятельности, креативности, гибкости мышления и 

понимания места и роли своей страны в истории человечества. 

 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы направления 

подготовки 

Учебная дисциплина "История" относится к вариативной  части  блока дисциплин (модулей) 

Б 1. О.01. Изучение учебной дисциплины  базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующего курса истории на базе 

школьной программы. Изучение учебной дисциплины " История" необходимо для освоения 

таких дисциплин, как политология, социология, философия, культурология.            

  

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1.Знает основные категории философии, 

законы исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации. 

УК-5.2.Умеет вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися - 

представителями различных культур с 

соблюдением этических и межкультурных 

норм.  

УК-5.3. Владеет практическими навыками 
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анализа философских и исторических фактов, 

оценки явлений культуры; способами анализа 

и пересмотра своих взглядов в случае 

разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации. 

 

Философия 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 
Целью изучения учебной дисциплины «Философия»  - формирование у студентов  

целостного осмысленного мировоззрения.  

Задачи изучения дисциплины: 

- выработка у студентов навыков философского анализа;  

- воспитание активной жизненной и гражданской позиции; 

- воспитание толерантности по отношению к людям иных мировоззренческих позиций. 

 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Философия» относится к обязательной части блока Б1.О.02. Изучение 

данной учебной дисциплины необходимо для освоения таких дисциплин,  как «История», 

«Политология», «Социология». 

  

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

УК-5.1. Знает основные категории 

философии, законы исторического развития, 

основы межкультурной коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в 

мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание между 

обучающимися – представителями различных 

культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками 

анализа философских и исторических фактов, 

оценки явлений культуры; способами анализа 

и пересмотра своих взглядов  в случае 

разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации. 

 

Иностранный язык 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Иностранный язык» - формирование способности 

кречевому общению на английском языке в пределах тематики, предусмотренной 

программой, оказание студентам помощи в осмыслении правил, подчиняющих своему 
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действию использование грамматических, лексических и структурных моделей в реальном 

речевом контексте. 

Задачами изучения дисциплины: 

- формирование у студентов знаний, умений и навыков в области устной и письменной 

практики разговорной и профессионально-деловой речи и использование их в 

профессиональной деятельности по направлению подготовки «Экономика»; 

- ознакомление студентов с особенностями лексической системы английского языка, 

функциональной и стилистической дифференциацией языковых средств, наиболее 

продуктивными словообразовательными моделями английского языка, а также с 

особенностями использования лексических средств английского языка в текстах делового 

стиля; 

- совершенствование навыков распознавания и понимания грамматических форм и 

конструкций в опоре на различные признаки грамматических явлений, а также навыков 

употребления грамматических конструкций в различных речевых ситуациях. 

- развитие коммуникативной компетенции (лингвистической, 

социолингвистической, социокультурной, стратегической, дискурсивной и прагматической 

компетенций), необходимой для квалифицированной творческой     деятельности в 

повседневном общении, в общественно-политической и научно-профессиональной сферах, а 

именно: в творческом поиске и обработке полученной информации, устном обмене 

информацией, письменной информационной деятельности; 

- приобщение студентов к самостоятельной исследовательской работе над языком, 

развитие у студентов аналитического подхода к изучаемым языковым явлениям путем 

сопоставления их с соответствующими явлениями родного языка. 

 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Иностранный язык» представляет собой дисциплину основной части 

(Б1.О.03) федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки  38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат) и предназначена для 

овладения обучающимися общекультурными и профессиональными компетенциями, 

обеспечивающими коммуникацию на иностранном языке. Изучение дисциплина 

«Иностранный язык (английский)» базируется на материале дисциплины «Русский язык и 

культура речи».   

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы 

построения устного и письменного 

высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к 

деловой устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на 

практике устную и письменную 

деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на государственном и 

иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств. 
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ПК-5 Способен владеть 

необходимыми навыками 

профессионального 

общения на иностранном 

языке  

ПК-5.1 Знает терминологию на 

иностранном языке в изучаемой 

области знания, грамматические 

конструкции, характерные для 

профессионально-ориентированных 

материалов. 

ПК-5.2 Умеет использовать навыки 

профессионального общения на 

иностранном языке при решении 

деловых вопросов 

ПК-5.3 Владеет навыками перевода 

сопроводительной документации и 

иных текстов профессиональной 

направленности 

 

 

Правоведение 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

Целью изучения учебной дисциплины «Правоведение» является 

- развитие личности, направленное на формирование правосознания и правовой культуры, 

социально-правовой активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения 

норм права, на осознание себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные 

законом права и свободы; содействие развитию профессиональных склонностей;  

- воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, 

дисциплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, демократическим 

правовым ценностям и институтам, правопорядку;  

-  освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институтах права, 

необходимых для ориентации в российском и мировом нормативно-правовом материале, 

эффективной реализации прав и законных интересов; ознакомление с содержанием 

профессиональной юридической деятельности и основными юридическими профессиями;  

-  овладение умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и способов 

деятельности для решения практических задач в социально-правовой сфере, продолжения 

обучения в системе профессионального образования;  

-  формирование способности и готовности к сознательному и ответственному действию в 

сфере отношений, урегулированных правом, в том числе к оценке явлений и событий с точки 

зрения соответствия закону, к самостоятельному принятию решений, правомерной 

реализации гражданской позиции и несению ответственности. 

Задачи изучения учебной дисциплины:  

-  развитие правовой и политической культуры  обучающихся; 

- формирование культурно-ценностного отношения к праву, закону, социальным ценностям 

правового государства; 

  - выработка способностей к теоретическому анализу правовых ситуаций, навыков 

реализации своих прав в социальной сфере в широком правовом контексте. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Правовеление» относится к части, формируемой  участниками 

образовательных отношений блока 1. 
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Изучение  учебной дисциплины «Правоведение» базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «История», 

«Философия», «Социология ». 

Изучение учебной дисциплины «Правоведение» необходимы для освоения таких дисциплин 

как: «Основы социального государства». 

Дисциплина изучается на 2-м курсе, в 3-м семестре. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать 

альтернативные варианты решений 

для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, 

определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Знает содержание, виды и 

причины коррупционного поведения; 

нормативно-правовые акты по 

противодействию коррупции. 

УК-11.2. Умеет обосновывать 

опасность и последствия 

коррупционного поведения 

УК-11.3. Владеет методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирования в 

обществе нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

ПК-4 Способен применять знание 

нормативно-правовых основ 

в профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и 

гражданского законодательства 

Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского 

и международного  права. 

ПК-4.2 Умеет оформлять 

документацию в соответствии с 

требованиями законодательства 
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Российской Федерации  и 

международных актов. 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки 

внутренних документов в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации  и международных актов. 

 

 

Психология 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Психология» - обеспечить максимальную 

эффективность учебной, профессиональной деятельности и развить способность 

личностного совершенствования, используя уровень достижений современной 

психологии. 

 Задачи изучения дисциплины: 

- рассмотреть историю психологической мысли,  

- ознакомить с основными теоретическими положениями современной психологии и 

помочь освоить ее категориальный аппарат,  

- ознакомить с методами практической психологии, 

- раскрыть сущность основных проблем современности с точки зрения психологии.  

 

          1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

 «Психология» является дисциплиной блока Б1.Б.05 Дисциплины (модули). Она связана в 

первую очередь с такими учебными дисциплинами как  «Управление человеческими 

ресурсами», «Организационное поведение». Это взаимодополнение обеспечивает 

целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для 

последующего изучения дисциплин, связанных с данной подготовкой.   

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления 

своей познавательной деятельностью и 

удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей. 
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УК-9  Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает психофизические 

особенности развития лиц с инвалидностью; 

содержание и основные принципы 

дефектологии; 

УК-9.2.  Умеет использовать в практике 

своей работы психологические подходы по 

отношению к лицам с инвалидностью; 

разрабатывать программы реабилитации 

инвалидов 

УК-9.3. Владеет методами социализации 

людей с инвалидностью и формирования 

инклюзивной культуры в обществе  

 

 

Экономика 

 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 
Целью изучения дисциплины «Экономика» является формирование у студентов 

представления об основных экономических концепциях и закономерностях и выработка у 

них практических навыков использования этих знаний в своей будущей деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

˗ овладение понятийным аппаратом и профессиональным языком, используемым в 

экономической теории; 

˗ изучение базовых экономических законов; 

˗ ознакомление с концептуальными основами осуществления экономических 

отношений в рамках смешанной экономики; 

˗ освоение принципов функционирования экономических систем на микро – и 

макроуровнях; 

˗ овладение используемыми в экономической теории методами исследования 

экономических отношений, 

˗ изучение экономических основ функционирования фирмы;  
исследование микро- и макроэкономических подходов к решению экономических проблем и 

особенности их применения в России на  современном этапе. 

 

              1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Экономика» представляет собой дисциплину обязательной части блока Б1. 

Дисциплины (модули). Через объект исследования она связана с такими учебными 

дисциплинами как «История управленческой мысли», «Теория организации», 

«Организационное поведение», «Исследование систем управления» и др. Между ними 

существует тесная многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  обеспечивают 

целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для 

последующего изучения дисциплин, связанных с данной.  Особенностями преподавания 

данного курса являются умение наглядно представить современные организационные 

проблемы, способность сочетать синхронный и диахронный анализ организационных 

изменений, комплексно исследовать организационно-управленческие составляющие 

функционирования 
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Социология 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Социология» является формирование навыков 

теоретического и эмпирического анализа общества. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование представлений об устройстве и функционировании общества, его 

основных подсистем; 

- ознакомление студентов с основными социологическими категориями, 

социологическими концепциями (как классическими, так и современными), отраслевыми 

социологическими теориями; 

- развитие навыков самостоятельного анализа трансформации социальных институтов, 

социальной структуры и социальных процессов; 

- ознакомление студентов с возможностями и методами прикладной социологии, 

формирование целостного представления об организации социологического исследования; 

- повышение общей культуры будущих специалистов. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Социология» относится к основной части блока Б1 Дисциплины (модули) 

учебного плана направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. Изучение дисциплины 

«Социология» базируется на: знаниях, умениях и навыках, приобретенных в результате 

освоения школьного курса «Обществознание». Дисциплина является базовой для дисциплин 

социальной направленности, предполагаемых соответствующей образовательной 

программой. 

 

 
      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-5  Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные 

категории философии, 

законы исторического 

развития, основы 

межкультурной 

коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести 

коммуникацию в мире 

культурного 

многообразия и 

демонстрировать 

взаимопонимание между 

обучающимися – 

представителями 

различных культур с 

соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет 

практическими навыками 

анализа философских и 
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исторических фактов, 

оценки явлений 

культуры; способами 

анализа и пересмотра 

своих взглядов  в случае 

разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации. 

 

 

Математика 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

Целью изучения дисциплины «Математика» является формирование личности студента, 

его интеллекта и умения логически и алгоритмически мыслить. 

Задачи изучения дисциплины: 

- научное обоснование понятий математики, первые сведения о которых даются в средней 

школе; 

- знакомство с фундаментальными методами исследования переменных величин с 

помощью теории   дифференциального и интегрального исчисления. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Математика» входит в основную часть блока Б.1. «Дисциплины 

(модули)» по направлению подготовки 38.03.02.  «Математика» является базой для изучения 

дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Управление качеством», 

«Исследование систем управления» «Теория игр», «Финансовый менеджмент».  

Для изучения дисциплины необходимы знания курсов школьной геометрии и начал 

математического анализа, простейших математических понятий и методов, а также владение 

способностью к восприятию информации, ее анализу, обобщению и синтезу.  

  

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
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УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; методами 

принятия решений. 

 

 

 

Информационные коммуникационные технологии 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» - формирование у студентов базовых знаний о современных 

информационных технологиях и практических навыков их использования. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение системного подхода к решению комплекса вопросов, связанных с получением, 

хранением, преобразованием, передачей и использованием информации по средствам ЭВМ; 

- получение информации об общей классификации видов информационных технологий и 

их реализация в промышленности, административном управлении, обучении; 

- приобретение системного подхода к решению функциональных задач и к организации 

информационных процессов 

- изучение информационных технологий в распределенных системах, технологий 

разработки программного обеспечения; 

- получение представления о современных технических и программных средствах 

реализации информационных процессов; 

- приобретение навыков работы по поиску и передаче информации по сетям (локальным 

и глобальным); 

- изучение методов методам защиты информации. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина относится к обязательной части, блока Б.1. Дисциплина (модули) и 

является обязательной в соответствии с государственным образовательным стандартом при 

подготовке студентов по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина “ 

Информационные коммуникационные технологии” являются: 

- курс “Информатика” средней общеобразовательной школы; 

- разделы математики, такие как алгебра, геометрия.  

Вместе с тем курс “Информационные коммуникационные технологии” является 

основополагающим для изучения многих дисциплин учебного плана, в том числе 

«Информационные технологии в менеджменте»,. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   



11 

 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Знает основные принципы сбора, 

обработки и анализа данных для решения 

управленческих задач. 

ОПК-2.2. Умеет применять современный 

инструментарий интеллектуальных и методы 

исследования интеллектуальных информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.3. Владеет навыками использования 

инструментов и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для 

решения управленческих задач. 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. Знает принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 

технологий и программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных. 

ОПК-5.2. Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационных технологий и программных 

средств, включая управление и интеллектуальный 

анализ крупных массивов данных. 

ОПК-5.3. Владеет навыками решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на основе 

информационных технологий и программных 

средств, включая управление и интеллектуальный 

анализ крупных массивов данных. 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий. 

ОПК-6.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных информационных 

технологий и программных средств в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. Владеет современными 

информационными технологиями и навыками 

работы с универсальными и специализированными 

пакетами прикладных программ для решения 

экономических задач. 

 

 

Информационные технологии в менеджменте 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является 

формирование базовых знаний студентов о современных информационных технологиях. 

        Задачи изучения дисциплины:  



12 

 

- научить студентов системному подходу к решению комплекса вопросов, связанных 

с получением, хранением, преобразованием, передачей и использованием 

информации по средствам ЭВМ; 

- получить информацию об общей классификации видов информационных 

технологий и их реализация в промышленности, административном управлении, 

обучении; 

- изучить системный подход к решению функциональных задач и к организации 

информационных процессов 

- изучить объектно-ориентированные среды, функциональное и логическое 

программирование, информационные технологии в распределенных системах, 

технологии разработки программного обеспечения; 

- дать студентам представление о современных технических и программных 

средствах реализации информационных процессов; 

- привить студентам навыки работы по поиску и передаче информации по сетям 

(локальным и глобальным); 

- обучить студентов методам защиты информации. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина относится к обязательной части, блока Б.1. Дисциплина (модули) 

и является обязательной в соответствии с государственным образовательным стандартом при 

подготовке студентов по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина 

“Информационные технологии в менеджменте ” являются: 

- курс “Информатика” средней общеобразовательной школы; 

- разделы математики, такие как алгебра, геометрия.  

Вместе с тем курс “Информационные коммуникационные технологии” является 

основополагающим для изучения многих дисциплин учебного плана, в том числе 

«Информационные коммуникационные технологии» 

 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Знает основные принципы сбора, 

обработки и анализа данных для решения 

управленческих задач. 

ОПК-2.2. Умеет применять современный 

инструментарий интеллектуальных и методы 

исследования интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

ОПК-2.3. Владеет навыками использования 

инструментов и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для 

решения управленческих задач. 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

ОПК-5.1. Знает принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 
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профессиональных задач 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный анализ 

технологий и программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ 

крупных массивов данных. 

ОПК-5.2. Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационных технологий и программных 

средств, включая управление и 

интеллектуальный анализ крупных массивов 

данных. 

ОПК-5.3. Владеет навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 

технологий и программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ 

крупных массивов данных. 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы 

современных информационных технологий. 

ОПК-6.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных информационных 

технологий и программных средств в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. Владеет современными 

информационными технологиями и навыками 

работы с универсальными и 

специализированными пакетами прикладных 

программ для решения экономических задач. 

 

 

Русский язык и культура речи  
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Русский язык и культура речи в профессиональной 

деятельности»  является повышение уровня практического владения современным русским 

литературным языком у специалистов различного профиля во всех сферах 

функционирования русского языка в письменной и устной его разновидностях, углубление 

понимания основных свойств русского языка как средства общения и передачи информации, 

а также расширения общегуманитарного кругозора, опирающегося на владение богатым 

коммуникативным, познавательным и эстетическим потенциалом русского языка. 

Задачи изучения дисциплины: 
- раскрыть специфику культуры речи как особой языковедческой дисциплины; 

- определить теоретическую базу данной дисциплины: дать толкование понятий: язык, 

речь, литературный язык и нелитературные элементы языка, норма и вариант, 

нормализация и кодификация, стиль и жанр; 

- познакомить с такими коммуникативными качествами речи, как правильность, 

точность, логичность, уместность, чистота и др., а также с условиями их соблюдения 

в речи; 

- дать характеристику каждой функциональной разновидности языка, особое внимание 

уделить официально-деловому стилю; 

- познакомить с основными признаками современного речевого этикета; 

- воспитать уважение и бережное отношение к родному языку, развить навыки 

эффективного речевого поведения в актуальных ситуациях общения. 
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       1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи в профессиональной деятельности» 

относится к обязательной части блока Б1. Изучение учебной дисциплины «Русский язык и 

культура речи в профессиональной деятельности» базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: школьного 

курса русского и иностранного языков. Изучение учебной дисциплины «Русский язык и 

культура речи в профессиональной деятельности» необходимо для освоения таких 

дисциплин, как «Деловые коммуникации», «Иностранный язык в профессиональной сфере». 

 

 

1.3 Компетенции обучающегося, формируемые  в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих 

компетенций:  

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания 

на государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной 

и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на 

практике устную и письменную 

деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой 

составления суждения в 

межличностном деловом общении на 

государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных 

языковых форм и средств. 

 

 

Безопасность жизнедеятельности 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является  

формирование у студентов осознания безопасности человека, как важнейшего    фактора его 

успешной деятельности; получение знаний о безопасном поведении человека в 

чрезвычайных ситуациях, о государственной системе защиты населения от чрезвычайных 

ситуаций, об обязанностях граждан по защите государства и здоровом образе жизни. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование у студентов безопасного поведения в бытовой и производственной 

среде; 

-выработка умения прогнозировать степень негативных воздействий и оценивать их 

последствия; 

-развитие самостоятельности студентов в принятии решений по защите населения в 

чрезвычайных ситуациях и принятии мер по ликвидации их последствий; 

-формирование у студентов навыков оказания доврачебной помощи пострадавшим и 

использования средств индивидуальной и коллективной защиты; 
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-формирование организаторских умений по составлению правильного режима труда и 

отдыха учащихся, используя знание современных здоровьесберегающих технологий. 

 

         1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Изучение учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» базируется на 

знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении рамках школьного 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности», а также жизненном опыте студентов. 

Изучение учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» необходимо для 

освоения таких дисциплин, как «Физическая культура и спорт», «Маркетинг», «Управление 

человеческими ресурсами». 

Дисциплина по своему конкретизирует и расширяет знания бакалавра при 

возникновении угрозы аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

     

  1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-8.  Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы 

защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб 

спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять 

признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной опасности 

для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях 

образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет 

методами 

прогнозирования 

возникновения опасных 

или чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания безопасных 

условий 

жизнедеятельности. 
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Статистика 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Статистика» - формирование у студентов навыков 

статистического анализа закономерностей социально-экономических процессов общества.  

Задачи изучения дисциплины: 

− получение студентами знаний об основных методах и приемах сбора и обработки 

статистической информации в различных областях экономической деятельности; 

− экономико-статистический анализ развития национальной экономики страны; 

− оценка производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия; 

− изучение основных принципов системы национальных счетов; 

− знание особенностей национальных счетов России; 

− освоение методов количественного анализа, включая и экономико-математические 

модели. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Статистика» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Статистика» базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Теория 

вероятностей и математическая статистика», «Микроэкономика». 

Изучение учебной дисциплины «Статистика» необходимо для освоения таких 

дисциплин, как «Финансовый анализ», «Управленческий анализ», «Основы экономического 

анализа». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации, методики системного подхода для 

решения профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

ОПК-2.1. Знает современные средства сбора, 

хранения и анализа данных, статистические методы 

исследования экономических процессов 

ОПК-2.2. Умеет анализировать и интерпретировать 

статистическую информацию и выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей 

ОПК-2.3. Владеет современными методами сбора, 
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экономических задач обработки и статистического анализа социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

 
 

Введение в профессию 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины «Введение в профессию» является формирование понимания 

особенностей и содержания избранной профессии менеджера, ее специфики, социальной 

значимости  и способов достижения профессионального мастерства. 

 

Задачи: 

 определение места дисциплины «Введение в профессию» в предметном блоке; 

 знакомство с содержание ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

 формирование представлений об области и объектах  профессиональной деятельности 

менеджеров; 

 формирование представлений о компетентностной модели выпускника по направлению 

подготовки «Менеджмент» 

 знакомство с основной терминологией, используемой в менеджменте; 

 формирование представлений о  целях и задачах менеджмента как профессии; 

 изучение особенностей построения профессиональной карьеры в сфере менеджмента; 

 знакомство с требованиями к личностным характеристикам менеджера. 

 

       1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная   дисциплина   «Введение в профессию» относится к базовой части блока Б1. 

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Социология», 

«Русский язык и культура речи в профессиональной деятельности»/ «Практикум по культуре 

делового  письма». Изучение учебной дисциплины «Введение в профессию»  необходимо 

для освоения таких дисциплин, как «Теория организации», «Организационное поведение», 

«Тайм-менеджмент». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия управленческого 

решения.  

 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные варианты 

решений для достижения намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять целевые этапы и 

основные направления работ.  

 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач 



18 

 

ресурсов и 

ограничений 

проекта; методами оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также потребности в ресурсах. 

 

Методы принятия управленческих решений 
 

Целью изучения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» является 

формирование у студентов базовой системы знаний в области методов управления, 

готовности к профессиональной деятельности, умения использовать современные приемы и 

методы разработки, принятия  и оптимизации управленческих решений в условиях 

конкурентной среды. 

Задачи изучения дисциплины: 

 ознакомление  студентов с основами знаний об основных методах принятия 

управленческих решений; 

 теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 

управленческих решений; 

 приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах в 

изучаемой области.  

 приобретение систематических знаний в области теории и практики разработки и 

принятия управленческих решений;  

 изучение прогрессивных теорий в области разработки и принятия управленческих 

решений; 

  изучение опыта зарубежных организаций по принятию управленческий решений и 

определение возможности его использования в работе российских компаний.  

 понимание механизмов разработки и принятия управленческих решений, 

соответствующих реальной социально – экономической действительности. 

  приобретение практических навыков сбора, обработки и анализа информации  о факторах 

внешней и внутренней среды для разработки и принятия управленческих решений на уровне 

бизнес – организации, органов государственного и муниципального управления.  

 приобретение навыков творческого осмысления постоянно изменяющейся социально - 

экономической действительности и поиска самостоятельного решения нестандартных 

управленческих проблем. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится базовой  

части дисциплин вуза (Б.1). Изучение учебной дисциплины «Методы принятия 

управленческих решений» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных 

обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Философия», «Социология», 

«Психология», «Математика». Изучение учебной дисциплины «Стратегический 

менеджмент» необходимо для освоения таких дисциплин, как «Финансовые рынки и 
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институты»,    «Организация коммерческой деятельности», «Финансовый менеджмент», 

«Антикризисное управление», «Планирование деятельности малого предприятия».         

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые 

для осуществления 

профессиональной деятельности 

правовые нормы и 

методологические основы 

принятия управленческого 

решения. 

УК-2.2. Умеет 

анализировать альтернативные 

варианты решений для 

достижения намеченных 

результатов; разрабатывать 

план, определять целевые этапы 

и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности и стоимости 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1. Знает основы 

экономической теории, 

менеджмента, теории 

организации. 

ОПК-1.2. Умеет решать 

стандартные профессиональные 

задачи с применением 

экономических и 

управленческих знаний, методов 

теории организации и 

менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками 

теоретического и 

экспериментального 

исследования объектов 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-8 Способен пользоваться  

навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии управленческих 

решений 

ПК-8.1. Знает основы 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений. 

ПК-8.2. Умеет строить 

экономические, финансовые  и 
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 организационно-управленческие 

модели  путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления. 

ПК-8.3. Владеет навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых  и организационно-

управленческих моделей  путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

 

История управленческой мысли 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 
Цель: ознакомление студентов с историей управленческой мысли как основы, на которой 

базируется менеджмент, формирование представлений об основных этапах эволюции 

управленческой мысли.  

 

Задачи: 

- сформировать у студентов представление об исторической обусловленности 

возникновения  различных управленческих концепций;  

- познакомить студентов с трудами и опытом известных управленцев – родоначальников 

менеджмента;  

- сформировать представление о различных школах менеджмента, раскрыв их 

преимущества и недостатки. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «История управленческой мысли» относится к базовой части блока 

Б1. Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «История», 

«Философия». Изучение учебной дисциплины «История управленческой мысли»  

необходимо для освоения таких дисциплин, как  «Организационное поведение», 

«Корпоративная социальная ответственность», «Управление человеческими ресурсами». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компете

нции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций 

ОПК-1 Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории, 

менеджмента, теории организации. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 

экономических и управленческих знаний, методов 



21 

 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

теории организации и менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и 

экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

 

Теория организации 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: освоение студентами теоретико-методологической базы организационных 

систем управления, формирование у студентов знания законов, принципов и правил, 

необходимых для выработки современного организационного мышления, навыков 

разработки системных концепций для выявления и реализации организационных резервов 

совершенствования систем управления. 

Задачи: 

 определение места теории организации в предметном блоке, включающем 

взаимодополняющие  дисциплины: организационное поведение, история управленческой 

мысли, управление человеческими ресурсами, исследование систем управления; 

 раскрытие специфики организаций как объекта научного исследования; 

 определение основных этапов и базовых концептуальных подходов к исследованию 

организаций в рамках исторического развития отечественной и зарубежной теории 

организации; 

 знакомство со  способами  и особенностями взаимодействия организаций с различными 

уровнями их внешнего социально-экономического окружения; 

 приобретение студентами навыков аналитического и эмпирического исследования 

организации; 

 выработка целостного представления о различных аспектах строения и 

функционирования организации на всех ее уровнях; 

 формирование навыков организационного мышления и корпоративной культуры; 

 рост навыков в сфере организационного мышления и умения применять полученные 

знания на практике. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Теория организации» относится к базовой части блока Б1. 

Изучение учебной дисциплины «Теория организации» базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Введение в 

профессию», «Правоведение» и др. Изучение учебной дисциплины «Теория организации» 

необходимо для освоения таких дисциплин, как «Организационное поведение», «История 

управленческой мысли», «Стратегический менеджмент» и др. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций 
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 ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи 
на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 
управленческой теории 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории, 

менеджмента, теории организации. 
ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 

экономических и управленческих знаний, методов 

теории организации и менеджмента. 
ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и 

экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ПК-1 Способен организовать 

работу структурного 

подразделения, обеспечить 

разработку должностных 
инструкций сотрудников,  

требований 

профессиональной этики, 
предложений по 

совершенствованию 

системы мотивации 
сотрудников 
 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы подбора 

штатного персонала структурного подразделения, 

основы налогового, бюджетного и трудового 
законодательства Российской Федерации. 
ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку должностных 

инструкций сотрудников,  требований 
профессиональной этики, предложений по 

совершенствованию системы мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки регламентов, 
определяющих работу структурного подразделения, 

навыками оценки уровня профессиональной 

квалификации сотрудников структурного 

подразделения. 

ПК-7 Способен  проводить анализ 

эффективности структуры 

управления организацией, 

использовать  навыки 
разработки стратегии 

организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 
деятельности и системы 

управления к 

изменяющимся в условиях 
рынка внешним и 

внутренним экономическим 

условиям 

ПК-7.1. Знает передовой отечественный и зарубежный 

опыт организации управления производством, 

принципы разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение 
конкурентоспособности. 
ПК-7.2. Умеет разрабатывать предложения по 

конкретным направлениям изучения рынка с целью 
определения перспектив развития организации, 

внедрению мероприятий, направленных на снижение 

трудоемкости продукции, выявлению резервов роста 
производительности труда, обеспечивать участие 

работников в разработке предложений по составлению 

бизнес-планов. 

ПК-7.3. Владеет навыками анализа эффективности 
структуры управления организацией, разработки 

предложений по рационализации структуры 

управления, обеспечения участия работников 
структурного подразделения в проведении 

маркетинговых исследований, определении перспектив 

развития организации, разработке предложений по 
составлению бизнес-планов. 

 

Организационное поведение 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 
Целями курса «Организационное поведение» является ознакомление студентов с 

основополагающими принципами формирования конструктивного поведения, спецификой 

производственных взаимоотношений, технологическими приемами управления как 

индивидуальным,  так и  групповым поведением людей в организации.    

                                                                        

Достижение поставленных целей связано с решением следующих задач:  
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 определение места дисциплины «Организационное 

поведение» в предметном блоке, включающем взаимодополняющие 

дисциплины: теория организации, история управленческой мысли, управление 

человеческими ресурсами, исследование систем управления; 

 раскрытие специфики организационного поведения как 

объекта научного исследования; 

 раскрытие основных понятий, в которых описывается 

организационное поведение; 

 формирование представлений о  закономерностях 

поведения людей в организации; 

 приобретение студентами навыков аналитического и 

эмпирического исследования организации; 

 выработка целостного представления о различных 

аспектах строения и функционирования организации на всех ее уровнях; 

 формирование навыков организационного мышления и 

корпоративной культуры; 

 рост навыков в сфере организационного мышления и 

умения применять полученные знания на практике; 

 раскрытие влияния на поведение людей различных 

внешних и внутренних факторов; 

 формирование представлений об административных, 

организационных и социально-психологических технологий управления 

поведением; 

 приобретение студентами навыков анализа 

организационной ситуации с целью выбора адекватных технологий 

управления; 

 анализ индивидуальных стратегий управления 

организационным поведением. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Организационное поведение» представляет собой дисциплину базовой 

части блока Б1. Дисциплины (модули) и относится к модулю «Теория менеджмента». Через 

объект исследования она связана с такими учебными дисциплинами как «История 

управленческой мысли», «Теория организации», «Стратегический менеджмент» и др. Между 

ними существует тесная многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  обеспечивают 

целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для 

последующего изучения дисциплин, связанных с данной.  Особенностями преподавания 

данного курса являются умение наглядно представить современные организационные 

проблемы, способность сочетать синхронный и диахронный анализ организационных 

изменений, комплексно исследовать организационно-управленческие составляющие 

функционирования 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

К

од 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
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компет

енции 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает методы организации и 

руководства работой команды, принципы 

командной стратегии для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Умеет организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.3. Владеет навыками организации и 

руководства работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

О

ПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих решений, 

принципы их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать последствия 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, 

принятия и реализации организационно-

управленческих решений в условиях сложной и 

динамичной среды. 

П

К-1 

Способен организовать 

работу структурного 

подразделения, 

обеспечить разработку 

должностных 

инструкций 

сотрудников,  

требований 

профессиональной 

этики, предложений по 

совершенствованию 

системы мотивации 

сотрудников 

 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы подбора 

штатного персонала структурного подразделения, 

основы налогового, бюджетного и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  

требований профессиональной этики, 

предложений по совершенствованию системы 

мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу структурного 

подразделения, навыками оценки уровня 

профессиональной квалификации сотрудников 

структурного подразделения. 

 

Маркетинг 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - сформировать у студентов базовые теоретические знания и 

основные практические навыки в области маркетинговой деятельности предприятий. 

Задачи изучения дисциплины «Маркетинг»: 

 формирование представления об особенностях маркетинговой деятельности 

предприятия или организации в условиях быстро изменяющейся внешней среды; 

 понимание студентами смысла маркетинга, его основных концепций; 
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 выработка умения формулировать основные цели и задачи маркетинговой 

деятельности предприятия; 

 приобретение студентами теоретических знаний и практических  навыков  по 

решению задач ценообразования; 

 ознакомление студентов с зарубежной и отечественной практикой маркетинга;  

 раскрытие основных понятий, используемых в практике маркетинга; 

 изучение методов сбытовой стратегии организации и организации товародвижения; 

 формирование навыков  рекламной деятельности; 

 раскрытие влияния различных внешних и внутренних факторов на маркетинговую 

деятельность предприятия. 

1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Маркетинг» относится базовой  части дисциплин вуза (Б.1). 

Изучение учебной дисциплины «Маркетинг»  базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Экономика», «Деловые 

коммуникации», «Социология», «Психология». Изучение учебной дисциплины «Маркетинг»   

необходимо для освоения таких дисциплин, как «Стратегический менеджмент»,    

«Организация коммерческой деятельности», «Логистика», «Антикризисное управление».         

 

1.3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 
промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 
управленческой теории; 

 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории, 

менеджмента, теории организации. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 
экономических и управленческих знаний, методов 

теории организации и менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и 
экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые 
рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-
планы создания и 

развития новых 

направлений 
деятельности и 

организаций; 

 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений деятельности 
и организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы 
создания и развития новых направлений деятельности 

и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и оценивания 
новых рыночных возможностей, разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

 

 

Управление человеческими ресурсами 
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1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
Целями курса «Управление человеческими ресурсами» является развитие необходимых 

компетенций и навыков будущих менеджеров в области стратегического и оперативного управления 

человеческими ресурсами организации.  

Задачи изучения дисциплины «Управление человеческими ресурсами: 

- определение места дисциплины «Управление человеческими ресурсами» в предметном 

блоке, включающем взаимодополняющие дисциплины: теория организации,  история управленческой 

мысли, организационное поведение, исследование систем управления; 

- понимание студентами смысла стратегии управления человеческими ресурсами, его 

процесса и основных концепций; 

- раскрытие специфики управления человеческими ресурсами как объекта научного 

исследования; 

- ознакомление студентов с зарубежной и отечественной практикой стратегического 

управления человеческими ресурсами на уровне организации и отрасли;  

- раскрытие основных понятий, в которых описывается управление человеческими ресурсами; 

- освоение и определение основных подходов к управлению человеческими ресурсами; 

выработка целостного представления о различных аспектах управления персоналом; 

- формирование навыков корпоративной культуры; 

- раскрытие влияния на поведение людей различных внешних и внутренних факторов; 

- приобретение студентами навыков ситуативного анализа с целью выбора адекватных 

технологий управления; 

- анализ индивидуальных стратегий управления организационным поведением. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к базовой 

части блока Б1. Изучение учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении 

предшествующих курсов: «Теория менеджмента», «Теория организации», «Организационное 

поведение». Изучение учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

необходимо для освоения таких дисциплин, как «Корпоративная социальная 

ответственность», «Управление персоналом в международной компании». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 
задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 
экономической, 

организационной 

и управленческой 
теории 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории, менеджмента, 

теории организации. 
ОПК-1.2. Умеет решать стандартные профессиональные 

задачи с применением экономических и управленческих 

знаний, методов теории организации и менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и 
экспериментального исследования объектов профессиональной 

деятельности. 
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Стратегический менеджмент  

 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - сформировать у студентов базовые теоретические знания и 

основные практические навыки в области стратегического управления предприятиями и 

организациями. 

Задачи изучения дисциплины «Стратегический менеджмент»: 

 формирование представления об особенностях стратегического управления пред-

приятием или организацией в условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней 

среды; 

 понимание студентами смысла стратегического менеджмента, его основных концепций; 

 выработка умения формулировать миссию и цели предприятия на основе страте-

гического анализа; 

 раскрытие специфики стратегического менеджмента как объекта научного исследования; 

 приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков  по 

определению возникающих возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из 

анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых сторон) предприятий; 

 ознакомление студентов с зарубежной и отечественной практикой стратегического 

менеджмента;  

 раскрытие основных понятий, используемых в стратегическом менеджменте; 

 изучение методов стратегического контроля и разработки систем контроля реализации 

стратегии; 

 выработка целостного представления о различных аспектах стратегического 

менеджмента; 

 формирование навыков стратегического планирования; 

 раскрытие влияния на стратегическое планирование различных внешних и внутренних 

факторов; 

 формирование практических навыков разработки мероприятий по реализации стратегии 

с учетом возможности сопротивления изменениям. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Стратегический менеджмент» относится базовой  части 

дисциплин вуза (Б.1). Изучение учебной дисциплины «Стратегический менеджмент» 

базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении 

предшествующих курсов: «Экономика», «Маркетинг», «Теория организации». Изучение 

учебной дисциплины «Стратегический менеджмент» необходимо для освоения таких 

дисциплин, как «Финансовые рынки и институты»,    «Организация коммерческой 

деятельности», «Финансовый менеджмент», «Антикризисное управление», «Планирование 

деятельности малого предприятия».         

 

1.3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины (модуля) 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
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Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 Способен выявлять и 
оценивать новые 

рыночные 

возможности, 
разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 
направлений 

деятельности и 

организаций  

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-планов 
создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и оценивания 
новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ПК-7 Способен  проводить 
анализ эффективности 

структуры управления 

организацией,  
использовать  навыки 

разработки стратегии 

организации с целью 

адаптации ее 
хозяйственной 

деятельности и 

системы управления к 
изменяющимся в 

условиях рынка 

внешним и 

внутренним 
экономическим 

условиям 

 

ПК-7.1. Знает передовой отечественный и зарубежный 
опыт организации управления производством, принципы 

разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности. 
ПК-7.2. Умеет разрабатывать предложения по конкретным 

направлениям изучения рынка с целью определения 

перспектив развития организации, внедрению 

мероприятий, направленных на снижение трудоемкости 
продукции, выявлению резервов роста 

производительности труда, обеспечивать участие 

работников в разработке предложений по составлению 
бизнес-планов. 

ПК-7.3. Владеет навыками анализа эффективности 

структуры управления организацией, разработки 

предложений по рационализации структуры управления, 
обеспечения участия работников структурного 

подразделения в проведении маркетинговых 

исследований, определении перспектив развития 
организации, разработке предложений по составлению 

бизнес-планов. 

 

Корпоративная социальная ответственность 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: формирование всесторонних представлений о сущности, целях, задачах и формах 

корпоративной социальной ответственности (КСО) как неотъемлемого элемента 

современного уровня развития экономики, свидетельствующего о качественных изменениях 

в системе отношений «бизнес-общество». 

Задачи: 

 определение места дисциплины «Корпоративная 

социальная ответственность» в предметном блоке; 

 раскрытие специфики КСО  как объекта научного 

исследования; 

 раскрытие основных понятий дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность»; 

 формирование представлений о  целях и задачах КСО; 

 выработка целостного представления о различных 

аспектах КСО; 

 формирование представления о различных моделях КСО; 

 изучение правового регулирования КСО; 
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 ознакомление с принципами управления КСО; 

 изучение методов оценки эффективности КСО 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к 

базовой части блока Б1. Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: 

«История управленческой мысли», «Теория организации», «Организационное поведение». 

Изучение учебной дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»  необходимо 

для освоения таких дисциплин, как «Бизнес-планирование», «Бизнес-моделирование», 

«Внешнеэкономическая деятельность».         

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 ОПК-3 способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

с учетом их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия; 

ОПК-3.1. Знает основы принятия организационно-

управленческих решений, принципы их 

реализации в условиях сложной и динамичной 

среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать последствия 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, принятия 

и реализации организационно-управленческих 

решений в условиях сложной и динамичной среды. 

 

 

Мировая экономика 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Мировая экономика»: формирование у студентов 

знаний о закономерностях становления, развития и функционирования мировой 

хозяйственной системы на основе международного разделения труда и специализации 

производства, умений и навыков систематизации и анализа мирохозяйственных 

взаимозависимостей, этико-ценностных ориентиров и уважения к разнообразию 

национальных экономических культур в условиях глобализации и международной 

экономической интеграции. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 приобретение теоретических знаний сущности, структуры и закономерностях 

развития мировой экономики;  

 изучение факторов факторы и тенденций развития мировой экономики, анализ 

состояния и динамики изменений мировой экономики, особенностей и перспектив ее 

развития;  
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 приобретение навыков самостоятельной работы с источниками международной 

экономической информации, справочными данными, статистикой;  

 получение навыков практического применения теоретических знаний в 

решении прикладных, лабораторных, ситуационных задач, заданий, упражнений.   

Учебная дисциплина «Мировая экономика» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Изучение учебной дисциплины «Мировая экономика» базируется на знаниях, умениях 

и навыках, полученных обучающимися в процессе освоения таких дисциплин как 

«Экономика», «Теория организации». 

Изучение учебной дисциплины «Мировая экономика» необходимо для подготовки и 

сдачи государственной итоговой аттестации. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические 

понятия, принципы экономического анализа, 

особенности поведения экономических агентов, 

инструменты экономической политики 

государства 

УК-10.2. Умеет воспринимать и анализировать 

информацию для принятия обоснованных 

решений; пользоваться налоговыми и 

социальными льготами 

УК-10.3. Владеет методами управления 

личными финансами; технологиями ведения 

личного бюджета; методами снижения 

индивидуальных экономических и финансовых 

рисков 

 

Экономика инноваций 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Экономика инноваций» является формирование у студентов  

системного представления об экономических моделях инновационных процессов. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение основных концепций и методов экономического обоснования инноваций; 

- формирование понимания использования экономических закономерностей инновационной 

деятельности; 

- формирование умения применения отечественного и международного опыта разработки 

инновационных проектов, оценки внедрения инноваций, получения позитивных результатов; 

- формирование навыков расчета эффективности разрабатываемых инновационных проектов 

и выбора рационального варианта. 

 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 



31 

 

Дисциплина «Экономика инноваций» представляет собой дисциплину базовой части 

блока (Б1). Через объект исследования она связана с такими учебными дисциплинами как 

«Информационные технологии в менеджменте», «Введение в профессию», «Теория 

организации», «Организационное поведение» и др. Между ними существует тесная 

многосторонняя зависимость. Использование детерминированных и стохастических 

(вероятностных) методов моделирования лежит в основе разработки прогнозов стратегий и 

планов предприятий. Подобные взаимосвязи обеспечивают целостность изучение 

предметной области и формирование базового уровня знаний для последующего изучения 

дисциплин, связанных с данной. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические 

понятия, принципы экономического анализа, 

особенности поведения экономических 

агентов, инструменты экономической 

политики государства 

УК-10.2. Умеет воспринимать и 

анализировать информацию для принятия 

обоснованных решений; пользоваться 

налоговыми и социальными льготами; 

УК-10.3. Владеет методами управления 

личными финансами; технологиями ведения 

личного бюджета; методами снижения 

индивидуальных экономических и 

финансовых рисков 

ОПК-4 Способен выявлять 

и оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и 

оценивания новых рыночных возможностей, 

разработки бизнес-планов создания и 

развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

 

Финансовый учет 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
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Целью изучения дисциплины «Финансовый учет» является формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области финансового учета на 

предприятиях всех форм собственности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение основных целей и концепций финансового учета, его предмета и объектов; 

- ознакомление с основными требованиями к ведению бухгалтерского учета и 

формированию учетной политики; 

- изучение экономической сущности счетов, состава и структуры бухгалтерской 

отчетности; 

- ознакомление с порядком и требованиями документального оформления 

хозяйственных операций; 

- изучение методики и порядка ведения учета внеоборотных и оборотных активов 

организаций, ее капитала, резервов и обязательств, а также операций и ценностей, не 

принадлежащих организации; 

- формировать и анализировать основные показатели бухгалтерской отчетности. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Финансовый учет» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины».  

Изучение учебной дисциплины «Финансовый учет» базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Методы 

принятия управленческих решений», «Статистика», «Теория организации», «Маркетинг». 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины необходимы для освоения для 

освоения таких дисциплин, как «Управленческий учет», «Финансовый анализ», 

«Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Бухгалтерский учет, 

отчетность и налогообложение в малом бизнесе», «Бизнес-планирование», «Оценка бизнеса 

и управление стоимостью фирмы». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-
управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 
их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих решений, 

принципы их реализации в условиях 
сложной и динамичной среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать последствия 

организационно-управленческих решений с 
учетом их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, 

принятия и реализации организационно-

управленческих решений в условиях 
сложной и динамичной среды. 

 

Управленческий учет 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
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Целью изучения дисциплины «Управленческий учет» является формирование у 

студентов теоретических знаний и развитие практических навыков по организации и 

ведению управленческого учета на современном предприятии. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоить требования к ведению управленческого учета и формированию отчетной 

информации;  

- получить системных знаний в области методики ведения управленческого учета; 

- изучить приемов анализа информации управленческого учета для решения аналитических и 

исследовательских задач; 

 овладеть методикой и порядком ведения учета и калькулирования затрат на производство 

продукции, принципами классификации затрат для целей управленческого учета, 

составлением бюджетов на краткосрочную и долгосрочную перспективу, определением 

связи между выручкой, затратами и прибылью (точки безубыточности) 

- получить навыки бюджетирования, расчета бюджетов всех уровней производственно-

хозяйственной деятельности организации. 

 
         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Управленческий учет» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Управленческий учет» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: 

«Экономическая теория», «Статистика», «Методы принятия управленческих решений». 

Изучение учебной дисциплины «Управленческий учет» необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Планирование деятельности малого предприятия», «Анализ и 

диагностика финансово-хозяйственной деятельности малого предприятия», «Бухгалтерский 

учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих 

решений, принципы их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать 

последствия организационно-

управленческих решений с учетом 

их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

разработки, принятия и реализации 

организационно-управленческих 

решений в условиях сложной и 

динамичной среды. 

 

 

Финансовые рынки и институты 
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1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Финансовые рынки и институты» является ознакомиться 

с современными финансовыми рынками и институтами, дать обобщающую характеристику 

их организации, механизмам их развития и прогноза. В рамках данного курса изучаются 

базовые финансовые инструменты, закономерности функционирования финансовых рынков, 

состав профессиональных участников.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение сущности, роли и принципов функционирования финансового рынка; 

- изучение структуры финансового рынка, характеристика основных элементов; 

- изучение основных инструментов финансового рынка; 

- научить способам расчета доходности различных финансовых инструментов; 

- изучение функций и задач деятельности финансовых институтов, их роли в 

развитии финансовых рынков. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Финансовые рынки и институты» относится к первому блоку 

дисциплины (модули).  

Изучение учебной дисциплины «Финансовые рынки и институты» базируется на 

знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих 

курсов «Экономика», «Методы принятия управленческих решений», «Экономика 

инноваций». 

Изучение учебной дисциплины «Финансовые рынки и институты» необходимо для 

освоения таких дисциплин, как «Планирование деятельности малого предприятия», «Бизнес-

планирование». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений деятельности 

и организаций 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-

планов создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и 

оценивания новых рыночных возможностей, 

разработки бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности и 

организаций. 

 

Финансовый менеджмент 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Финансовый менеджмент» является формирование у 

студентов навыков управления финансами субъектов экономической деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение классических и современных финансовых теорий и моделей, используемых в 
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зарубежной и российской финансово-хозяйственной практике;  

- изучение техники расчета основных количественных показателей, используемых при 

принятии финансовых решений;  

- освоение методов оценки и анализа финансового состояния компании и результативности 

ее финансово-хозяйственной деятельности на основании данных бухгалтерской отчетности и 

управленческого учета;  

- определение основных источников финансирования деятельности компании и принципов 

формирования оптимальной структуры капитала;  

- оценка финансовых и инвестиционных возможностей компании на основе имеющейся 

информации с учетом разработанной финансовой стратегии;  

- рассмотрение основных направлений инвестиционной политики компании, изучение 

методов оценки риска и доходности финансовых вложений;  

- изучение методов оценки денежных потоков компании и анализ существующих критерий 

оценки эффективности управленческих решений в области финансов;  

- изучение приемов управления основным и оборотным капиталом компании с позиций 

максимально эффективной финансово-хозяйственной деятельности. 

 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)», обязательные 

дисциплины 

Изучение учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: 

«Финансовый учет», «Управленческий учет», «Финансовый анализ» 

Изучение учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Бизнес-планирование», «Реструктуризация предприятия» и 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать 

их реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих 

решений, принципы их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать 

последствия организационно-

управленческих решений с учетом 

их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками 

разработки, принятия и реализации 

организационно-управленческих 

решений в условиях сложной и 

динамичной среды. 

 

 

Физическая культура и спорт  
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1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Физическая культура и спорт» является формирование 

физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и подготовке  

ее к профессиональной деятельности; 

- знание научно-биологических и практических основ физической культуры и здорового 

образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установке на 

здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание, потребности в 

регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение  

и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  

в физической культуре; 

- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии; 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности 

для достижения жизненных и профессиональных целей. 

Студенты с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья осваивают 

дисциплину «Физическая культура и спорт» в адаптивной форме. 

Цель адаптивной физической культуры – максимально возможное развитие 

жизнеспособности человека, имеющего устойчивые отклонения в состоянии здоровья,  

за счет обеспечения оптимального режима функционирования отпущенных природой  

и имеющихся в наличии (оставшихся в процессе жизни) его телесно-двигательных 

характеристик и духовных сил, их гармонизации для максимальной самореализации  

в качестве социально и индивидуально значимого субъекта. 

Максимальное развитие с помощью средств и методов адаптивной физической культуры 

жизнеспособности человека, поддержание у него оптимального психофизического состояния 

представляет каждому студенту с поражением опорно-двигательного аппарата (ПОДА) 

возможности реализовать свой творческий потенциал  

и достичь выдающихся результатов, не только соизмеримых с результатами здоровых людей, 

но и превышающих их. Адаптивная физическая культура позволяет приобрести умения и 

навыки, качества и способности, необходимые в любом виде человеческой деятельности, в 

общении субъектов между собой. 

Для достижения поставленной цели предусматривается комплексное решение 

воспитательных, образовательных, развивающих и оздоровительных задач: 

- понимание социальной роли адаптивной физической культуры в развитии личности 

студента; 

- значение научно-биологических и практических основ адаптивной физической культуры и 

здорового образа жизни;  

- формирование мотивационно-ценностного отношения к адаптивной физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование  

и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями  

и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение  

и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  

в адаптивной физической культуре; 



37 

 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности 

для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к обязательной части, 

Блока 1. 

Изучение учебной дисциплины «Физическая культура и спорт» базируется на 

знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих 

курсов школьная программа по физической культуре.  

Изучение учебной дисциплины «Физическая культура и спорт» необходимы для 

освоения таких дисциплин как: «Элективные курсы по физической культуре и спорту». 

Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1-2 семестрах.  

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 знать:  

 виды физических упражнений; 

 научно-практические основы 

физической культуры и здорового 

образа и стиля жизни 

УК-7.2 уметь: 

 применять на практике разнообразные 

средства физической культуры, 

спорта и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; 

 использовать творчески средства и 

методы физического воспитания для 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.3 владеть:  

 средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического самосовершенствования 

 

 

Антикризисное управление 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: формирование целостного представления о сущности, причинах и 

закономерностях кризисов в циклическом развитии организаций и готовности к управлению 

предприятием в условиях кризисного состояния с использованием методов выявления, 

предупреждения и преодоления кризисных явлений. 
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Задачи: 

 выявление сущности, причин и закономерностей кризисов управления организациями; 

 формирование представления о содержании антикризисного управления организациями; 

 - ознакомление студентов с методами разработки стратегии и тактики антикризисного 

управления; 

 овладение методами активизации человеческого фактора антикризисного управления; 

 раскрытие роли профсоюзов в условиях кризисных состояний в странах с развитой 

рыночной экономикой; 

 раскрытие специфики антикризисного управления как объекта научного исследования; 

 ознакомление студентов с зарубежной и отечественной практикой антикризисного 

управления;  

 раскрытие основных понятий, в которых описывается антикризисное управление; 

 выработка целостного представления о различных аспектах антикризисного управления; 

 формирование навыков антикризисного управления; 

 ознакомление студентов с порядком установления и проведения банкротства предприятия. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Антикризисное управление» относится к базовой части блока 

Б1. Она связана в первую очередь с такими учебными дисциплинами как «Финансовый 

менеджмент», «Теория организации», «Стратегический менеджмент», поскольку их 

объединяет общий объект исследования, в качестве которого выступает организация. Это 

обеспечивает целостность изучение предметной области и формирование базового уровня 

знаний для последующего изучения дисциплин, связанных с данной. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций 

ПК-3 Способен организовать 

мероприятия по 

управлению рисками, в 

том числе в кризисных 

ситуациях и 

инновационной 

деятельности, 

осуществлению контроля 

за качеством работы  

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и инновационной 

деятельности предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы управления 

рисками в бизнес-процессах, обеспечить контроль 

за управлением качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на риск, 

инструментами анализа контроля рисков при 

оценке бизнеса и организации коммерческой 

деятельности 

 

Логистика 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Логистика» является формирование у студентов 

навыков профессиональной организацией управления материальными, финансовыми и 
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информационными потоками, опосредующими деятельность хозяйствующего субъекта 

(предприятия, организации). 

Задачи изучения дисциплины: 

 получение знаний о концепции, методах и моделях логистической организации 

торговых процессов; 

 получение знаний о механизме формирования и движения товарно-денежных 

потоков; 

 получение знаний о схемах построения эффективных товарно-денежных 

потоков и управления ими; 

 получение знаний о методах анализа существующих на предприятиях 

логистических схем; 

 получение знаний о современных средствах и методах управления запасами; 

 получение знаний о современных средствах и методах управления 

транспортными потоками;  

 получение знаний о содержании базовых терминов и понятий, используемых 

при изучении других дисциплин; 

 создание основы для использования в познавательной и профессиональной 

деятельности базовых знаний в области экономических наук, для понимания причинно-

следственных связей развития российского общества; 

 формирование компетенций, позволяющих принимать эффективные решения в 

профессиональной деятельности бакалавров по отдельным профилям подготовки 

направления «Менеджмент» в части организации логистики. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Логистика» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Логистика» базируется на знаниях, умениях и 

навыках, полученных обучающимися в процессе освоения таких дисциплин как «Теория 

организации», «Экономическая теория». 

Изучение учебной дисциплины «Логистика» необходимо для освоения таких 

дисциплин, как «Планирование деятельности малого предприятия», «Организация 

внешнеэкономической деятельности», «Бизнес-планирование», «Бизнес-моделирование». 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

ПК-2.1. Знает современные методы организации 

производства, методы определения 

специализации подразделений организации и 

производственных связей между ними, методы 

ведения плановой работы в организации 

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач в 

области планирования производства, оценивать 

их эффективность и качество, обосновывать 

качественные и количественные требования к 

производственным ресурсам 
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подразделений ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала организации, 

способами осуществления текущего и итогового 

контроля выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного 

подразделения 

 

Управление качеством  
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Управление качеством» является формирование у 

будущего специалиста комплекса знаний, умений и навыков в области  управления 

качеством, необходимых для профессиональной деятельности, ознакомление студентов с 

количественной оценкой качества труда и продукции, с отечественным и зарубежным 

опытом создания систем управления качеством, с международными требованиям к системам 

качества. 

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомление с методами управления качеством труда и продукции; 

- освоение  отечественного и зарубежного опыта в управлении качеством труда 

и продукции;  

- изучение основных положений государственной системы сертификации ГОСТ 

Р на основе отечественной стандартизации;  

- овладение  экономическими и организационно-техническими методами 

обеспечения качества продукции;  

- формирование навыков применение методов сертификации продукции и 

систем качества на основе международных стандартов ИСО 9000–ИСО 9004 для повышения 

конкурентоспособности продукции предприятия на рынке товаров и услуг.  

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Управление качеством» относится к вариативной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Управление качеством» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися в процессе освоения таких дисциплин как 

«Экономическая теория», «Исследование систем управления», «Реструктуризация 

предприятий». 

Изучение учебной дисциплины «Управление качеством» необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Международный менеджмент», «Бизнес-планирование», «Бизнес-

моделирование». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК-3 Способен организовать 

мероприятия по управлению 

рисками, в том числе  в 

кризисных ситуациях и 

инновационной деятельности, 

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и 

инновационной деятельности 

предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы 
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осуществлению контроля за 

качеством работы  

управления рисками в бизнес-процессах, 

обеспечить контроль за управлением 

качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на 

риск, инструментами анализа контроля 

рисков при оценке бизнеса и организации 

коммерческой деятельности 

 

Реструктуризация предприятий 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Реструктуризация предприятия» является освоение 

студентами теоретико-методологической базы реструктуризации предприятий, 

формирование у студентов знания законов, принципов и правил, необходимых для 

выработки современного организационного мышления, формирование представления о 

сущности процесса реструктуризации и его основных этапах. 

Задачи изучения дисциплины: 

 определение места реструктуризации предприятий в предметном блоке, 

включающем взаимодополняющие дисциплины: экономику, анализ хозяйственной 

деятельности ,управление качеством, статистику; 

 раскрытие специфики теории реструктуризации предприятия как объекта 

научного исследования; 

 определение основных этапов реструктуризации и базовых концептуальных 

подходов к исследованию реструктуризации предприятий; 

 знакомство со способами и особенностями реструктуризации предприятий; 

 приобретение студентами навыков аналитического и практического 

исследования реструктуризации предприятия. 

 выработка целостного представления о различных аспектах реструктуризации 

предприятий; 

 овладение методами разработки антикризисной инвестиционной стратегии в 

условиях ограниченности финансовых ресурсов.;  

 рост навыков в сфере организационного мышления и умения применять 

полученные знания на практике. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Реструктуризация предприятий» относится к вариативной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Реструктуризация предприятий» базируется на 

знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися в процессе освоения таких 

дисциплин как «Теория организации», «Экономика», «Логистика». 

Изучение учебной дисциплины «Реструктуризация предприятий» необходимо для 

освоения таких дисциплин, как «Управление качеством», «Инновационная деятельность на 

малом предприятии», «Бизнес-планирование», «Бизнес-моделирование». 

   

    1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
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Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

ПК-2.1. Знает современные методы организации 

производства, методы определения 

специализации подразделений организации и 

производственных связей между ними, методы 

ведения плановой работы в организации 

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач в 

области планирования производства, оценивать 

их эффективность и качество, обосновывать 

качественные и количественные требования к 

производственным ресурсам 

ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала организации, 

способами осуществления текущего и итогового 

контроля выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного 

подразделения 

ПК-7 Способен проводить 

анализ эффективности 

структуры управления 

организацией, 

использовать  навыки 

разработки стратегии 

организации с целью 

адаптации ее 

хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к 

изменяющимся в 

условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим 

условиям 

ПК-7.1. Знает передовой отечественный и 

зарубежный опыт организации управления 

производством, принципы разработки и 

осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК-7.2. Умеет разрабатывать предложения по 

конкретным направлениям изучения рынка с 

целью определения перспектив развития 

организации, внедрению мероприятий, 

направленных на снижение трудоемкости 

продукции, выявлению резервов роста 

производительности труда, обеспечивать 

участие работников в разработке предложений 

по составлению бизнес-планов 

ПК-7.3. Владеет навыками анализа 

эффективности структуры управления 

организацией, разработки предложений по 

рационализации структуры управления, 

обеспечения участия работников структурного 

подразделения в проведении маркетинговых 

исследований, определении перспектив развития 

организации, разработке предложений по 

составлению бизнес-планов 

 

 

Создание и организация деятельности малого предприятия 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Создание и организация деятельности малого 

предприятия» является изучение сущности предпринимательской деятельности, направлений 
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и способов приложения предпринимательской инициативы, форм предприятий, 

формирования материальных и финансовых ресурсов, инвестиционной и ценовой политики, 

рисков при осуществлении предпринимательской деятельности, основ механизма 

государственного регулирования, правовых основ деятельности предпринимателей, а также 

этики и культуры предпринимательской деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомление студентов с основными понятийно-категориальными элементами 

дисциплины «Создание и организация деятельности малого предприятия»; 

- введение в учебный оборот данных и методов статистического и 

социологического наблюдения и анализа экономики России; 

формирование понимания связи процессов, тенденций и явлений, наблюдающихся в 

различных секторах экономики России и за рубежом. 

 

         1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Создание и организация деятельности малого предприятия» 

представляет собой дисциплину вариативной части блока Б Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Через объект исследования она связана с такими 

учебными дисциплинами как «История управленческой мысли», «Теория организации», 

«Организационное поведение», «Исследование систем управления» и др. Между ними 

существует тесная многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  обеспечивают 

целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для 

последующего изучения дисциплин, связанных с данной.  Особенностями преподавания 

данного курса являются умение наглядно представить современные организационные 

проблемы, способность сочетать синхронный и диахронный анализ организационных 

изменений, комплексно исследовать организационно-управленческие составляющие 

функционирования         

 

      1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-3 Способен организовать 

мероприятия по 

управлению рисками, в 

том числе  в кризисных 

ситуациях и 

инновационной 

деятельности, 

осуществлению контроля 

за качеством работы  

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и инновационной 

деятельности предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы управления рисками 

в бизнес-процессах, обеспечить контроль за 

управлением качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на риск, 

инструментами анализа контроля рисков при оценке 

бизнеса и организации коммерческой деятельности 

ПК-9 Способен  осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности организации и системы ее 
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управления к изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки предложений по  

конкретным направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития организации. 

 

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности малого 

предприятия  
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия» является овладение методикой и навыками ведения 

анализа хозяйственной деятельности путем получения системы знаний на основе имеющихся 

отечественных разработок, действующих нормативных документов, адаптации зарубежного 

опыта к условиям российской экономики, а также объективной оценки внутренних и 

внешних отношений организаций с помощью аналитических процедур, по результатам 

которых принимаются управленческие решения. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение методов анализа финансово - хозяйственной деятельности малого 

предприятия; 

- проведение диагностики финансово-хозяйственной деятельности малого 

предприятия; 

- изучение практических вопросов анализа хозяйственной деятельности на основе 

использования действующих законодательных документов и бухгалтерской отчетности. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

малого предприятия» относится к части, формируемая участниками образовательных 

отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных 

обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Микроэкономика», «Статистика».  

Изучение учебной дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия» необходимо для освоения таких дисциплин, как 

«Финансовый анализ», «Финансовый менеджмент». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-9 Способен  

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы  формирования 

экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 
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изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации. 

 

Планирование деятельности малого предприятия 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Планирование деятельности малого предприятия» 

является формирование у студентов комплексного и научного представления о 

планировании деятельности малого предприятия, а также о современных методах и подходах 

к планированию.   

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление об особенностях планирования и оценки результатов 

финансово-экономической деятельности малого предприятия; 

- изучить различные виды стратегических, тактических и оперативно-календарных 

планов организации производственной деятельности предприятий всех организационно-

правовых форм и их структурных подразделений; 

- изучить методы анализа и планирования основных экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

малого предпринимательства; 

- изучить основы управления экономической деятельностью организации малого 

бизнеса и обоснование предложений по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий; 

- изучить нормативно-правовой базы государственного регулирования и поддержки 

организаций малого бизнеса. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Планирование деятельности малого предприятия» представляет собой 

дисциплину вариативной части блока Б Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. Через объект исследования она связана с такими учебными дисциплинами как 

«История управленческой мысли», «Теория организации», «Организационное поведение», 

«Исследование систем управления» и др. Между ними существует тесная многосторонняя 

зависимость. Подобные взаимосвязи обеспечивают целостность изучение предметной 

области и формирование базового уровня знаний для последующего изучения дисциплин, 

связанных с данной.  Особенностями преподавания данного курса являются умение наглядно 

представить современные организационные проблемы, способность сочетать синхронный и 

диахронный анализ организационных изменений, комплексно исследовать 

организационно-управленческие составляющие функционирования 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
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Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

 

 

ПК-2.1. Знает современные методы организации 

производства, методы определения специализации 

подразделений организации и производственных 

связей между ними, методы ведения плановой 

работы в организации.  

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач в 

области планирования производства, оценивать их 

эффективность и качество, обосновывать 

качественные и количественные требования к 

производственным ресурсам. 

ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала организации, 

способами осуществления текущего и итогового 

контроля выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного 

подразделения. 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками подготовки 

предложений по конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации. 

 

Организация коммерческой деятельности 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Организация коммерческой деятельности» является 

обучение и формирование у обучающихся углубленных знаний об основах и законах 

функционирования рыночной экономики, рыночного механизма, экономической политики 

государства, основных принципах и механизмах коммерческой деятельности, а так же 

коммуникативных отношениях с потребителями. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение обучающимися основных понятий дисциплины, теоретического и 

практического материала; 

- освоение обучающимися теоретических знаний в области коммерческой деятельности 

организаций, функционирующих в сфере товарного обращения. 
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- формирование у обучающихся знания методологии экономического анализа 

конкретных проблем современной хозяйственной практики, включая основные и 

специальные методы исследования, в т.ч. графические методы, математические инструменты 

и т.п.; 

- изучение особенностей организации и управления коммерческой деятельности 

субъектов торгово-посреднического звена и инфраструктуры рынка; 

- исследование информационного обеспечения коммерческой деятельности разных 

видов и типов торговых предприятий с целью оптимизации их функционирования; 

- приобретением необходимых умений и компетенций. 

- определение эффективности оказываемых услуг субъектам рыночной экономики; 

- освоение всех элементов коммерческой деятельности, входящих в инфраструктуру 

рынка; 

- изучение особенностей коммерческой деятельности субъектов рынка в современных 

условиях, ознакомление с практическим опытом ведения коммерческих операций и умение 

определять их результативность; 

- умение формировать экономические и управленческие отношения, возникающие в 

процессе купли-продажи с использованием различных услуг рыночного типа.. 

 

             1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

 Дисциплина «Организация коммерческой деятельности» представляет собой 

дисциплину вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули). Через объект исследования 

она связана с такими учебными дисциплинами как «История управленческой мысли», 

«Теория организации», «Организационное поведение», «Исследование систем управления» и 

др. Между ними существует тесная многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  

обеспечивают целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня 

знаний для последующего изучения дисциплин, связанных с данной.  Особенностями 

преподавания данного курса являются умение наглядно представить современные 

организационные проблемы, способность сочетать синхронный и диахронный анализ 

организационных изменений, комплексно исследовать организационно-управленческие 

составляющие функционирования 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен 

обеспечить 

подготовку и 

согласование 

разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

ПК-2.1. Знает современные методы организации 

производства, методы определения специализации 

подразделений организации и производственных связей 

между ними, методы ведения плановой работы в 

организации.  

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач в области 

планирования производства, оценивать их 
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финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

 

 

эффективность и качество, обосновывать качественные 

и количественные требования к производственным 

ресурсам. 

ПК-2.3. Владеет способами организации производства 

инновационного продукта, методами оценки потенциала 

организации, способами осуществления текущего и 

итогового контроля выполнения планов 

производственно-хозяйственной деятельности 

структурного подразделения. 

ПК-3 Способен 

организовать 

мероприятия по 

управлению 

рисками, в том числе  

в кризисных 

ситуациях и 

инновационной 

деятельности, 

осуществлению 

контроля за 

качеством работы  

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и инновационной 

деятельности предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы управления 

рисками в бизнес-процессах, обеспечить контроль за 

управлением качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на риск, 

инструментами анализа контроля рисков при оценке 

бизнеса и организации коммерческой деятельности 

ПК-9 Способен  

осуществлять 

предпринимательску

ю деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности организации и 

системы ее управления к изменяющимся внешним и 

внутренним экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки предложений по  

конкретным направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития организации. 

 

 

Инновационная деятельность  на малом предприятии 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Инновационная деятельность на малом предприятии» 

является формирование научного представления о современных методах и подходах к 

построению инновационной деятельности на малом предприятии. 

Задачи изучения дисциплины: 

 сформировать представление об особенностях инновационного предпринимательства, 
основах методологических и эмпирических знания в области инноватики, знания 
процессов и закономерностей формирования национальной инновационной системы, 
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структуры и механизмов функционирования инновационного рынка России, а также 

представление о стратегической роли инноваций на микроуровне; 

 изучить методы управления инновационной деятельностью на уровне фирмы, 
планирования и организации процессов НИОКР, принятия и обоснования решений о 
методах коммерциализации научно-технических инноваций в условиях 
неопределенности и риска; 

 изучить подходы и инструментарий оценки затрат и результатов инновационного 
предпринимательства, выбора источников и инструментов финансирования 
инновационной деятельности, организации и управления предприятиями, 
специализирующимися на инновационной деятельности. 

  

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная программа разрабатывается в тесной взаимосвязи с другими дисциплинами 

учебного плана, такими как «Создание и организация деятельности малого предприятия», 

«Планирование деятельности малого предприятия», «Стратегический менеджмент», что 

предупреждает возможное дублирование учебного материала, обеспечивает целостность 

изучения предметной области и формирование базового уровня знаний для последующего 

изучения дисциплин, связанных с данной. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-9. Способен  

осуществлять 

предпринимательскую 
деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели  
 

  

 
 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации. 

 

Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 

Целью изучения дисциплины «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы»  

является формирование у студентов комплексных знаний о целях, принципах, подходах и 

этапах проведения оценки бизнеса (стоимости бизнеса), использования полученных 

данных при принятии управленческих решений относительно дальнейшего повышения 

стоимости  

Задачи изучения дисциплины: 

- изучить концептуальные основы оценки бизнеса, его стоимости; 

- изучить основные подходы к оценке стоимости; 
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-  изучить  структуру отчета об определении стоимости и основные положения 

управления стоимостью предприятия. 

 

Программа учебного курса «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы» 

разработана для студентов Московского государственного гуманитарно-экономического 

института по направлению 38.03.02 "Менеджмент" в рамках вариативной части блока 

Б.1В.11 профиля «Управление малым бизнесом». 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента формируются на 

основе дисциплин «Финансовый менеджмент», «Управленческий учет», «Методы принятия 

управленческих решений». 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

 Дисциплина «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы» является 

предшествующей / параллельно изучаемой для дисциплин «Создание и организация  

деятельности малого предприятия», «Планирование деятельности малого предприятия», 

«Экономика малого бизнеса». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

 

 

ПК-2.1. Знает современные методы 

организации производства, методы 

определения специализации 

подразделений организации и 

производственных связей между ними, 

методы ведения плановой работы в 

организации.  

ПК-2.2. Умеет использовать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области 

планирования производства, оценивать 

их эффективность и качество, 

обосновывать качественные и 

количественные требования к 

производственным ресурсам. 

ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала 

организации, способами осуществления 

текущего и итогового контроля 

выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности 

структурного подразделения. 

 

 

Иностранный язык в профессиональной сфере 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
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Целью изучения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

является    формирование иноязычной (межкультурной) составляющей профессионально 

ориентированной коммуникативной компетенции, позволяющей обучаемым в дальнейшем 

интегрироваться в мультиязыковую и мультикультурную профессиональную среду; развитие 

способностей и качеств, необходимых для формирования индивидуального и творческого 

подхода к овладению новыми знаниями. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование и развитие умений общения в профессиональной и научной сферах 

необходимых для освоения зарубежного опыта в изучаемой и смежных областях знаний, а 

также для дальнейшего самообразования; 

- овладение терминологией по данному курсу и развитие умений правильного и 

адекватного использования этой терминологии; 

- совершенствование навыков распознавания и понимания грамматических форм и 

конструкций в опоре на различные признаки грамматических явлений, а также навыков 

употребления грамматических конструкций в различных речевых ситуациях. 

- развитие коммуникативной компетенции (лингвистической, социолингвистической, 

социокультурной, стратегической, дискурсивной и прагматической компетенций), 

необходимой для квалифицированной творческой деятельности в повседневном общении, в 

общественно-политической и научно-профессиональной сферах,  а именно: в творческом 

поиске и обработке полученной информации, устном обмене информацией, письменной 

информационной деятельности; 

- приобщение студентов к самостоятельной исследовательской работе над языком, развитие 

у студентов аналитического подхода к изучаемым языковым явлениям путем сопоставления 

их с соответствующими явлениями родного языка. 

 
           1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

  Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» представляет собой 

дисциплину вариативной  части (Б.1.) учебного плана по направлению подготовки  38.03.02 

«Менеджмент» (бакалавриат) и является неотъемлемой в рамках овладения 

общекультурными и профессиональными компетенциями. 

Изучение дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» базируется на 

материалах дисциплины «Русский язык и культура речи», «Иностранный язык». Программа 

дисциплины рассчитана на 2 семестра и завершается экзаменом. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

УК-4.1. Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом 
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иностранном(ых) 

языке(ах) 

общении на государственном и 

иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств. 

ПК-5 Способен владеть 

необходимыми 

навыками 

профессионального 

общения на 

иностранном языке 

ПК-5.1 Знает терминологию на 

иностранном языке в изучаемой области 

знания, грамматические конструкции, 

характерные для профессионально-

ориентированных материалов. 

ПК-5.2 Умеет использовать навыки 

профессионального общения на 

иностранном языке при решении деловых 

вопросов 

ПК-5.3  Владеет навыками перевода 

сопроводительной документации и иных 

текстов профессиональной направленности 

 

Основы документационного обеспечения управления 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 Целью изучения дисциплины «Основы документационного обеспечения управления» 

является дать  студентам комплекс знаний, умений и навыков, необходимых для повышения 

эффективности профессиональной деятельности.  

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомить студента с современным делопроизводством на предприятии, фирме; 

- подготовить студента к самостоятельному составлению организационно-распорядительных 

документов различного вида.. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Основы документационного обеспечения управления» представляет 

собой дисциплину вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули). Через объект 

исследования она связана с такими учебными дисциплинами как «Теория организации», 

«Исследование систем управления», «Управление человеческими ресурсами» и др. Между 

ними существует тесная многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  обеспечивают 

целостность изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для 

последующего изучения дисциплин, связанных с данной.  Особенностями преподавания 

данного курса являются умение наглядно представить современные организационные 

проблемы, способность сочетать синхронный и диахронный анализ организационных 

изменений, комплексно исследовать организационно-управленческие составляющие 

функционирования 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК-6 Способен  

разрабатывать  

организационные и 

распорядительные 

документы в 

соответствии с 

нормативной базой 

ПК-6.1. Знает принципы оформления решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

ПК-6.2. Умеет осуществлять документальное 

оформления решений в управлении 
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экономического 

субъекта 

 

 

 

операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений. 

ПК-6.3. Владеет навыками документального 

оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений. 

 

Деловые коммуникации 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Деловые коммуникации» является формирование у 

студентов базовой системы знаний в области культуры делового общения. Умение говорить 

и быть правильно понятым, слышать и понимать самому, уметь добиваться нужного влияния 

на выбор мнения или решения собеседника, ненавязчиво убеждать, создавать доверительные 

отношения — это важнейшие глубинные характеристики коммуникативной 

профессиограммы менеджера. 

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомление студентов с основами знаний о культуре общения в целом и культуре 

деловой коммуникации, в частности; 

- формирование умений эффективно использовать полученные теоретические знания 

для достижения поставленных коммуникативных целей;  

- изучение особенностей построения текстов документов;  

- развитие умения выбирать языковые средства, отвечающие жанру и форме документа, 

и создавать на базе выбранных языковых средств текст документа; 

- воспитание студентов средствами самой дисциплины: воспитание уважительного 

отношения к собеседнику в процессе общения; развитие стремления создавать вокруг себя 

доверительные отношения и позитивную, творческую атмосферу; поощрение желания 

проявлять искренний интерес к собеседнику и к обсуждаемой проблеме.  

  

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Деловые коммуникации» представляет собой дисциплину 

вариативной части блока Дисциплины (модули) (Б.1). Изучение учебной дисциплины 

«Деловые коммуникации»  базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных 

обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Философия», «Социология». 

Изучение учебной дисциплины «Деловые коммуникации»   необходимо для освоения таких 

дисциплин, как «Организационное поведение»,    «Маркетинг», «Управление человеческими 

ресурсами».         

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 



54 

 

компетенции 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного 

и письменного высказывания на 
государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и письменной 

коммуникации. 
УК-4.2. Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 
УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на государственном и иностранном 

языках, с применением адекватных языковых 
форм и средств. 

ПК-1. Способен организовать 

работу структурного 
подразделения, обеспечить 

разработку должностных 

инструкций сотрудников,  

требований 
профессиональной этики, 

предложений по 

совершенствованию системы 
мотивации сотрудников 

 

 

  
 

 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы 
подбора штатного персонала структурного 

подразделения, основы налогового, 

бюджетного и трудового законодательства 

Российской Федерации. 
ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  

требований профессиональной этики, 
предложений по совершенствованию 

системы мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу 
структурного подразделения, навыками 

оценки уровня профессиональной 

квалификации сотрудников структурного 
подразделения. 

 

Этика делового общения 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Этика делового общения» является изучение 

специфики этики делового общения как важной составляющей будущей профессиональной 

деятельности бакалавров в области менеджмента. 

Задачи изучения дисциплины: 

- целенаправленная подготовка обучающихся к использованию средств, методов и 

форм этики делового общения в профессиональной деятельности; 

- формирование умений и навыков, требуемых для организации, контроля и 

коррекции делового общения;  

- формирование личностных качеств, необходимых для организации делового 

общения с руководством, клиентами и коллегами.  

  

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Этика делового общения» представляет собой дисциплину 

вариативной части блока Дисциплины (модули) (Б.1). Изучение учебной дисциплины «Этика 

делового общения»  базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися 

при изучении предшествующих курсов: «Философия», «Социология». Изучение учебной 
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дисциплины «Этика делового общения»   необходимо для освоения таких дисциплин, как 

«Организационное поведение»,    «Маркетинг», «Управление человеческими ресурсами».         

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1. Способен организовать 

работу структурного 

подразделения, обеспечить 
разработку должностных 

инструкций сотрудников,  

требований 
профессиональной этики, 

предложений по 

совершенствованию 
системы мотивации 

сотрудников 

 

 
  

 

 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы 

подбора штатного персонала структурного 
подразделения, основы налогового, 

бюджетного и трудового законодательства 

Российской Федерации. 
ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  

требований профессиональной этики, 
предложений по совершенствованию системы 

мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу 
структурного подразделения, навыками 

оценки уровня профессиональной 

квалификации сотрудников структурного 
подразделения. 

 

Бизнес-планирование 
1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины «Бизнес-планирование» является подготовка будущих 

менеджеров, владеющих теоретическими знаниями и профессиональными навыками в 

области планирования организаций и предприятий любых форм собственности, 

позволяющих на основе законов РФ, экономических нормативов, анализа потребительского 

спроса на товары и услуги и научных методов планирования и прогнозирования составлять 

планы предприятий (организаций) в условиях рыночной системы.  

 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с 

целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

 свободно ориентироваться и самостоятельно исследовать экономическую и 

справочную литературу; 

 оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих 

решений;   

 находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею; 

 моделировать бизнес-процессы и знакомство с методами реорганизации бизнес-

процессов. 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной 

программы направления подготовки 

Учебная дисциплина «Бизнес – планирование» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Бизнес – планирование» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: 

«Реструктуризация предприятий», «Международный менеджмент», «Создание и 
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организация деятельности малого предприятия», «Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности малого предприятия», «Планирование деятельности малого 

предприятия», «Организация коммерческой деятельности». 

Изучение учебной дисциплины «Бизнес – планирование» необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом 

бизнесе», «Внешнеэкономическая деятельность», «Предпринимательское право». 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код 

компетен

ции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 Способен 

выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать 

бизнес-планы 

создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и оценивания 

новых рыночных возможностей, разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций. 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

предпринимательс

кую деятельность, 

формировать 

новые бизнес-

модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности.  

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности организации и системы ее 

управления к изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки предложений по  

конкретным направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития организации. 

ПК-10 Способен 

реализовать на 

практике 

разработанный 

бизнес-план, 

учитывая 

меняющиеся 

параметры 

внешней среды 

ПК-10.1. Знает методы анализа рыночных и специфических 

рисков, принципы разработки бизнес-планов создания и 

развития новых организаций, направлений деятельности, 

продуктов.  

ПК-10.2. Умеет определять перспективы развития 

организации (направлений деятельности, продуктов) 

ПК-10.3. Владеет навыками проведения маркетинговых 

исследований, моделирования бизнес-процессов, 

разработки предложений по составлению бизнес-планов 

 

Бизнес-моделирование 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 
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Цель изучения дисциплины «Бизнес-моделирование» является формирование у 

студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области 

моделирования развития бизнеса и оценки текущего состояния бизнес - деятельности. 

 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 формирование представления об особенностях моделирования бизнес-процессов в 

условиях нестабильной, быстро изменяющейся внешней среды; 

 понимание студентами смысла бизнес-моделирования, его основных концепций; 

 раскрытие специфики бизнес-моделирования как объекта научного исследования; 

 ознакомление студентов с зарубежной и отечественной практикой моделирования 

бизнеса; 

 раскрытие основных понятий, используемых в бизнес-моделировании; 

 выработка целостного представления о различных аспектах бизнес-моделирования; 

 формирование навыков разработки бизнес-процессов предприятия; 

 формирование навыков по анализу эффективности и оптимизации ведения бизнеса; 

 формирование практических навыков разработки мероприятий по реализации 

бизнес-моделей с учетом возможности сопротивления изменениям. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Бизнес-моделирование» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Изучение учебной дисциплины «Бизнес-моделирование» базируется на знаниях, 

умениях и навыках, полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: 

«Реструктуризация предприятий», «Международный менеджмент», «Создание и 

организация деятельности малого предприятия», «Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности малого предприятия», «Планирование деятельности малого 

предприятия», «Организация коммерческой деятельности». 

Изучение учебной дисциплины «Бизнес – моделирование» необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом 

бизнесе», «Внешнеэкономическая деятельность», «Предпринимательское право». 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и 

оценивания новых рыночных возможностей, 

разработки бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности и организаций. 
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ПК-9 Способен 

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности.  

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации. 

ПК-10 Способен реализовать 

на практике 

разработанный бизнес-

план, учитывая 

меняющиеся 

параметры внешней 

среды 

 

 

ПК-10.1. Знает методы анализа рыночных и 

специфических рисков, принципы разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

организаций, направлений деятельности, 

продуктов.  

ПК-10.2. Умеет определять перспективы развития 

организации (направлений деятельности, 

продуктов) 

ПК-10.3. Владеет навыками проведения 

маркетинговых исследований, моделирования 

бизнес-процессов, разработки предложений по 

составлению бизнес-планов 

 

Экономика малого бизнеса 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Деловые коммуникаций» является формирование 

ключевых профессиональных компетенций, углубление понимания процессов создания и 

функционирования хозяйственных структур малого предпринимательства, развитие 

способностей к самостоятельному освоению опыта управленческой деятельности в условиях  

глобальной экономики и практики ведения предпринимательской деятельности в малом 

бизнесе, с  субъектами малого предпринимательства, которые составляют самую массовую 

по количеству участников сферу активной предпринимательской деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- комплексное изучение теоретических основ экономики малого бизнеса на основе 

осознанного интереса к цивилизованному малому бизнесу, имеющему не только высокий 

производственно-хозяйственный риск, но и особую престижность в общественном сознании;  

- формирование умений и навыков анализа конкурентных стратегий и их применение 

в создании конкурентных преимуществ в  практической деятельности;   

 -  развитие способностей предпринимательской деятельности и накопление 

практического опыта ведения бизнеса в разных странах, создание предпосылок для  

формирования установок на активный самостоятельный поиск эффективных решений в 

практической деятельности. 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям студента формируются на 

основе дисциплин «Экономическая теория», «Статистика», «Методы принятия 
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управленческих решений», «Теория организаций», «Организационное поведение», 

«Маркетинг». 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Через объект исследования она связана с такими учебными дисциплинами как 

«Создание и организация малого предприятия», «Планирование деятельности малого 

предприятия», «Оценка бизнеса и управление стоимостью фирмы», «Анализ и диагностика 

финансово - хозяйственной деятельности малого предприятия», «Бухучет, отчетность и 

налогообложение в малом бизнесе». Подобные взаимосвязи  обеспечивают целостность 

изучение предметной области  и формирование базового уровня знаний для последующего 

изучения дисциплин, связанных с данной. 

 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Универсальные (УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК) – в 

соответствии с ФГОС 3++. 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-9. Способен  

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 
формировать новые 

бизнес-модели  

 
  

 

 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения 

перспектив развития организации. 

 

Управление персоналом в международной компании 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 Целью изучения дисциплины «Управление персоналом в международной 

компании» является формирование у студентов базовых знаний и навыков по 

формированию и организации функционирования системы управления персоналом в 

международных компаниях, планированию кадровой работы, управлению персоналом и 

его развитием. 

Задачи изучения дисциплины: 

- познакомить студентов с основными понятиями в области управления персоналом в 

международных компаниях; 

- повысить компетентность будущих менеджеров в области систем управления 

персоналом, кадрового планирования, технологий управления персоналом, его развитием 

и поведением; 

- привить и закрепить навыки и умения владения студентами современными методами и 

технологиями управления персоналом в международных компаниях. 
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         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Управление персоналом в международной компании» относится к 

дисциплинам вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули) основной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». Через 

систему междисциплинарных связей данная дисциплина коррелирует с такими 

предметами как «Организационное поведение», «Методы принятия управленческих 

решений» и др. 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1. Способен 

организовать 
работу 

структурного 

подразделения, 
обеспечить 

разработку 

должностных 

инструкций 
сотрудников,  

требований 

профессиональной 
этики, предложений 

по 

совершенствованию 

системы мотивации 
сотрудников 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы подбора 
штатного персонала структурного подразделения, 

основы налогового, бюджетного и трудового 

законодательства Российской Федерации. 
ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку должностных 

инструкций сотрудников,  требований 

профессиональной этики, предложений по 

совершенствованию системы мотивации сотрудников. 
 ПК-1.3. Владеет навыками разработки регламентов, 

определяющих работу структурного подразделения, 

навыками оценки уровня профессиональной 
квалификации сотрудников структурного 

подразделения. 

 

 

Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в 

малом бизнесе» является формирование у студентов теоретических знаний и развитие 

практических навыков по организации бухгалтерского учета в субъектах малого 

предпринимательства, осознание значимости, места и роли бухгалтерского учета в 

деятельности хозяйствующего субъекта в условиях рыночной экономики.  

Задачи изучения дисциплины: 

− получение представления о месте и роли бухгалтерского учета в финансовой 

деятельности субъектов малого бизнеса;  

− рассмотрение состава и признаков субъектов малого бизнеса;  

– выявление особенностей функционирования малых предприятий в рыночной 

экономике;  

− изучение системы нормативного регулирования деятельности субъектов малого 

бизнеса;  

− раскрытие особенностей организации и ведения бухгалтерского учета субъектами 

малого бизнеса;  

− изучение систем налогообложения субъектов малого бизнеса;  

− подготовка и представление финансовой информации, бухгалтерской, налоговой, 
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статистической отчетности, удовлетворяющей требованиям различных пользователей 

(внутренних и внешних);  

− использование учетной информации субъекта малого бизнеса для принятия 

профессиональных суждений с целью оценки эффективности деятельности. 

 

              1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

 «Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе»  представляет собой 

дисциплину вариативной части (Б1.В.ДВ.8).  Для изучения дисциплины «Бухгалтерский 

учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе» необходимо знание следующих 

дисциплин: «Финансовый учет», «Управленческий учет», «Финансовый анализ», 

«Финансовый ме-неджмент», «Стратегический менеджмент». Программа дисциплины 

«Бухгалтерский учет, от-четность и налогообложение в малом бизнесе» соответствует 

требованиям к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки бакалавра. 

 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

: 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-9 Способен  осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, формировать 

новые бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и 

социальных условий осуществления 

предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать 

предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности 

организации и системы ее 

управления к изменяющимся 

внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  

подготовки предложений по  

конкретным направлениям 

изучения рынка с целью 

определения перспектив развития 

организации. 

 

 

 

Особенности бухгалтерского учета в  отраслях производственной сферы 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 
          Целью преподавания данного курса является формирование у будущих бакалавров 
теоретических знаний и представлений о содержании учета затрат, калькулировании и 
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бюджетировании в отдельных отраслях производственной сферы, как научной дисциплины, 
освоение теоретических знаний и получение практических навыков по методологии и 

организации бухгалтерского учета в предприятиях  различных форм собственности. 

Программа учебной дисциплины «Бухгалтерский учет в производственных  отраслях» 

предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников и является единой для всех форм обучения. 

        Задачи изучения дисциплины. 

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

- формирование знаний о содержании бухгалтерского учета в производственных отраслях,  

как стержневого и базового в системе специальных дисциплин, его принципах и 

назначениях; 

- приобретение системы знаний о бухгалтерском  учете производственной сферы,  как одной 

из функций предпринимательской деятельности, направленной на получение прибыли при 

сохранении источника дохода (собственного капитала) и призванной способствовать 

достижению целей на рынке товаров и услуг; 

- усвоение теоретических основ бухгалтерского учета производственной сферы; 

- получение навыков использования информации по бухгалтерскому учету   
производственной сферы  для принятия соответствующих профессиональных суждений с 

целью оценки и эффективности деятельности хозяйствующего субъекта. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Для изучения дисциплины «Бухгалтерский учет в производственных  отраслях» необ-

ходимо знание следующих дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», 

«Экономика», «Статистика», «Финансы». Знания, полученные в процессе изучения 

дисциплины необходимы для успешного прохождения студентами производственной и 

преддипломной практики, а также написания выпускной квалификационной работы. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

ПК-9 Способен  осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, формировать 

новые бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и 

социальных условий осуществления 

предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать 

предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности 

организации и системы ее 

управления к изменяющимся 

внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  

подготовки предложений по  

конкретным направлениям 

изучения рынка с целью 

определения перспектив развития 

организации. 
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Предпринимательское право 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Предпринимательское право» является изучение 

принципов правового регулирования экономики, формирование у студентов системы знаний 

о правовых основах хозяйственной деятельности и навыков их применения. 

Задачи изучения дисциплины: 

- на базе научных источников и нормативных актов, обеспечивающих хозяйственный 

оборот, дать студентам четкое представление об основных понятиях, институтах и 

проблемах предпринимательского права;  

- в ходе учебного процесса обеспечить глубокое изучение студентами и нормативных 

актов, составляющих законодательство в сфере предпринимательской деятельности;  

- привить студентам устойчивые практические навыки по применению положений / 

норм предпринимательского права в различных областях хозяйственной 

деятельности. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина  «Предпринимательское право» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули) учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02  «Менеджмент».  

Изучение дисциплины базируется на знании студентами основополагающих таких 

дисциплин как: «Правоведение»,  «Социология», «Экономика». полученные в процессе 

изучения дисциплины необходимы для успешного прохождения студентами 

производственной и преддипломной практики, а также написания выпускной 

квалификационной работы. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины   УК-11, ПК-4 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код компетенции Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Знает содержание, виды и 

причины коррупционного поведения; 

нормативно-правовые акты по 

противодействию коррупции. 

УК-11.2. Умеет обосновывать 

опасность и последствия 

коррупционного поведения 

УК-11.3. Владеет методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирования в обществе 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 
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ПК-4 Способен 

применять знание 

нормативно-

правовых основ в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и 

гражданского законодательства 

Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского и 

международного  права. 

ПК-4.2 Умеет оформлять 

документацию в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской Федерации  и 

международных актов. 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки 

внутренних документов в соответствии 

с требованиями законодательства 

Российской Федерации  и 

международных актов. 

 

Финансовое право 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Финансовое право» является приобретение студентами 

знаний и навыков, связанных с вопросами правового регулирования финансовой 

деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

 – усвоение правового понятийного аппарата, предусмотренного финансовым 

законодательством; 

– формирование представления о месте и роли норм финансового права в системе 

российского права; 

– ознакомление с содержанием норм финансового права и практикой их применения; 

– развитие навыков работы с нормативными правовыми актами, регулирующими 

финансовую сферу; 

– выработка способностей к теоретическому анализу финансово-правовых ситуаций; 

– формирование способностей к юридически грамотным решениям и действиям, в условиях 

функционирования финансовой системы Российской Федерации; 

– развитие навыков самостоятельной работы с учебными пособиями, научной литературой, 

материалами судебной практики. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина  «Предпринимательское право» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части блока Б1. Дисциплины (модули) учебного плана по направлению 

подготовки 38.03.02  «Менеджмент».  

Изучение дисциплины базируется на знании студентами основополагающих таких 

дисциплин как: «Правоведение»,  «Социология», «Экономика». полученные в процессе 

изучения дисциплины необходимы для успешного прохождения студентами 

производственной и преддипломной практики, а также написания выпускной 

квалификационной работы. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
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Код компетенции Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Знает содержание, виды и 

причины коррупционного поведения; 

нормативно-правовые акты по 

противодействию коррупции. 

УК-11.2. Умеет обосновывать 

опасность и последствия 

коррупционного поведения 

УК-11.3. Владеет методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирования в обществе 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

ПК-4 Способен 

применять знание 

нормативно-

правовых основ в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и 

гражданского законодательства 

Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского и 

международного  права. 

ПК-4.2 Умеет оформлять 

документацию в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской Федерации  и 

международных актов. 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки 

внутренних документов в соответствии 

с требованиями законодательства 

Российской Федерации  и 

международных актов. 

 

Тайм-менеджмент 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: формирование у обучающихся базовых знаний теоретических основ и практических 

навыков в области управления временем как нематериальным ресурсом, являющихся основой 

организации эффективной деятельности как на персональном, так и на корпоративном уровне. 

 

Задачи: 

- знакомство с основными понятиями, определениями, категориями в области организации 

времени; 

- получение знаний о современных концепциях, подходах, технологиях рациональной органи-

зации использования времени как нематериального ресурса профессионального развития; 

- изучение технологий эффективной организации времени на персональном и корпоративном 

уровнях; 

- освоение базовых навыков создания персональной системы учета, планирования времени, 

личного целеполагания и приоритезации задач. 
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         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к вариативной части блока Б1. 

Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Введение в профессию»,  

«Управление человеческими ресурсами», «Теория организации», «Организационное 

поведение». Изучение учебной дисциплины «Тайм-менеджмент»  необходимо для освоения 

таких дисциплин, как «Бизнес-планирование»/«Бизнес-моделирование».       

 

            1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания 

и самообразования, исходя из требований рынка 

труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей. 

ПК-1. Способен 

организовать работу 

структурного 

подразделения, 

обеспечить 

разработку 

должностных 

инструкций 

сотрудников,  

требований 

профессиональной 

этики, предложений 

по 

совершенствованию 

системы мотивации 

сотрудников 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы подбора 

штатного персонала структурного подразделения, 

основы налогового, бюджетного и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  

требований профессиональной этики, предложений 

по совершенствованию системы мотивации 

сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу структурного 

подразделения, навыками оценки уровня 

профессиональной квалификации сотрудников 

структурного подразделения. 

 

Основы электронной коммерции 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Цель: ознакомление студентов с особенностями технологических и организационных способов и 

средств осуществления электронной торговли, освоение знаний по вопросам правового 

обеспечения создания и эксплуатации информационных систем и технологий электронной 

коммерции и защиты информации; ознакомление студентов  с практикой применения 

современных информационных технологий для организации электронного бизнеса,  
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практическими приемами защиты информации и придания юридической силы электронным 

документам при ведении электронной коммерции. 

 

Задачи: 

- исследовать современные типологии электронной коммерции; 

- овладеть навыками грамотного использования технических средств, применяемых в электронной 

коммерции 

- овладеть навыками оценки эффективности деятельности в сфере разработки проектов, связанных 

с электронным бизнесом 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Учебная дисциплина «Основы электронной коммерции» относится к вариативной части 

блока Б1. Изучение данной учебной дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, 

полученных обучающимися при изучении предшествующих курсов: «Управление человеческими 

ресурсами», «Теория организации», «Организационное поведение». Изучение учебной 

дисциплины «Основы электронной коммерции»  необходимо для освоения таких дисциплин, как 

«Бизнес-планирование», «Бизнес-моделирование».       

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), характеризующие этапы формирования 

компетенций 

ПК-8 Способен 

пользоваться  

навыками 

количественног

о и 

качественного 

анализа 

информации 

при принятии 

управленческих 

решений 

ПК-8.1. Знает основы количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих 

решений. 

ПК-8.2. Умеет строить экономические, финансовые  и 

организационно-управленческие модели  путем их 

адаптации к конкретным задачам управления. 

ПК-8.3. Владеет навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих 

решений, построения экономических, финансовых  и 

организационно-управленческих моделей  путем их 

адаптации к конкретным задачам управления. 

 

 

Совместное предпринимательство 
 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины «Совместное предпринимательство» является 

формирование у студентов представления о перспективных направлениях развития 

совместной предпринимательской деятельности, о составе задач и решений, 

принимаемых в данной сфере, применении полученных знаний в практической 

деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- сформировать представление о роли совместного предпринимательства; 

- отразить особенности и этапы создания совместных предприятий; 

- дать характеристику особенностям форм совместного предпринимательства; 
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- обозначить основные проблемы участия российских предпринимателей в 

совместном предпринимательстве за рубежом.. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Совместное предпринимательство» представляет собой дисциплину 

вариативной части блока Б3 Факультативы. Через объект исследования она связана с такими 

учебными дисциплинами как «Теория организации», «Исследование систем управления», 

«Управление человеческими ресурсами» и др. Между ними существует тесная 

многосторонняя зависимость. Подобные взаимосвязи  обеспечивают целостность изучение 

предметной области  и формирование базового уровня знаний для последующего изучения 

дисциплин, связанных с данной.  Особенностями преподавания данного курса являются 

умение наглядно представить современные организационные проблемы, способность 

сочетать синхронный и диахронный анализ организационных изменений, комплексно 

исследовать организационно-управленческие составляющие функционирования 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК-8 Способен 

пользоваться  

навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений 

 

ПК-8.1. Знает основы количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих 

решений. 

ПК-8.2. Умеет строить экономические, финансовые  и 

организационно-управленческие модели  путем их 

адаптации к конкретным задачам управления. 

ПК-8.3. Владеет навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, 

финансовых  и организационно-управленческих моделей  

путем их адаптации к конкретным задачам управления. 

ПК-9 Способен  

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности организации и системы ее 

управления к изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки предложений по  

конкретным направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития организации. 

 

Международная экономическая безопасность 
 

1 Целью изучения дисциплины «Международная экономическая безопасность» 

является формирование у обучающихся углубленных знаний о системе международной 

экономической безопасности; знаний принципов, форм и методов построения систем 

международной и внешнеэкономической безопасности; навыков определения путей, 

форм и методов решения глобальных проблем человечества для обеспечения 

международной и внешнеэкономической безопасности. 

Задачи изучения дисциплины: 
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 дать характеристику национальной экономической безопасности, 

национальных интересов, международной экономической безопасности, 

внешнеэкономических угроз и других основных категорий, описывающих проблематику 

учебной дисциплины; 

 познакомить обучающихся со стратегией и тактикой обеспечения 

международной экономической безопасности отдельной страны, накопленным в этой 

области опытом, основными проблемами; 

 раскрыть основные методы выявления долгосрочных, среднесрочных и 

оперативных внешнеэкономических угроз, в том числе использование различных моделей 

и альтернативных «сценариев»; 

 проанализировать основные внешние угрозы для экономической 

безопасности России и их носителей, возможные варианты нейтрализации угроз, 

стратегии и тактики достижения национальных целей; 

 исследовать вопрос о возможных целях международной экономической 

безопасности России и путях достижения этих целей. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Факультативная дисциплина «Международная экономическая безопасность» 

относится к разделу «ФТД. Факультативные дисциплины».  

Изучение факультативной дисциплины «Внутрифирменное планирование и 

бюджетирование» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных обучающимися в 

процессе освоения таких дисциплин как «Теория организации», «Экономика». 

Изучение факультативной дисциплины «Внутрифирменное планирование и 

бюджетирование» способствует более качественному освоению дисциплины «Мировая 

экономика». 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПК-4 Способен применять 

знание нормативно-

правовых основ в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и гражданского 

законодательства Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского и 

международного права 

ПК-4.2 Умеет оформлять документацию в 

соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации и международных актов 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки 

внутренних документов в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов 

 

 

Социальная значимость инклюзивного образования 
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1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 Целью изучения дисциплины «Социальная значимость инклюзивного образования» 

является формирование у студентов целостного представления о значимости инклюзивного  

образования как специальной отрасли профессиональной подготовки и социализации. 

Изучение дисциплины подразумевает усвоение её понятийно-категориального аппарата, 

концепции инклюзии. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование целостного представления о сфере инклюзивного образования, осмысление 

её роли в обществе, функций и закономерностей развития; 

- ознакомление с основными концепциями социального включения; 

- знакомство с современными моделями организации интегрированного и инклюзивного 

образования;  

- знакомство с нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность 

специалистов в интегрированной образовательной среде. 

 

         1.2 Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки 

Дисциплина «Социальная значимость инклюзивного  образования» относится к 

факультативным дисциплинам учебного плана направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата). Данный курс читается в первом семестре и требует 

определенной теоретической подготовки студентов, которая дается в рамках школьного 

курса «Обществознание» и параллельно изучаемых курсов «Социология», «Психология». 

Полученные знания могут быть использованы студентами при выполнении задач в будущей 

профессиональной деятельности. 

 

      1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины   

Изучение данной дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Код компетенции Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает психофизические 

особенности развития лиц с 

инвалидностью; содержание и 

основные принципы дефектологии; 

УК-9.2.  Умеет использовать в 

практике своей работы 

психологические подходы по 

отношению к лицам с инвалидностью; 

разрабатывать программы 

реабилитации инвалидов 

УК-9.3. Владеет методами 

социализации людей с инвалидностью 

и формирования инклюзивной 

культуры в обществе 

 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» 
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Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения практики: стационарная, выездная 

Формы (форма) проведения: дискретно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

 

1.2 Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания практики 

 Цели и задачи практики 

 

Целями ознакомительной практики являются:  

 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения в 

университете; 

 приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с 

выбранным направлением профессиональной подготовки. 

 

Задачами практики являются: 

 закрепление и расширение теоретических знаний и практических навыков применительно 

к профилю будущей работы; 

 общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой 

управления предприятия, организации; 

 изучение законодательных актов, регулирующих деятельность предприятия; 

 изучение нормативных документов по вопросам управления; 

 формирование навыков поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности; 

 изучение основ информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий; 

 изучение прав инвалидов в процессе трудоустройства. 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО: 

 

Код 

компетен

ции 

Содержание компетенции Наименование результата обучения 

 

 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы 

и методологические основы принятия 
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выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей. 

ОПК-2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Знает основные принципы сбора, 

обработки и анализа данных для решения 

управленческих задач. 

ОПК-2.2. Умеет применять современный 

инструментарий и методы исследования 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.3. Владеет навыками использования 

инструментов и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для 

решения управленческих задач.  

 

 
Аннотация рабочей программы производственной (технологической) практики 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом» 

1.   Виды практики, способ и формы ее проведения. 
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Вид практики: производственная. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

 

Формы (форма) проведения: дискретно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Организуется выпускающей кафедрой преимущественно в организациях и на предприятиях, 

расположенных на территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения 

содержания практики 

2.1. Цели и задачи практики 

Целями практики являются: закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающегося, ознакомление со структурой управления предприятием или организацией, 

формирование компетенций, а также получение опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности на выбранном месте прохождения практики. Практика проводится для 

конкретизации сведений, полученных при изучении дисциплин учебного плана; 

ознакомления с вопросами менеджмента организаций различного профиля и особенностей 

их деятельности. 

 

Задачами практики являются: 

- изучение нормативно-правовой базы, а также необходимой экономической и справочной 

литературы для осуществления профессиональной деятельности; 

- изучение современной системы управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности; 

- применение навыков самоорганизации и работы в коллективе, изучение способов 

разрешения конфликтных ситуаций и современных технологий управления персоналом; 

- использование информационно-коммуникационных технологии с учетом основных 

требований к информационной безопасности для решения задач профессиональной 

деятельности; 

- анализ и оценка воздействия макроэкономической среды на функционирование 

организации, выявление рыночных и специфических рисков, изучение методов их 

устранения; 

- применение навыков количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построение экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

- применение основ экономических знаний для выработки управленческих решений, а также 

решения задач профессиональной деятельности; 

- изучение порядка документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

- моделирование бизнес-процесс и разработка бизнес-планов развития новых видов 

продуктов и услуг в деятельности организации 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»: 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
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УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы 

и методологические основы принятия 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные 

варианты решений для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы социального 

взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели и работать в 

направлении личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 

управления временем. 

УК-4  Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой 

устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом общении на 

государственном и иностранном языках, с 

применением адекватных языковых форм и 

средств. 

УК-6 Способен управлять УК-6.1. Знает основные принципы 
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своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

самовоспитания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение по 

выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей 

познавательной деятельностью и удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и 

принимать меры по ее предупреждению в 

условиях образовательного учреждения; 

оказывать первую помощь в чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности. 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает психофизические особенности 

развития лиц с инвалидностью; содержание и 

основные принципы дефектологии; 

УК-9.2.  Умеет использовать в практике своей 

работы психологические подходы по отношению 

к лицам с инвалидностью; разрабатывать 

программы реабилитации инвалидов 

УК-9.3. Владеет методами социализации людей с 

инвалидностью и формирования инклюзивной 

культуры в обществе 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные экономические 

понятия, принципы экономического анализа, 

особенности поведения экономических агентов, 

инструменты экономической политики 

государства 

УК-10.2. Умеет воспринимать и анализировать 

информацию для принятия обоснованных 

решений; пользоваться налоговыми и 

социальными льготами; 

УК-10.3. Владеет методами управления личными 

финансами; технологиями ведения личного 

бюджета; методами снижения индивидуальных 

экономических и финансовых рисков 

УК-11 Способен УК-11.1. Знает содержание, виды и причины 



76 

 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

коррупционного поведения; нормативно-

правовые акты по противодействию коррупции. 

УК-11.2. Умеет обосновывать опасность и 

последствия коррупционного поведения 

УК-11.3. Владеет методами профилактики и 

предупреждения коррупции и формирования в 

обществе нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории, 

менеджмента, теории организации. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 

экономических и управленческих знаний, 

методов теории организации и менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками теоретического и 

экспериментального исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Знает основные принципы сбора, 

обработки и анализа данных для решения 

управленческих задач. 

ОПК-2.2. Умеет применять современный 

инструментарий интеллектуальных и методы 

исследования интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

ОПК-2.3. Владеет навыками использования 

инструментов и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем для 

решения управленческих задач.  

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих решений, 

принципы их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать последствия 

организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, 

принятия и реализации организационно-

управленческих решений в условиях сложной и 

динамичной среды. 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки бизнес-

планов создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений 



77 

 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и 

оценивания новых рыночных возможностей, 

разработки бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности и организаций. 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. Знает принципы, методы и средства 

решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 

технологий и программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных. 

ОПК-5.2. Умеет решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационных технологий и программных 

средств, включая управление и 

интеллектуальный анализ крупных массивов 

данных. 

ОПК-5.3. Владеет навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 

технологий и программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ крупных 

массивов данных. 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий. ОПК-6.2. Умеет 

эффективно использовать возможности 

современных информационных технологий и 

программных средств в профессиональной 

деятельности.  

ОПК-6.3. Владеет современными 

информационными технологиями и навыками 

работы с универсальными и 

специализированными пакетами прикладных 

программ для решения экономических задач 

ПК-1 Способен 

организовать работу 

структурного 

подразделения, 

обеспечить 

разработку 

должностных 

инструкций 

сотрудников,  

требований 

профессиональной 

этики, предложений 

по 

совершенствованию 

системы мотивации 

сотрудников 

 

 

ПК-1.1. Знает основы организации работы 

структурного подразделения, принципы подбора 

штатного персонала структурного 

подразделения, основы налогового, бюджетного 

и трудового законодательства Российской 

Федерации. 

ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  

требований профессиональной этики, 

предложений по совершенствованию системы 

мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу 

структурного подразделения, навыками оценки 

уровня профессиональной квалификации 

сотрудников структурного подразделения. 



78 

 

  

 

 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности 

организации и ее 

структурных 

подразделений 

 

 

ПК-2.1. Знает современные методы организации 

производства, методы определения 

специализации подразделений организации и 

производственных связей между ними, методы 

ведения плановой работы в организации.  

ПК-2.2. Умеет использовать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач в 

области планирования производства, оценивать 

их эффективность и качество, обосновывать 

качественные и количественные требования к 

производственным ресурсам. 

ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала организации, 

способами осуществления текущего и итогового 

контроля выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного 

подразделения. 

ПК-3 Способен 

организовать 

мероприятия по 

управлению рисками, 

в том числе  в 

кризисных ситуациях 

и инновационной 

деятельности, 

осуществлению 

контроля за качеством 

работы  

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и инновационной 

деятельности предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы управления 

рисками в бизнес-процессах, обеспечить 

контроль за управлением качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на риск, 

инструментами анализа контроля рисков при 

оценке бизнеса и организации коммерческой 

деятельности 

ПК-4 Способен применять 

знание нормативно-

правовых основ в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и гражданского 

законодательства Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского и 

международного  права. 

ПК-4.2 Умеет оформлять документацию в 

соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации  и международных актов. 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки внутренних 

документов в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации  и 

международных актов. 

ПК-5 Способен владеть 

необходимыми 

навыками 

профессионального 

общения на 

иностранном языке 

ПК-5.1 Знает терминологию на иностранном 

языке в изучаемой области знания, 

грамматические конструкции, характерные для 

профессионально-ориентированных материалов. 

ПК-5.2 Умеет использовать навыки 

профессионального общения на иностранном 

языке при решении деловых вопросов 

ПК-5.3 Владеет навыками перевода 
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сопроводительной документации и иных текстов 

профессиональной направленности 

ПК-6 Способен  

разрабатывать  

организационные и 

распорядительные 

документы в 

соответствии с 

нормативной базой 

экономического 

субъекта 

 

 

 

ПК-6.1. Знает принципы оформления решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций 

или организационных изменений 

ПК-6.2. Умеет осуществлять документальное 

оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений. 

ПК-6.3. Владеет навыками документального 

оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений. 

ПК-7 Способен  проводить 

анализ эффективности 

структуры управления 

организацией, 

использовать  навыки 

разработки стратегии 

организации с целью 

адаптации ее 

хозяйственной 

деятельности и 

системы управления к 

изменяющимся в 

условиях рынка 

внешним и 

внутренним 

экономическим 

условиям  

ПК-7.1. Знает передовой отечественный и 

зарубежный опыт организации управления 

производством, принципы разработки и 

осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

ПК-7.2. Умеет разрабатывать предложения по 

конкретным направлениям изучения рынка с 

целью определения перспектив развития 

организации, внедрению мероприятий, 

направленных на снижение трудоемкости 

продукции, выявлению резервов роста 

производительности труда, обеспечивать 

участие работников в разработке предложений по 

составлению бизнес-планов. 

ПК-7.3. Владеет навыками анализа 

эффективности структуры управления 

организацией, разработки предложений по 

рационализации структуры управления, 

обеспечения участия работников структурного 

подразделения в проведении маркетинговых 

исследований, определении перспектив развития 

организации, разработке предложений по 

составлению бизнес-планов. 

ПК-8 Способен 

пользоваться  

навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений 

ПК-8.1. Знает основы количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений. 

ПК-8.2. Умеет строить экономические, 

финансовые  и организационно-управленческие 

модели  путем их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

ПК-8.3. Владеет навыками количественного и 

качественного анализа информации при 
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 принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых  и организационно-

управленческих моделей  путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

ПК-9 Способен  

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, 

формировать новые 

бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать предложения по 

адаптации хозяйственной деятельности 

организации и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным направлениям 

изучения рынка с целью определения перспектив 

развития организации. 

ПК-10 Способен реализовать 

на практике 

разработанный 

бизнес-план, учитывая 

меняющиеся 

параметры внешней 

среды 

 

 

ПК-10.1. Знает методы анализа рыночных и 

специфических рисков, принципы разработки 

бизнес-планов создания и развития новых 

организаций, направлений деятельности, 

продуктов.  

ПК-10.2. Умеет определять перспективы 

развития организации (направлений 

деятельности, продуктов) 

ПК-10.3. Владеет навыками проведения 

маркетинговых исследований, моделирования 

бизнес-процессов, разработки предложений по 

составлению бизнес-планов 
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Аннотация рабочей программы производственной (преддипломной) практики по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом» 

 

1.Виды практики, способ и формы ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная. 

Способ проведения: стационарная, выездная 

Формы (форма) проведения: дискретно  – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной 

практики (преддипломной практики). 

Организуется выпускающей кафедрой преимущественно в организациях и на 

предприятиях, расположенных на территории г. Москвы и Московской области. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Целями практики являются: подробное ознакомление со структурой управления 

организацией, формирование компетенций, а также получение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности на выбранном месте прохождения практики. 

Преддипломная практика проводится для конкретизации сведений, полученных при 

изучении дисциплин учебного плана; ознакомления с вопросами менеджмента организаций 

и предприятий малого бизнеса и особенностей их деятельности, а также сбора подробной 

всесторонней информации о различных структурах или направлениях деятельности 

предприятия для дальнейшего написания выпускной квалификационной работы в 

соответствии с выбранной темой. 

 

 

Задачами практики являются: 
- изучение нормативно-правовой базы, а также необходимой справочной литературы для 

осуществления профессиональной деятельности;  

- изучение современной системы управления предприятием (организацией); 

- анализ методов обеспечения конкурентоспособности; 

- изучение современной системы управления качеством; 

- формирование навыков самоорганизации и работы в коллективе для выполнения 

поставленных в ходе практики задач; 

- изучение информационно-коммуникационных технологий, основных требований к 

информационной безопасности для решения задач профессиональной деятельности; 

- изучение методов проектирования организационных структур управления, а также 

планирования мероприятий в процессе управления человеческими ресурсами; 

- изучение современных технологий управления персоналом и путей разрешения  

конфликтных ситуаций; 

- изучение методов количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к конкретным задачам управления; 

- изучение видов анализа и способов составления финансовой отчетности, современных 

методов обработки деловой информации; 

- формирование навыков использования теорий мотивации и лидерства для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, организации групповой работы, 

проведения аудита человеческих ресурсов и осуществления диагностики организационной 

культуры; 
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- изучение основ стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности, анализа взаимосвязей 

между функциональными стратегиями компании; 

- изучение методов финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала;  

- формирование навыков оценки воздействия макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 

анализа рыночных и специфических рисков, поведения потребителей, уровня спроса на 

товары и услуги, конкурентной среды отрасли; 

- формирование навыков оценки инвестиционных проектов, осуществления финансового 

планирования и прогнозирования; 
- применение основ экономических знаний для выработки управленческих решений, а также 

решения задач профессиональной деятельности; 

- формирование навыков документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

- моделирование бизнес-процессов и разработка бизнес-планов развития новых видов 

продуктов и услуг в деятельности организации; 

- формирование навыков делового общения и публичных выступлений, ведения переговоров, 

совещаний, деловой переписки, составления организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания предпринимательских структур, налаживания связей 

с деловыми партнерами, использования системы сбора необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации; 

- формирование навыков принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций; 

- осуществление поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов, координирование деятельности исполнителей для 

достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

- формирование маркетинговой стратегии организации, планирование и осуществление 

мероприятия, направленные на ее реализацию. 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций в 

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки «Менеджмент», профиль 

«Управление малым бизнесом»: 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур 

анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного 

поиска и практической работы с 

информационными источниками; 

методами принятия решений. 
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УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия 

управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать 

альтернативные варианты решений для 

достижения намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки 

цели и задач проекта; методами оценки 

продолжительности и стоимости проекта, 

а также потребности в ресурсах. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять 

цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и 

профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения 

ролей в условиях командного 

взаимодействия; методами оценки своих 

действий, планирования и управления 

временем. 

УК-4  Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения 

устного и письменного высказывания на 

государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на практике 

устную и письменную деловую 

коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на государственном и 

иностранном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

исходя из требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение 

по выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами управления 

своей познавательной деятельностью и 
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удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и 

последствия опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций; основы 

безопасности жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, 

причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности для 

обучающегося и принимать меры по ее 

предупреждению в условиях 

образовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций; навыками 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности. 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает психофизические 

особенности развития лиц с 

инвалидностью; содержание и основные 

принципы дефектологии; 

УК-9.2.  Умеет использовать в практике 

своей работы психологические подходы 

по отношению к лицам с инвалидностью; 

разрабатывать программы реабилитации 

инвалидов 

УК-9.3. Владеет методами социализации 

людей с инвалидностью и формирования 

инклюзивной культуры в обществе 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основные 

экономические понятия, принципы 

экономического анализа, особенности 

поведения экономических агентов, 

инструменты экономической политики 

государства 

УК-10.2. Умеет воспринимать и 

анализировать информацию для 

принятия обоснованных решений; 

пользоваться налоговыми и социальными 

льготами; 

УК-10.3. Владеет методами управления 

личными финансами; технологиями 

ведения личного бюджета; методами 

снижения индивидуальных 

экономических и финансовых рисков 
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УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Знает содержание, виды и 

причины коррупционного поведения; 

нормативно-правовые акты по 

противодействию коррупции. 

УК-11.2. Умеет обосновывать опасность 

и последствия коррупционного 

поведения 

УК-11.3. Владеет методами 

профилактики и предупреждения 

коррупции и формирования в обществе 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1. Знает основы экономической 

теории, менеджмента, теории 

организации. 

ОПК-1.2. Умеет решать стандартные 

профессиональные задачи с применением 

экономических и управленческих знаний, 

методов теории организации и 

менеджмента. 

ОПК-1.3. Владеет навыками 

теоретического и экспериментального 

исследования объектов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария 

и интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1. Знает основные принципы 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения управленческих задач. 

ОПК-2.2. Умеет применять современный 

инструментарий интеллектуальных и 

методы исследования интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

ОПК-2.3. Владеет навыками 

использования инструментов и 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем для решения 

управленческих задач.  

ОПК-3 Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной среды 

и оценивать их последствия 

ОПК-3.1. Знает основы принятия 

организационно-управленческих 

решений, принципы их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды. 

ОПК-3.2. Умеет оценивать последствия 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости. 

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, 

принятия и реализации организационно-

управленческих решений в условиях 

сложной и динамичной среды. 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

ОПК-4.1. Знает принципы разработки 

бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности и 
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бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций 

организаций. 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Владеет навыками выявления и 

оценивания новых рыночных 

возможностей, разработки бизнес-планов 

создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

ОПК-5 Способен использовать при 

решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии 

и программные средства, 

включая управление 

крупными массивами данных 

и их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1. Знает принципы, методы и 

средства решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационных технологий и 

программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ 

крупных массивов данных. 

ОПК-5.2. Умеет решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

на основе информационных технологий и 

программных средств, включая 

управление и интеллектуальный анализ 

крупных массивов данных. 

ОПК-5.3. Владеет навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационных 

технологий и программных средств, 

включая управление и интеллектуальный 

анализ крупных массивов данных. 

ОПК-6 Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы 

современных информационных 

технологий. 

ОПК-6.2. Умеет эффективно 

использовать возможности современных 

информационных технологий и 

программных средств в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.3. Владеет современными 

информационными технологиями и 

навыками работы с универсальными и 

специализированными пакетами 

прикладных программ для решения 

экономических задач. 

ПК-1 Способен организовать 

работу структурного 

подразделения, обеспечить 

разработку должностных 

инструкций сотрудников,  

требований 

профессиональной этики, 

предложений по 

ПК-1.1. Знает основы организации 

работы структурного подразделения, 

принципы подбора штатного персонала 

структурного подразделения, основы 

налогового, бюджетного и трудового 

законодательства Российской Федерации. 

ПК-1.2. Умеет  обеспечить разработку 

должностных инструкций сотрудников,  
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совершенствованию системы 

мотивации сотрудников 

 

 

  

 

 

требований профессиональной этики, 

предложений по совершенствованию 

системы мотивации сотрудников. 

 ПК-1.3. Владеет навыками разработки 

регламентов, определяющих работу 

структурного подразделения, навыками 

оценки уровня профессиональной 

квалификации сотрудников структурного 

подразделения. 

ПК-2 Способен обеспечить 

подготовку и согласование 

разделов тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и коммерческой 

деятельности организации и 

ее структурных 

подразделений 

 

 

ПК-2.1. Знает современные методы 

организации производства, методы 

определения специализации 

подразделений организации и 

производственных связей между ними, 

методы ведения плановой работы в 

организации.  

ПК-2.2. Умеет использовать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области 

планирования производства, оценивать 

их эффективность и качество, 

обосновывать качественные и 

количественные требования к 

производственным ресурсам. 

ПК-2.3. Владеет способами организации 

производства инновационного продукта, 

методами оценки потенциала 

организации, способами осуществления 

текущего и итогового контроля 

выполнения планов производственно-

хозяйственной деятельности 

структурного подразделения. 

ПК-3 Способен организовать 

мероприятия по управлению 

рисками, в том числе  в 

кризисных ситуациях и 

инновационной деятельности, 

осуществлению контроля за 

качеством работы  

ПК-3.1 Знает основы риск-менеджмента, 

антикризисного управления и 

инновационной деятельности 

предприятия. 

ПК-3.2 Умеет применять принципы 

управления рисками в бизнес-процессах, 

обеспечить контроль за управлением 

качеством. 

ПК-3.3 Владеет методами воздействия на 

риск, инструментами анализа контроля 

рисков при оценке бизнеса и организации 

коммерческой деятельности 

ПК-4 Способен применять знание 

нормативно-правовых основ в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знает основы трудового, 

административного, уголовного и 

гражданского законодательства 

Российской Федерации, нормы 

финансового, предпринимательского и 

международного  права. 

ПК-4.2 Умеет оформлять документацию 

в соответствии с требованиями 
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законодательства Российской Федерации  

и международных актов. 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки 

внутренних документов в соответствии с 

требованиями законодательства 

Российской Федерации  и 

международных актов. 

ПК-5 Способен владеть 

необходимыми навыками 

профессионального общения 

на иностранном языке 

ПК-5.1 Знает терминологию на 

иностранном языке в изучаемой области 

знания, грамматические конструкции, 

характерные для профессионально-

ориентированных материалов. 

ПК-5.2 Умеет использовать навыки 

профессионального общения на 

иностранном языке при решении 

деловых вопросов 

ПК-5.3 Владеет навыками перевода 

сопроводительной документации и иных 

текстов профессиональной 

направленности 

ПК-6 Способен  разрабатывать  

организационные и 

распорядительные документы 

в соответствии с нормативной 

базой экономического 

субъекта 

 

 

 

ПК-6.1. Знает принципы оформления 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности 

организаций при внедрении 

технологических, продуктовых 

инноваций 

или организационных изменений 

ПК-6.2. Умеет осуществлять 

документальное оформления решений в 

управлении операционной 

(производственной) деятельности 

организаций при внедрении 

технологических, продуктовых 

инноваций или организационных 

изменений. 

ПК-6.3. Владеет навыками 

документального оформления решений в 

управлении операционной 

(производственной) деятельности 

организаций при внедрении 

технологических, продуктовых 

инноваций или организационных 

изменений. 

ПК-7 Способен  проводить анализ 

эффективности структуры 

управления организацией, 

использовать  навыки 

разработки стратегии 

организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к изменяющимся 

ПК-7.1. Знает передовой отечественный 

и зарубежный опыт организации 

управления производством, принципы 

разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности. 

ПК-7.2. Умеет разрабатывать 

предложения по конкретным 

направлениям изучения рынка с целью 
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в условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим 

условиям  

определения перспектив развития 

организации, внедрению мероприятий, 

направленных на снижение трудоемкости 

продукции, выявлению резервов роста 

производительности труда, 

обеспечивать участие работников в 

разработке предложений по составлению 

бизнес-планов. 

ПК-7.3. Владеет навыками анализа 

эффективности структуры управления 

организацией, разработки предложений 

по рационализации структуры 

управления, обеспечения участия 

работников структурного подразделения 

в проведении маркетинговых 

исследований, определении перспектив 

развития организации, разработке 

предложений по составлению бизнес-

планов. 

ПК-8 Способен пользоваться  

навыками количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений 

 

ПК-8.1. Знает основы количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений. 

ПК-8.2. Умеет строить экономические, 

финансовые  и организационно-

управленческие модели  путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления. 

ПК-8.3. Владеет навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения 

экономических, финансовых  и 

организационно-управленческих моделей  

путем их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

ПК-9 Способен  осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность, формировать 

новые бизнес-модели 

ПК-9.1. Знает основы 

 формирования экономических и 

социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности.   

ПК-9.2. Умеет разрабатывать 

предложения по адаптации 

хозяйственной деятельности организации 

и системы ее управления к 

изменяющимся внешним и внутренним 

экономическим условиям. 

ПК-9.3. Владеет навыками  подготовки 

предложений по  конкретным 

направлениям изучения рынка с целью 

определения перспектив развития 

организации. 

ПК-10 Способен реализовать на 

практике разработанный 

ПК-10.1. Знает методы анализа 

рыночных и специфических рисков, 
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бизнес-план, учитывая 

меняющиеся параметры 

внешней среды 

 

 

принципы разработки бизнес-планов 

создания и развития новых организаций, 

направлений деятельности, продуктов.  

ПК-10.2. Умеет определять перспективы 

развития организации (направлений 

деятельности, продуктов) 

ПК-10.3. Владеет навыками проведения 

маркетинговых исследований, 

моделирования бизнес-процессов, 

разработки предложений по составлению 

бизнес-планов 

 


	- изучить различные виды стратегических, тактических и оперативно-календарных планов организации производственной деятельности предприятий всех организационно-правовых форм и их структурных подразделений;
	- изучить концептуальные основы оценки бизнеса, его стоимости;
	- изучить основные подходы к оценке стоимости;
	-  изучить  структуру отчета об определении стоимости и основные положения управления стоимостью предприятия.
	Целью изучения дисциплины «Управление персоналом в международной компании» является формирование у студентов базовых знаний и навыков по формированию и организации функционирования системы управления персоналом в международных компаниях, планированию...
	- познакомить студентов с основными понятиями в области управления персоналом в международных компаниях;
	- повысить компетентность будущих менеджеров в области систем управления персоналом, кадрового планирования, технологий управления персоналом, его развитием и поведением;
	- привить и закрепить навыки и умения владения студентами современными методами и технологиями управления персоналом в международных компаниях.
	Целью изучения дисциплины «Совместное предпринимательство» является формирование у студентов представления о перспективных направлениях развития совместной предпринимательской деятельности, о составе задач и решений, принимаемых в данной сфере, примен...
	Задачи изучения дисциплины:
	- сформировать представление о роли совместного предпринимательства;
	- отразить особенности и этапы создания совместных предприятий;
	- дать характеристику особенностям форм совместного предпринимательства;
	1 Целью изучения дисциплины «Международная экономическая безопасность» является формирование у обучающихся углубленных знаний о системе международной экономической безопасности; знаний принципов, форм и методов построения систем международной и внешне...
	Задачи изучения дисциплины: (1)
	 дать характеристику национальной экономической безопасности, национальных интересов, международной экономической безопасности, внешнеэкономических угроз и других основных категорий, описывающих проблематику учебной дисциплины;
	 познакомить обучающихся со стратегией и тактикой обеспечения международной экономической безопасности отдельной страны, накопленным в этой области опытом, основными проблемами;
	 раскрыть основные методы выявления долгосрочных, среднесрочных и оперативных внешнеэкономических угроз, в том числе использование различных моделей и альтернативных «сценариев»;
	 проанализировать основные внешние угрозы для экономической безопасности России и их носителей, возможные варианты нейтрализации угроз, стратегии и тактики достижения национальных целей;
	 исследовать вопрос о возможных целях международной экономической безопасности России и путях достижения этих целей.
	Задачи изучения дисциплины: (2)

	2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню освоения содержания практики
	2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы.


