
РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «История» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «История» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «История» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

26.08.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

    

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Философия» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Философия» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

В программе сформулированы основные цели изучения курса, задачи, решаемые в 

ходе освоения дисциплины, содержится тематический план, определены требования к 

итоговым результатам освоения дисциплины. Программа раскрывает место дисциплины в 

общей структуре основной профессиональной образовательной программы, определяет 

перечень используемых интерактивных технологий, оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, критерии оценки, особенности 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  о материально-техническом и 

учебно-методическом обеспечении дисциплины. 

Представленная на рецензирование программа позволяет последовательно, 

логически грамотно изучить содержание дисциплины, обеспечив высокую степень 

усвоения знаний и отработки необходимых умений, навыков, что обуславливает 

достижение сформированности необходимого уровня  компетенций, предусмотренных 

учебным планом. Используемые образовательные технологии способствуют развитию 

творческого потенциала обучающихся и активизации их познавательной деятельности. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу усиления 

взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Философия» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

26.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ Л.В.Дегтева  

                                                         

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Иностранный язык» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

28.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.п.н., доцент каф. РГЯ        Осикова Л.Н.  

                                                             

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Правоведение» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Правоведение» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует требованиям, предъявляемым нормативными 

документами и включает в себя требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем отражает логику изучения учебного материала, позволяет 

в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь поставленной 

цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, 

культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. Содержащийся в 

программе список рекомендуемой литературы позволяет эффективно организовать 

процесс самостоятельного изучения материала обучающимися.  

Рабочая программа дисциплины «Правоведение» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

28.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ю.н., декан ФЮ          Р.М.Хакимов  

 

 

 

 

 

  

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

дисциплины «Психология» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили 

«Международный менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Психология» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Рабочая программа включает описание целей и задач дисциплины, ее места в 

учебном процессе, требований к уровню освоения содержания. Важное место занимает 

характеристика содержания и структуры дисциплины, распределения видов учебной 

работы и их трудоемкости по разделам. 

Следует выделить наличие в рабочей программе тематического плана дисциплины 

с указанием формируемых компетенций и уровня освоения, а также форм текущего 

контроля.  

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Психология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

17.06.2020 г. 

 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.п.н., зав.каф. ПиП                                                 Котовская С.В. 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Математика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Математика» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании 

результатов развития науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с 

данной учебной дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей 

программе характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Математика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

24.08.2020 г. 

 

                                     

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

доцент кафедры математики                                                                            Ахмедов Р.Э.  

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Статистика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Статистика» разработана для студентов 

направления 38.03.02 Менеджмент.  

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Следует выделить наличие в рабочей программе тематического плана дисциплины 

с указанием формируемых компетенций и уровня освоения, а также форм текущего 

контроля.  

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Статистика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                             Ю.Н.Нестеренко 

      

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Структура программы позволяет логически грамотно и  последовательно 

познакомить обучающихся с содержанием дисциплины, расставляя необходимые 

смысловые акценты, не допустить дублирования изучаемого материала в процессе 

освоения других учебных дисциплин и обеспечить формирование предусмотренного 

уровня компетенций.  

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Методы принятия управленческих решений» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым 

требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

                                                          

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей программе 

характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым 

требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

24.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

доцент кафедры математики                                                                А.Е.Никольский  

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «История управленческой мысли» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «История управленческой мысли» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП, ее связи с 

предшествующими и последующими дисциплинами, раскрывает основные цели и задачи 

изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины. В структуре и 

содержании учебной дисциплины определены темы и количество часов на их изучение, 

указывается объем часов максимальной, обязательной аудиторной учебной нагрузки, 

самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды обязательной аудиторной 

учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма промежуточной аттестации по 

дисциплине 

Содержательное наполнение  программы обеспечивает  приобретение 

обучающимися необходимого комплекса знаний, умений и навыков, направленных на 

формирование компетенций, предусмотренных учебным планом,  и соответствует объему 

часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «История управленческой мысли» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Маркетинг» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Маркетинг» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Маркетинг» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

    

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины «Финансовый учет» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Финансовый учет» предназначена для 

реализации требований  ФГОС ВО к уровню   подготовки выпускников по направлению 

38.03.02  Менеджмент 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый учет» составлена  в соответствии с 

Положением «О рабочей программе дисциплины», утвержденной приказом ректора 

МГГЭУ. 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый учет» содержит следующие 

элементы:  

- Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

- Содержание дисциплины 

- Структура дисциплины 

- Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

- Тематический план учебной дисциплины 

- Образовательные технологии 

- Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

- Сведения  о материально-техническом обеспечении дисциплины 

- Особенности обучения лиц с ОВЗ 

- Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Из анализа рабочей программы видно, что содержание дисциплины, ее структура, 

тематический план, применяемые образовательные технологии, оценочные средства, 

используемое учебно-методическое обеспечение отражает потребности современной 

экономики и общества и направлено на достижение результатов, определяемых ФГОС ВО 

по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

В рабочей программе указаны требования к результатам освоения дисциплины, что 

позволяет обеспечивать приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, 

направленных на формирование ими установленных компетенций.   

Рабочая программа дисциплины «Финансовый учет» соответствует действующим 

требованиям, демонстрирует высокий уровень учебно-методической разработки и может 

быть рекомендована для использования в образовательном процессе  

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент                                      Чугумбаев Р.Р. 

      

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины «Финансовый менеджмент» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» 

предназначена для реализации требований  ФГОС ВО к уровню   подготовки выпускников 

по направлению 38.03.02  Менеджмент 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый менеджмент» составлена  в 

соответствии с Положением «О рабочей программе дисциплины», утвержденной 

приказом ректора МГГЭУ. 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый менеджмент» содержит следующие 

элементы:  

- Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания дисциплины 

- Содержание дисциплины 

- Структура дисциплины 

- Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

- Тематический план учебной дисциплины 

- Образовательные технологии 

- Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

- Сведения  о материально-техническом обеспечении дисциплины 

- Особенности обучения лиц с ОВЗ 

- Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Из анализа рабочей программы видно, что содержание дисциплины, ее структура, 

тематический план, применяемые образовательные технологии, оценочные средства, 

используемое учебно-методическое обеспечение отражает потребности современной 

экономики и общества и направлено на достижение результатов, определяемых ФГОС ВО 

по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

В рабочей программе указаны требования к результатам освоения дисциплины, что 

позволяет обеспечивать приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, 

направленных на формирование ими установленных компетенций.   

Рабочая программа дисциплины «Финансовый менеджмент» соответствует 

действующим требованиям, демонстрирует высокий уровень учебно-методической 

разработки и может быть рекомендована для использования в образовательном процессе  

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент  Чугумбаев Р.Р. 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Управление малым 

бизнесом», «Международный менеджмент»   

 

Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

разработана для студентов очной формы обучения по направления 38.03.02 Менеджмент, 

профили «Управление малым бизнесом» и «Международный менеджмент». 

Структура программы обеспечивает достижение поставленной цели и реализацию 

задач дисциплины, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа включает описание целей и задач изучаемой дисциплины, 

компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 

результаты обучения.  

Представленные структура и содержание дисциплины, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, а также тематический план. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Управление малым бизнесом», 

и «Международный менеджмент» соответствует требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Стратегический менеджмент» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Стратегический менеджмент» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы обеспечивает достижение поставленной цели и реализацию 

задач дисциплины, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Представленная рабочая программа обеспечивает отражение в содержании 

результатов развития науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с 

данной учебной дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу 

активизации познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих 

способностей и усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Стратегический менеджмент» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

разработана для студентов очной формы обучения по направления 38.03.02 Менеджмент, 

профили подготовки «Международный менеджмент» и  «Управление малым бизнесом». 

Структура рабочей программы соответствует Положению «О рабочей программе 

дисциплины», утвержденной приказом ректора МГГЭУ. Рабочая программа включает 

описание целей и задач дисциплины, ее места в учебном процессе, требований к уровню 

освоения содержания. Важное место занимает характеристика содержания и структуры 

дисциплины, распределения видов учебной работы и их трудоемкости по разделам. 

Следует выделить наличие в рабочей программе тематического плана дисциплины 

с указанием формируемых компетенций и уровня освоения, а также форм текущего 

контроля. Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. 

Программа обеспечивает тесную связь теоретических знаний с практическими навыками. 

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент соответствует требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

26.08.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.н., доцент                                          А.Д.Царюк    

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Введение в профессию» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Введение в профессию» разработана для 

студентов очной формы обучения по направления 38.03.02 Менеджмент, профили 

подготовки «Международный менеджмент» и  «Управление малым бизнесом». 

Структура рабочей программы соответствует Положению «О рабочей программе 

дисциплины», утвержденной приказом ректора МГГЭУ. Рабочая программа включает 

описание целей и задач дисциплины, ее места в учебном процессе, требований к уровню 

освоения содержания. Важное место занимает характеристика содержания и структуры 

дисциплины, распределения видов учебной работы и их трудоемкости по разделам. 

Так же рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины,  распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам, 

тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные технологии, 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  

о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении дисциплины. 

Следует выделить наличие в рабочей программе тематического плана дисциплины 

с указанием формируемых компетенций и уровня освоения, а также форм текущего 

контроля. Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. 

Программа обеспечивает тесную связь теоретических знаний с практическими навыками. 

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Введение в профессию» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент соответствует требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Финансовые рынки и институты» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Финансовые рынки и институты» (Программа) 

соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  Менеджмент, 

Положению «О рабочей программе дисциплины», утвержденной приказом ректора 

МГГЭУ. 

 Представленные в Программе цели и задачи изучения дисциплины 

характеризуют ее актуальность в процессе подготовки специалистов. 

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях «знать, уметь, 

владеть» в компетентностном подходе, соответствуют специфике и содержанию 

дисциплины и демонстрируют возможность получения заявленных компетенций. 

 Программа отражает последовательную реализацию внутри- и 

междисциплинарных логических связей согласно учебному плану ОПОП направления 

38.03.02 Менеджмент.  

 Общая трудоѐмкость дисциплины соответствует учебному плану подготовки 

бакалавров, а ее содержание – требованиям в части ориентации на виды 

профессиональной деятельности, а также запросы экономики и рынка труда. 

 Содержание дисциплины представлено основными разделами, которые в 

полной мере отражают необходимый объем изучаемого материала. По всем разделам 

представлен перечень контрольных вопросов и практических заданий, призванных помочь 

обучающемуся получить теоретические знания и практические навыки. 

Программа предусматривает использование современных образовательных 

технологий, среди которых представлены интерактивные формы, программные продукты, 

использование интернет-ресурсов.  

 Представленный в Программе фонд оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации содержит практические задачи и ситуации, 

тесты, контрольные и дискуссионные вопросы. 

 Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины основной и дополнительной 

литературой, доступной для обучающихся через ресурсы ЭБС «Знаниум», а также иных 

электронных систем. 

Характер, структура и содержание рабочей программы дисциплины 

«Финансовые рынки и институты» ОПОП ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

свидетельствует о том, что в процессе изучения дисциплины обучающиеся смогут освоить 

заявленные компетенции.  

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент ФБУиН                                    Чугумбаев Р.Р. 

  

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Риторика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Риторика» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Риторика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

15.06.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

К.ф.н., доцент                                                       Е.В.Скуднякова 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Политология» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Политология» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа дает представление о  месте дисциплины в структуре ОПОП, ее 

связях с предшествующими и последующими дисциплинами. Программа раскрывает 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Политология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

26.08.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

     

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Социология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Социология» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Социология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

 

27.08.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

     

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Экология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Экология» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Экология» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

 

 

27.06.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.н., доцент                                           С.Д.Савенок    

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Концепции современного естествознания» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Концепции современного естествознания» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании 

результатов развития науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с 

данной учебной дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей 

программе характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Концепции современного естествознания» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым 

требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

24.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

доцент кафедры математики                                                                            Ахмедов Р.Э.  

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Экономическая теория» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Экономическая теория» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура рабочей программы  отражает цели и задачи дисциплины, обеспечивая 

их эффективную реализацию. В программе указывается объем часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. Курс 

обучения построен в соответствии с принципом от простого к сложному, с 

задействованием межпредметных связей. Программа обеспечивает тесную связь 

теоретических знаний с практическими навыками. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа дисциплины «Экономическая теория» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

к.э.н., доцент каф. ЭиИ                                            Е.В.Трубачеев 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Мировая экономика» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Мировая экономика» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. Курс 

обучения построен в соответствии с принципом от простого к сложному, с 

задействованием межпредметных связей. Программа обеспечивает тесную связь 

теоретических знаний с практическими навыками. 

Структура рабочей программы  отражает цели и задачи дисциплины, обеспечивая 

их эффективную реализацию. В программе указывается объем часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины «Мировая экономика» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

д.э.н., профессор                                         И.В.Манахова                             

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Исследование систем управления» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Исследование систем управления» разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Исследование систем управления» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

    

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Экономика инноваций» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Экономика инноваций» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

 Структура рабочей программы, представленной на рецензирование, включает 

все требуемые компоненты, а ее содержание охватывает необходимый материал для 

изучения дисциплины. Цели и задачи освоения дисциплины отражают специфику 

соответствующей области знаний, современные аспекты их состояния. 

Распределение учебных часов соответствует учебному плану по данному 

направлению подготовки. Курс обучения построен в соответствии с принципом от 

простого к сложному, с задействованием межпредметных связей. Программа 

обеспечивает тесную связь теоретических знаний с практическими навыками. 

Структура рабочей программы  отражает цели и задачи дисциплины, обеспечивая 

их эффективную реализацию. В программе указывается объем часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины «Экономика инноваций» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

к.э.н., доцент каф. ЭиИ                                            Е.В.Трубачеев 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Теория организации» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Теория организации» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. Курс 

обучения построен в соответствии с принципом от простого к сложному, с 

задействованием межпредметных связей. Программа обеспечивает тесную связь 

теоретических знаний с практическими навыками. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Теория организации» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

    

 

 



 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Организационное поведение» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Организационное поведение» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, Положения «О рабочей программе дисциплины». 

 Структура рабочей программы включает все требуемые компоненты, а ее 

содержание охватывает необходимый материал для изучения дисциплины. 

Цели и задачи освоения дисциплины отражают специфику соответствующей 

области знаний, современные аспекты их состояния. 

В программе подчеркиваются межпредметные связи, демонстрирующие 

преемственность получаемых знаний. 

Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 

обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а также активизацию 

познавательной деятельности и расширение профессиональных навыков обучающихся. 

Указаны различные формы учебной и самостоятельной работы в соответствии с 

трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Организационное поведение» обучающийся 

сможет применять полученные знания и умения в своей профессиональной деятельности. 

Раздел рабочей программы, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, позволяет учитывать образовательные потребности обучающихся с 

определенными образовательными потребностями. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Рабочая  программа дисциплины «Организационное поведение» по структуре и 

содержанию соответствует требованиям ОПОП ВО по направлению 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» и может быть рекомендована к 

использованию в учебно-образовательном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Управленческий учет» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Управленческий учет» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей программе 

характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Управленческий учет» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент кафедры ФБУиН                                       Миронова Н.А. 

      

 

 

 

   

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Финансовый анализ» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый анализ» разработана для студентов 

очной формы обучения по направления 38.03.02 Менеджмент 

Необходимость составления рабочей программы дисциплины обусловлена 

современными требованиями, предъявляемыми к системе подготовки специалистов, 

которые направлены на повышение уровня самостоятельной работы обучающихся. 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволит им ориентироваться в 

содержании дисциплины, знать требования, предъявляемые к еѐ изучению.  

Структура рабочей программы соответствует Положению «О рабочей программе 

дисциплины», утвержденной приказом ректора МГГЭУ. 

Рабочая программа включает описание целей и задач дисциплины, ее места в 

учебном процессе, требований к уровню освоения содержания. Важное место занимает 

характеристика содержания и структуры дисциплины, распределения видов учебной 

работы и их трудоемкости по разделам. 

Следует выделить наличие в рабочей программе тематического плана дисциплины 

с указанием формируемых компетенций и уровня освоения, а также форм текущего 

контроля.  

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Финансовый анализ» направления 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» соответствует требованиям и 

может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент  Чугумбаев Р.Р. 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Физическая культура и спорт» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент соответствует требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

26.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

доцент РГУФКСМиТ                                                                       Щербинина Ю.Л. 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Антикризисное управление» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Антикризисное управление» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Антикризисное управление» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                       

    

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Логистика» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Логистика» разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, Положения «О рабочей программе дисциплины». 

Структура рабочей программы включает все требуемые компоненты, а ее 

содержание охватывает необходимый материал для изучения дисциплины. Цели и задачи 

освоения дисциплины направлены получение знаний, отвечающих современным аспектам 

состояния экономики. 

 Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 

обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а также активизацию 

познавательной деятельности и расширение профессиональных навыков обучающихся.  

В программе подчеркиваются межпредметные связи, демонстрирующие 

преемственность получаемых знаний. 

Следует отметить наличие разнообразных форм учебной и самостоятельной 

работы в соответствии с трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Логистика» обучающийся сможет 

применять полученные знания и умения в своей профессиональной деятельности. 

Раздел рабочей программы, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, позволяет учитывать образовательные потребности обучающихся с 

определенными образовательными потребностями. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Рабочая  программа дисциплины «Логистика» по структуре и содержанию 

соответствует требованиям ОПОП ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление малым бизнесом» и может быть рекомендована к использованию в учебно-

образовательном процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

к.э.н., доцент                                                  Тимохин Д.В. 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Управление качеством» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль  «Управление малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Управление качеством» разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, Положения «О рабочей программе дисциплины». 

Структура рабочей программы включает все требуемые компоненты, а ее 

содержание охватывает необходимый материал для изучения дисциплины. Цели и задачи 

освоения дисциплины направлены получение знаний, отвечающих современным аспектам 

состояния экономики. 

 Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 

обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а также активизацию 

познавательной деятельности и расширение профессиональных навыков обучающихся.  

В программе подчеркиваются межпредметные связи, демонстрирующие 

преемственность получаемых знаний. 

Следует отметить наличие разнообразных форм учебной и самостоятельной 

работы в соответствии с трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Логистика» обучающийся сможет 

применять полученные знания и умения в своей профессиональной деятельности. 

Раздел рабочей программы, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, позволяет учитывать образовательные потребности обучающихся с 

определенными образовательными потребностями. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Рабочая  программа дисциплины «Управление качеством» по структуре и 

содержанию соответствует требованиям ОПОП ВО по направлению 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» и может быть рекомендована к 

использованию в учебно-образовательном процессе. 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

к.э.н., доцент                                                  Тимохин Д.В. 

                                                       

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Реструктуризация предприятия» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом»  

 

 Рабочая программа дисциплины «Реструктуризация предприятия» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, Положения «О рабочей программе дисциплины». 

Цели и задачи освоения дисциплины направлены получение знаний, отвечающих 

современным аспектам состояния экономики. 

 Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 

обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а также активизацию 

познавательной деятельности и расширение профессиональных навыков обучающихся.  

Структура рабочей программы включает все требуемые компоненты, а ее 

содержание охватывает необходимый материал для изучения дисциплины. 

В программе подчеркиваются межпредметные связи, демонстрирующие 

преемственность получаемых знаний. 

Следует отметить наличие разнообразных форм учебной и самостоятельной 

работы в соответствии с трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Реструктуризация предприятия» 

обучающийся сможет применять полученные знания и умения в своей профессиональной 

деятельности. 

Раздел рабочей программы, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, позволяет учитывать образовательные потребности обучающихся с 

определенными образовательными потребностями. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Рабочая  программа дисциплины «Реструктуризация предприятия» по структуре 

и содержанию соответствует требованиям ОПОП ВО по направлению 38.03.02 

Менеджмент и может быть рекомендована к использованию в учебно-образовательном 

процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

д.э.н., профессор                                         И.В.Манахова                             

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Международный менеджмент» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом»  

 

Рабочая программа дисциплины «Международный менеджмент» разработана для 

обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Структура рабочей программы соответствует всем требованиям, предъявляемым 

Положением «О рабочей программе дисциплины». 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволяет обучающимся не 

только ориентироваться по всему перечню рассматриваемых вопросов, но и знакомит их с  

требованиями, предъявляемыми к изучению дисциплины, к полученным знаниям и дает 

рекомендации по используемой в процессе обучения литературе.  Необходимость 

составления рабочей программы дисциплины обусловлена актуальными требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам-бакалаврам. Рабочая программа включает описание 

целей и задач изучаемой дисциплины, компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины и результаты обучения.  

Структура и содержание дисциплины, распределение видов учебной работы и их 

трудоемкости по разделам, а также тематический план соответствуют ОПОП ВО в части 

рабочего учебного плана и аннотаций дисциплин. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Сведения о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины и возможность получить обучающимися знаний через современные 

электронные ресурсы отвечают предъявляемым требованиям. 

Рабочую программу дисциплины «Международный менеджмент» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, позволяющую освоить необходимые компетенции,  

можно использовать в учебно-образовательном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. МО                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

 

 

 
 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Создание и организация деятельности малого 

предприятия» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом»  

 

Рабочая программа дисциплины «Создание и организация деятельности малого 

предприятия» разработана для обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Представленная на рецензирование рабочая программа содержит требования к 

итоговым результатам освоения дисциплины, определяет место дисциплины в структуре 

ОПОП, ее структуру, содержание изучаемых разделов и тем, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, тематический план учебной дисциплины, 

используемые интерактивные технологии, оценочные средства для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины. 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволяет обучающимся не 

только ориентироваться по всему перечню рассматриваемых вопросов, но и знакомит их с  

требованиями, предъявляемыми к изучению дисциплины, к полученным знаниям и дает 

рекомендации по используемой в процессе обучения литературе.  Необходимость 

составления рабочей программы дисциплины обусловлена актуальными требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам-бакалаврам. Рабочая программа включает описание 

целей и задач изучаемой дисциплины, компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины и результаты обучения.  

Структура и содержание дисциплины, распределение видов учебной работы и их 

трудоемкости по разделам, а также тематический план соответствуют ОПОП ВО в части 

рабочего учебного плана и аннотаций дисциплин. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Сведения о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины и возможность получить обучающимися знаний через современные 

электронные ресурсы отвечают предъявляемым требованиям. 

Рабочую программу дисциплины «Создание и организация деятельности малого 

предприятия» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, позволяющую освоить 

необходимые компетенции,  можно использовать в учебно-образовательном процессе. 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева                                                        



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности малого предприятия» направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия» разработана для студентов очной формы обучения 

направления 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом». 

Необходимость составления рабочей программы дисциплины обусловлена 

современными требованиями, предъявляемыми к системе подготовки специалистов, 

которые направлены на повышение уровня самостоятельной работы обучающихся. 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволит им ориентироваться в 

содержании дисциплины, знать требования, предъявляемые к еѐ изучению.  

Структура рабочей программы соответствует Положению «О рабочей программе 

дисциплины», утвержденной приказом ректора МГГЭУ. 

Рабочая программа включает описание целей и задач дисциплины, ее места в 

учебном процессе, требований к уровню освоения содержания. Важное место занимает 

характеристика содержания и структуры дисциплины, распределения видов учебной 

работы и их трудоемкости по разделам. 

Особое место в рабочей программе занимают представленные разработчиком 

оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

критерии оценки знаний обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к 

содержанию дисциплины и учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности малого предприятия» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление малым бизнесом» соответствует требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

д.э.н., профессор                              Ю.Н.Нестеренко 

 

        

     

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Планирование деятельности малого 

предприятия» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом»  

 

Рабочая программа дисциплины «Планирование деятельности малого 

предприятия»» разработана для обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Представленная на рецензирование рабочая программа содержит требования к 

итоговым результатам освоения дисциплины, определяет место дисциплины в структуре 

ОПОП, ее структуру, содержание изучаемых разделов и тем, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, тематический план учебной дисциплины, 

используемые интерактивные технологии, оценочные средства для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины. 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволяет обучающимся не 

только ориентироваться по всему перечню рассматриваемых вопросов, но и знакомит их с  

требованиями, предъявляемыми к изучению дисциплины, к полученным знаниям и дает 

рекомендации по используемой в процессе обучения литературе.  Необходимость 

составления рабочей программы дисциплины обусловлена актуальными требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам-бакалаврам. Рабочая программа включает описание 

целей и задач изучаемой дисциплины, компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины и результаты обучения.  

Структура и содержание дисциплины, распределение видов учебной работы и их 

трудоемкости по разделам, а также тематический план соответствуют ОПОП ВО в части 

рабочего учебного плана и аннотаций дисциплин. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Сведения о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины и возможность получить обучающимися знаний через современные 

электронные ресурсы отвечают предъявляемым требованиям. 

Рабочую программу дисциплины «Планирование деятельности малого 

предприятия»» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, позволяющую освоить 

необходимые компетенции,  можно использовать в учебно-образовательном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева  

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Организация коммерческой деятельности» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом»  

 

Рабочая программа дисциплины «Организация коммерческой деятельности»» 

разработана для обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент. 

Представленная на рецензирование рабочая программа содержит требования к 

итоговым результатам освоения дисциплины, определяет место дисциплины в структуре 

ОПОП, ее структуру, содержание изучаемых разделов и тем, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, тематический план учебной дисциплины, 

используемые интерактивные технологии, оценочные средства для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины. 

Использование рабочей программы в учебном процессе позволяет обучающимся не 

только ориентироваться по всему перечню рассматриваемых вопросов, но и знакомит их с  

требованиями, предъявляемыми к изучению дисциплины, к полученным знаниям и дает 

рекомендации по используемой в процессе обучения литературе.  Необходимость 

составления рабочей программы дисциплины обусловлена актуальными требованиями, 

предъявляемыми к выпускникам-бакалаврам. Рабочая программа включает описание 

целей и задач изучаемой дисциплины, компетенции обучающегося, формируемые в 

результате освоения дисциплины и результаты обучения.  

Структура и содержание дисциплины, распределение видов учебной работы и их 

трудоемкости по разделам, а также тематический план соответствуют ОПОП ВО в части 

рабочего учебного плана и аннотаций дисциплин. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Сведения о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины и возможность получить обучающимися знаний через современные 

электронные ресурсы отвечают предъявляемым требованиям. 

Рабочую программу дисциплины «Организация коммерческой деятельности»» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, позволяющую освоить необходимые 

компетенции,  можно использовать в учебно-образовательном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева  

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Инновационная деятельность на малом 

предприятии» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом»  

 

 Рабочая программа дисциплины «Инновационная деятельность на малом 

предприятии» разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, Положения «О рабочей 

программе дисциплины». 

Представленная на рецензирование рабочая программа содержит требования к 

итоговым результатам освоения дисциплины, определяет место дисциплины в структуре 

ОПОП, ее структуру, содержание изучаемых разделов и тем, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, тематический план учебной дисциплины, 

используемые интерактивные технологии, оценочные средства для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидностью,  содержит сведения  о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины. 

В программе подчеркиваются межпредметные связи, демонстрирующие 

преемственность получаемых знаний. Программа сформирована последовательно, 

логически верно, что позволяет обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а 

также активизацию познавательной деятельности и расширение профессиональных 

навыков обучающихся. 

Указаны различные формы учебной и самостоятельной работы в соответствии с 

трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Инновационная деятельность на малом 

предприятии» обучающийся сможет применять полученные знания и умения в своей 

профессиональной деятельности. 

Раздел рабочей программы, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ 

и инвалидностью, позволяет учитывать образовательные потребности обучающихся с 

определенными образовательными потребностями. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Рабочая  программа дисциплины «Инновационная деятельность на малом 

предприятии» по структуре и содержанию соответствует требованиям ОПОП ВО по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом» и может 

быть рекомендована к использованию в учебно-образовательном процессе. 

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.ф.н., доцент, декан ФЭ МГГЭУ  Л.В.Дегтева  

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Оценка бизнеса и управление стоимостью 

фирмы» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Оценка бизнеса и управление стоимостью 

фирмы» (Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  

Менеджмент, Положению «О рабочей программе дисциплины», утвержденной приказом 

ректора МГГЭУ. 

 Представленные в Программе цели и задачи изучения дисциплины 

характеризуют ее актуальность в процессе подготовки будущих специалистов. 

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях «знать, уметь, 

владеть» в компетентностном подходе, соответствуют специфике и содержанию 

дисциплины и демонстрируют возможность получения заявленных компетенций. 

 Программа отражает последовательную реализацию внутри- и 

междисциплинарных логических связей согласно учебному плану ОПОП направления 

38.03.02 Менеджмент.  

 Общая трудоѐмкость дисциплины соответствует учебному плану подготовки 

бакалавров, а ее содержание – требованиям в части ориентации на виды 

профессиональной деятельности, а также запросы экономики и рынка труда. 

 Содержание дисциплины представлено основными разделами, которые в 

полной мере отражают необходимый объем изучаемого материала. По всем разделам 

представлен перечень контрольных вопросов и практических заданий, призванных помочь 

обучающемуся получить теоретические знания и практические навыки. 

Программа предусматривает использование современных образовательных 

технологий, среди которых представлены интерактивные формы, программные продукты, 

использование интернет-ресурсов.  

 Представленный в Программе фонд оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации содержит практические задачи и ситуации, 

тесты, контрольные и дискуссионные вопросы. 

 Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины основной и дополнительной 

литературой, доступной для обучающихся через ресурсы ЭБС «Знаниум», а также иных 

электронных систем. 

Характер, структура и содержание рабочей программы дисциплины «Оценка 

бизнеса и управление стоимостью фирмы» ОПОП ВО по направлению 38.03.02 

Менеджмент, свидетельствует о том, что в процессе изучения дисциплины обучающиеся 

смогут освоить заявленные компетенции.  

 

  

09.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.э.н., доцент Чугумбаев Р.Р. 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

сфере» направления подготовки 38.03.02 менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата). 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым 

критериям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

27.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.п.н., доцент каф. РГЯ      Осикова Л.Н. 

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и 

спорту» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и 

спорту» разработана для студентов очной формы обучения по направления 38.03.02  

Менеджмент. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и 

спорту» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент соответствует требованиям и 

может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

26.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

доцент РГУФКСМиТ                                                                       Щербинина Ю.Л. 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Социальная значимость инклюзивного 

образования» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили 

«Международный менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Социальная значимость инклюзивного 

образования» разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

(уровень бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Также рабочая программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей программе 

характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Социальная значимость инклюзивного 

образования» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует 

предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном 

процессе. 

 

27.08.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.н., доцент                                          А.Д.Царюк    



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Основы социального государства» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Мировая экономика» 

 

Рабочая программа дисциплины «Основы социального государства» разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. Курс 

обучения построен в соответствии с принципом от простого к сложному, с 

задействованием межпредметных связей. Программа обеспечивает тесную связь 

теоретических знаний с практическими навыками. 

Структура рабочей программы  отражает цели и задачи дисциплины, обеспечивая 

их эффективную реализацию. В программе указывается объем часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины «Основы социального государства» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

27.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.н., доц., зав. каф. ИиТГП                                    Каирова А.И.   

                                          

   

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Деловые коммуникации» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Деловые коммуникации» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи изучения данной дисциплины, 

обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, культуры и других 

сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной. Содержание 

рабочей программы позволяет решать задачу активизации познавательной деятельности 

обучающихся, развития их творческих способностей и усиления взаимосвязи учебного и 

научно-исследовательского процессов. 

Рабочая программа дисциплины «Деловые коммуникации» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент, доцент каф. УиП                                                           И.Л.Литвиненко       

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

дисциплины «Психология личности» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профили «Международный менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Психология личности» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании 

результатов развития науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с 

данной учебной дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей 

программе характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Психология личности» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

17.06.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.п.н., и.о. зав.каф. ПиП                                                 Котовская С.В. 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Русский язык и культура речи» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный менеджмент», 

«Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Русский язык и культура речи» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Русский язык и культура речи» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым критериям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

15.06.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

К.ф.н., доцент                                                       Е.В.Скуднякова 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Практикум по культуре делового письма» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Практикум по культуре делового письма» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Рабочая программа отражает место дисциплины в структуре ОПОП. Раскрываются 

основные цели и задачи изучаемой дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. В структуре и содержании учебной дисциплины определены темы и 

количество часов на их изучение, указывается объем часов максимальной, обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 

умений и навыков, направленных на формирование компетенций, предусмотренных 

учебным планом,  и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. Содержание тем программы соответствует современному уровню развития 

науки и техники. Язык, стиль изложения и терминология отвечают современным 

требованиям, предъявляемым к учебно-методической документации. 

Рабочая программа дисциплины «Практикум по культуре делового письма» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым 

критериям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

15.06.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

К.ф.н., доцент                                                       Е.В.Скуднякова 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Бизнес-планирование»  направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом», профиль 

«Международный менеджмент»  

 

Рабочая программа дисциплины «Бизнес-планирование» разработана для 

обеспечения выполнения требований Федерального государственного образовательного 

стандарта к подготовке студентов направления 38.03.02 – Менеджмент (уровень 

бакалавриата). Рецензируемая программа предназначена для методического обеспечения 

учебной работы обучающихся.  

Содержание представленной на рецензию рабочей учебной программы включает в 

себя следующую информацию: цели и задачи изучения дисциплины; место дисциплины в 

структуре ОПОП; требования к уровню освоения содержания дисциплины; объем 

дисциплины и виды учебной работы; содержание и структура дисциплины; 

образовательные технологии; оценочные средства для текущего контроля и 

промежуточной аттестации; учебно-методическое обеспечение; основная и 

дополнительная литература. 

 Содержание курса представлено темами, которые в полной мере отражают 

необходимый объем изучаемого материала. 

Особое внимание следует обратить на раздел, ориентированный на особенности 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 По каждой теме составлен перечень вопросов, рассмотрение которых позволит 

сформировать знания, умения и навыки, отвечающие требованиям ФГОС ВО.  

Информация о видах и объеме учебной работы содержит перечень работ и 

тематику практических занятий, призванных помочь обучающимся получить 

теоретические знания и практические навыки в будущей профессиональной деятельности.  

Программа соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата). 

 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Бизнес-моделирование»  направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом», профиль 

«Международный менеджмент»  

 

Рабочая программа дисциплины «Бизнес-моделирование» включает в себя все 

необходимые структурные компоненты, которые составлены корректно, в полной мере 

соответствуют требованиям, целям и задачам дисциплины, а также содержанию 

осваиваемых компетенций. Содержание тем конкретизировано и не нуждается в 

дополнениях или корректировке. Анализ программы свидетельствует о  высоком качестве 

ее подготовки: методический материал изложен подробно и аргументированно, 

теоретический и практический уровни материала соответствуют требованиям, 

предъявляемым к рабочей программе дисциплины вуза. 

 Программа нацелена на формирование у обучающихся целостного представления 

о системе знаний в рамках изучаемой дисциплины. В программе четко и 

квалифицированно сформулированы цели и задачи курса, подчеркивающие его 

актуальность в современных экономических условиях. Рабочая программа основана на 

компетентностном подходе к решению поставленных задач и направлена на 

формирование компетенций в соответствии с ОПОП ВО.  

Внутри-и междисциплинарные связи, показанные в программе, позволяют сделать 

выводы о преемственности изучения дисциплин в соответствии с рабочим учебным 

планом.  

Отметим раздел, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, что отражает специфику учебно-методического обеспечения 

дисциплины. 

Информационное и учебно-методическое обеспечение дисциплины (Интернет-

ресурсы, основная и дополнительная литература) полностью соответствует содержанию 

программы, ее цели и задачам. Также программа имеет оптимальные рекомендации по 

организации самостоятельной работы студентов.  

Представленная рабочая программа может быть использована для методического 

обеспечения учебного процесса в рамках ОПОП ВО  по направлению подготовки 38.03.02  

Менеджмент. 

 

07.07.2020 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор кафедры УиП                                                    Аллахвердиева Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Основы документационного обеспечения 

управления»  направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом», профиль «Международный менеджмент»  

 

Учебная дисциплина «Основы документационного обеспечения управления» 

представляет собой курс, в ходе изучения которого у обучающихся формируются 

профессиональные компетенции, определенные требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Цели освоения дисциплины, соотносятся с общими целями ОПОП ВО. В рабочей 

программе дано описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОПОП (дисциплинами, модулями). Указаны требования к знаниям, 

умениям и навыкам обучающегося, необходимые при освоении данной дисциплины и 

приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей). 

Тематический план учебной дисциплины «Основы документационного 

обеспечения управления», образовательные технологии, оценочные средства для 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины, перечень основной и дополнительной литературы,  а также материально-

техническое обеспечение способствуют планомерному и качественному освоению знаний, 

формированию умений и навыков в соответствии с установленными компетенциями. 

Необходимо также отметить достоинства рабочей программы и авторские разработки.  

Формы оценки знаний, представленные в рабочей программе дисциплины, 

соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Рабочая программа дисциплины содержит раздел, позволяющий учитывать 

особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

Рабочая программа дисциплины «Основы документационного обеспечения 

управления» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент. Ее реализация в полной мере обеспечит подготовку 

бакалавров. Программа может быть рекомендована для использования в учебном 

процессе. 

 

07.07.2020 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор кафедры УиП                                                    Аллахвердиева Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Теория игр» направления подготовки 38.03.01 

Экономика, профили «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая экономика»  

 

 

Рабочая программа дисциплины «Теория игр» разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 г. № 1327. 

Структура программы соответствует целям и задачам, определяющим разработку 

данного документа, позволяет оптимизировать структуру и содержание учебного 

материала, обеспечивая содержательно-логические  межпредметные связи, не допуская 

дублирования изучаемого материала в процессе освоения других учебных дисциплин и 

обеспечивая формирование предусмотренного уровня компетенций.  

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая программа обеспечивает отражение в содержании 

результатов развития науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с 

данной учебной дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей 

программе характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Теория игр» направления подготовки 38.03.01 

Экономика, соответствует предъявляемым требованиям и может быть рекомендована к 

использованию в учебном процессе. 

 

24.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.н., доцент                                           Н.В.Труб 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Информационные сети и базы данных» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «Мировая экономика» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Информационные сети и базы данных» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей программе 

характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Информационные сети и базы данных» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым 

требованиям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

24.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.н., декан факультета ПМиИ                                                                Е.В.Петрунина 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Интернет-ресурсы» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая 

экономика» 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Интернет-ресурсы» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Представленная на рецензирование рабочая программа четко определяет цели и 

задачи изучения дисциплины, знания умения и навыки, которыми должны владеть 

обучающиеся для достижения запланированного уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных рабочим учебным планом. 

Структурно программа содержит:  требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем позволяет логически грамотно  изучить учебный 

материал, в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь 

поставленной цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития 

науки, культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Образовательные технологии, заявленные в рабочей программе 

характеризуются не только традиционными, но и интерактивными формами, 

позволяющими активизировать познавательную деятельность обучающихся. 

Рабочая программа дисциплины «Интернет-ресурсы» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

24.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.н., декан факультета ПМиИ                                                                Е.В.Петрунина 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Экономика малого бизнеса» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым бизнесом», профиль 

«Международный менеджмент»  

 

 Рабочая программа дисциплины «Экономика малого бизнеса» разработана на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, Положения «О рабочей программе дисциплины», 

утвержденного приказом ректора МГГЭУ. 

 Структура рабочей программы включает все требуемые компоненты, а ее 

содержание охватывает необходимый материал для изучения дисциплины. 

Цели и задачи освоения дисциплины отражают специфику соответствующей 

области знаний, современные аспекты их состояния. 

Междисциплинарные связи, представленные в рабочей программе, позволяют 

установить отношения между дисциплинами (модулями)  рабочего учебного плана. 

Программа сформирована последовательно, логически верно, что позволяет 

обеспечить высокий уровень усвоения знаний и умений, а также активизацию 

познавательной деятельности и расширение профессиональных навыков обучающихся. 

Указаны различные формы учебной и самостоятельной работы в соответствии с 

трудоѐмкостью дисциплины по рабочему учебному плану.  

В результате изучения дисциплины «Экономика малого бизнеса» обучающийся 

сможет применять полученные знания и умения в своей профессиональной деятельности. 

Рабочая программа учитывает особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 Фонд оценочных средств позволяет в полной мере осуществить контроль и 

оценку результатов обучения, освоенных знаний, умений и навыков в объеме 

компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Содержание и структура рабочей программы дисциплины «Экономика малого 

бизнеса» по направлению 38.03.02 Менеджмент полностью позволяет освоить 

установленные компетенции в соответствии с ОПОП ВО. 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Управление персоналом в международной 

компании» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

малым бизнесом», профиль «Международный менеджмент»  

 

Рабочая программа дисциплины «Управление персоналом в международной 

компании» разработана для обучающихся  по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент. 

Рабочая программа дисциплины отражает актуальные требования, предъявляемые 

к выпускникам-бакалаврам. Использование рабочей программы в учебном процессе 

позволяет обучающимся не только ориентироваться по всему перечню рассматриваемых 

вопросов, но и знакомит их с  требованиями, предъявляемыми к изучению дисциплины, к 

полученным знаниям и дает рекомендации по используемой в процессе обучения 

литературе.  

Рабочая программа по структуре соответствует Положению «О рабочей программе 

дисциплины», утвержденному приказом ректора МГГЭУ. 

Рабочая программа включает описание целей и задач изучаемой дисциплины, 

компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины и 

результаты обучения.  

Представленные структура и содержание дисциплины, распределение видов 

учебной работы и их трудоемкости по разделам, а также тематический план. 

Следует выделить наличие в рабочей программе форм текущего контроля и 

примерного перечня списка вопросов для аттестации, критерии оценки знаний 

обучающихся, что обеспечивает комплексный подход к содержанию дисциплины и 

учебного процесса в целом. 

Обращает на себя внимание сведения о материально-техническом и учебно-

методическом обеспечении дисциплины и возможность получить обучающимися знаний 

через современные электронные ресурсы. 

Рабочая программа дисциплины «Управление персоналом в международной 

компании» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили: «Управление малым 

бизнесом», «Международный менеджмент» соответствует требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в образовательном процессе. 

 

07.07.2020 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор кафедры УиП                                                   Аллахвердиева Л.М. 

    

 

 

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Бухгалтерский учет, отчетность и 

налогообложение в малом бизнесе» направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

профили «Международный менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

 Рабочая программа дисциплины «Бухгалтерский учет, отчетность и 

налогообложение в малом бизнесе» (Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.02  Менеджмент, Положению «О рабочей программе дисциплины», 

утвержденной приказом ректора МГГЭУ. 

 Представленные в Программе цели и задачи изучения дисциплины 

характеризуют ее актуальность в процессе подготовки будущих специалистов. 

Результаты обучения, представленные в Программе в категориях «знать, уметь, 

владеть» в компетентностном подходе, соответствуют специфике и содержанию 

дисциплины и демонстрируют возможность получения заявленных компетенций. 

 Программа отражает последовательную реализацию внутри- и 

междисциплинарных логических связей согласно учебному плану ОПОП направления 

38.03.02 Менеджмент.  

 Общая трудоѐмкость дисциплины соответствует учебному плану подготовки 

бакалавров, а ее содержание – требованиям в части ориентации на виды 

профессиональной деятельности, а также запросы экономики и рынка труда. 

 Содержание дисциплины представлено основными разделами, которые в 

полной мере отражают необходимый объем изучаемого материала. По всем разделам 

представлен перечень контрольных вопросов и практических заданий, призванных помочь 

обучающемуся получить теоретические знания и практические навыки. 

Программа предусматривает использование современных образовательных 

технологий, среди которых представлены интерактивные формы, программные продукты, 

использование интернет-ресурсов.  

 Представленный в Программе фонд оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации содержит практические задачи и ситуации, 

тесты, контрольные и дискуссионные вопросы. 

 Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины основной и дополнительной 

литературой, доступной для обучающихся через ресурсы ЭБС «Знаниум», а также иных 

электронных систем. 

Характер, структура и содержание рабочей программы дисциплины 

«Бухгалтерский учет, отчетность и налогообложение в малом бизнесе» ОПОП ВО по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, свидетельствует о том, что в процессе изучения 

дисциплины обучающиеся смогут освоить заявленные компетенции.  

 

07.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

к.э.н., доцент  Чугумбаев Р.Р. 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Внешнеэкономическая деятельность»  

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом», профиль «Международный менеджмент»  

 

Рецензируемая программа предназначена для методического обеспечения учебной 

работы обучающихся и разработана в целях выполнения требований Федерального 

государственного образовательного стандарта к подготовке студентов направления 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата).  

Содержание представленной на рецензию рабочей программы дисциплины 

включает в себя следующую информацию: 

- цели и задачи изучения дисциплины;  

-место дисциплины в структуре ОПОП;  

-требования к уровню освоения содержания дисциплины;  

-объем дисциплины и виды учебной работы;  

-содержание и структура дисциплины;  

-образовательные технологии;  

-оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации;  

-учебно-методическое обеспечение; основная и дополнительная литература. 

Тематический план учебной дисциплины представлен темами, которые в полной 

мере отражают необходимый объем изучаемого материала. 

Необходимо  обратить внимание на раздел, ориентированный на особенности 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 По каждой теме составлен перечень вопросов, рассмотрение которых позволит 

сформировать знания, умения и навыки, отвечающие требованиям ФГОС ВО.  

Информация о видах и объеме учебной работы содержит перечень работ и 

тематику практических занятий, призванных помочь обучающимся получить 

теоретические знания и практические навыки в будущей профессиональной деятельности.  

Программа соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта 38.03.02  Менеджмент (уровень бакалавриата). 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Предпринимательское право» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«Мировая экономика»,  

 

 

Рабочая программа дисциплины «Предпринимательское право» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует требованиям, предъявляемым нормативными 

документами и включает в себя требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем отражает логику изучения учебного материала, позволяет 

в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь поставленной 

цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, 

культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. Содержащийся в 

программе список рекомендуемой литературы позволяет эффективно организовать 

процесс самостоятельного изучения материала обучающимися.  

Рабочая программа дисциплины «Предпринимательское право» направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

31.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.ю.н., доцент              Г.В.Мартьянова  

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Финансовое  право» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профили «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая 

экономика»,  

 

 

Рабочая программа дисциплины «Финансовое  право» разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата), утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 января  2016 г. №7. 

Структура программы соответствует требованиям, предъявляемым нормативными 

документами и включает в себя требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины. 

Последовательность тем отражает логику изучения учебного материала, позволяет 

в  полном объеме решить заявленные в рабочей программе задачи и достичь поставленной 

цели. Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, 

культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. Содержащийся в 

программе список рекомендуемой литературы позволяет эффективно организовать 

процесс самостоятельного изучения материала обучающимися.  

Рабочая программа дисциплины «Финансовое  право» направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, соответствует предъявляемым требованиям и может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

31.08.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

 

к.ю.н., доцент              Г.В.Мартьянова 

 

 

 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Тайм-менеджмент»  направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Международный менеджмент»  

 

Рецензируемая программа предназначена для методического обеспечения учебной 

работы обучающихся. Рабочая программа дисциплины «Тайм-менеджмент» разработана 

для обеспечения выполнения требований ФГОС ВО к подготовке студентов направления 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата).  

Содержание курса представлено темами, которые в полной мере отражают 

необходимый объем изучаемого материала. 

Содержание представленной на рецензию рабочей учебной программы включает в 

себя следующую информацию: цели и задачи изучения дисциплины; место дисциплины в 

структуре ОПОП; требования к уровню освоения содержания дисциплины; объем 

дисциплины и виды учебной работы; содержание и структура дисциплины; 

образовательные технологии; оценочные средства для текущего контроля и 

промежуточной аттестации; учебно-методическое обеспечение; основная и 

дополнительная литература. 

Изучение каждой темы предполагает необходимость наличия перечня вопросов, 

рассмотрение которых позволит сформировать знания, умения и навыки, отвечающие 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.  

Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью имеют возможность получить необходимую 

методическую информацию в специальном разделе рабочей программы дисциплины. 

Формы и объем учебной работы позволяют обучающимся в полном объеме 

получить теоретические знания и практические навыки в будущей профессиональной 

деятельности.  

Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, 

культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. Содержащийся в 

программе список рекомендуемой литературы позволяет эффективно организовать 

процесс самостоятельного изучения материала обучающимися.  

Программа соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта 38.03.02  Менеджмент. 

 

07.07.2020 

 

РЕЦЕНЗЕНТ:  

к.э.н., доцент кафедры УиП МГГЭУ Литвиненко И.Л.  

 

 

 

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Основы электронной коммерции»  

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Международный 

менеджмент»  

 

Рецензируемая программа предназначена для методического обеспечения учебной 

работы обучающихся. Рабочая программа дисциплины «Основы электронной коммерции» 

разработана для обеспечения выполнения требований ФГОС ВО к подготовке студентов 

направления 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата).  

Содержание курса представлено темами, которые в полной мере отражают 

необходимый объем изучаемого материала. 

Содержание представленной на рецензию рабочей учебной программы включает в 

себя следующую информацию: цели и задачи изучения дисциплины; место дисциплины в 

структуре ОПОП; требования к уровню освоения содержания дисциплины; объем 

дисциплины и виды учебной работы; содержание и структура дисциплины; 

образовательные технологии; оценочные средства для текущего контроля и 

промежуточной аттестации; учебно-методическое обеспечение; основная и 

дополнительная литература. 

Изучение каждой темы предполагает необходимость наличия перечня вопросов, 

рассмотрение которых позволит сформировать знания, умения и навыки, отвечающие 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.  

Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью имеют возможность получить необходимую 

методическую информацию в специальном разделе рабочей программы дисциплины. 

Формы и объем учебной работы позволяют обучающимся в полном объеме 

получить теоретические знания и практические навыки в будущей профессиональной 

деятельности.  

Рабочая обеспечивает отражение в содержании результатов развития науки, 

культуры и других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной 

дисциплиной. Содержание рабочей программы позволяет решать задачу активизации 

познавательной деятельности обучающихся, развития их творческих способностей и 

усиления взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов. Содержащийся в 

программе список рекомендуемой литературы позволяет эффективно организовать 

процесс самостоятельного изучения материала обучающимися.  

Программа соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта 38.03.02  Менеджмент. 

 

07.07.2020 

 

РЕЦЕНЗЕНТ:  

к.э.н., доцент кафедры УиП МГГЭУ Литвиненко И.Л.  

 



 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Совместное предпринимательство»  

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление малым 

бизнесом», профиль «Международный менеджмент»  

 

Рабочая программа дисциплины «Совместное предпринимательство» включает в 

себя все необходимые структурные компоненты, которые составлены корректно, в полной 

мере соответствуют требованиям, целям и задачам дисциплины, а также содержанию 

осваиваемых компетенций. Содержание тем конкретизировано и не нуждается в 

дополнениях или корректировке. Анализ программы свидетельствует о  высоком качестве 

ее подготовки: методический материал изложен подробно и аргументированно, 

теоретический и практический уровни материала соответствуют требованиям, 

предъявляемым к рабочей программе дисциплины вуза. 

 Содержание программы позволяет обучающимся формировать  системное 

представления о знаниях, получаемых в ходе изучаемой дисциплины.  

В программе четко и квалифицированно сформулированы цели и задачи курса, 

подчеркивающие его актуальность в современных экономических условиях. Рабочая 

программа основана на компетентностном подходе к решению поставленных задач и 

направлена на формирование компетенций в соответствии с ОПОП ВО.  

Внутри-и междисциплинарные связи, показанные в программе, позволяют сделать 

выводы о преемственности изучения дисциплин в соответствии с рабочим учебным 

планом.  

Отметим раздел, ориентированный на особенности обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью, что отражает специфику учебно-методического обеспечения 

дисциплины. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины полностью 

соответствует содержанию программы, ее цели и задачам. Также программа имеет 

оптимальные рекомендации по организации самостоятельной работы студентов.  

Рецензируемая рабочая программа может быть использована для методического 

обеспечения учебного процесса в рамках ОПОП ВО  по направлению подготовки 38.03.02  

Менеджмент в представленном виде. 

 

 

 

07.07.2020 г. 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

д.э.н., профессор                                                    О.Б.Репкина  

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу дисциплины «Международная экономическая безопасность» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, профили «Международный 

менеджмент», «Управление малым бизнесом» 

 

Рабочая программа дисциплины «Международная экономическая безопасность» 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень 

бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января  2016 г. №7. 

Структура рабочей программы  отражает цели и задачи дисциплины, обеспечивая 

их эффективную реализацию. В программе указывается объем часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы обучающихся, перечислены виды 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, самостоятельной работы и форма 

промежуточной аттестации по дисциплине 

Содержание программы позволяет составить объективное мнение о знаниях, 

умениях и навыках, которые получат студенты, освоившие дисциплину. Распределение 

учебных часов соответствует учебному плану по данному направлению подготовки. Курс 

обучения построен в соответствии с принципом от простого к сложному, с 

задействованием межпредметных связей. Программа обеспечивает тесную связь 

теоретических знаний с практическими навыками. 

Рабочая программа содержит требования к итоговым результатам освоения 

дисциплины, определяет место дисциплины в структуре ОПОП, ее структуру, содержание 

изучаемых разделов и тем, распределение видов учебной работы и их трудоемкости по 

разделам, тематический план учебной дисциплины, используемые интерактивные 

технологии, оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, критерии оценки, особенности обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью,  

содержит сведения  о материально-техническом и учебно-методическом обеспечении 

дисциплины.  

Рабочая программа дисциплины «Международная экономическая безопасность» 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, соответствует всем необходимым 

критериям и может быть рекомендована к использованию в учебном процессе. 

 

 

01.07.2020 г. 

 

РЕЦЕНЗЕНТ: 

                   

к.э.н., доцент                                                  Тимохин Д.В. 

 

 

 


