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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине «Акмеология» 

 

Оценочные средства составляются в соответствии с рабочей программой 

дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-измерительных материалов 

(типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код 

компетен

ции 

Наименование результата обучения 

УК - 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК -6 Способен проводить психологическую диагностику, консультирование, 

коррекцию, просвещение и профилактику субъектам образовательного процесса, 

представителям социально уязвимых слоев населения и лицам, находящихся в 

трудной жизненной ситуации  

          Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 
когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра 
по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и 
самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения 
(табл. 2).



Таблица 2 -  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины: 

 

Код компетенции Уровень освоения 

компетенций 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

Вид учебных занятий, 

работы, формы и методы 

обучения, способствующие 

формированию и развитию 

компетенций  

Контролируемые разделы и 

темы дисциплины 

Оценочные средства, 

используемые для 

оценки уровня 

сформированности 

компетенции 

УК - 6  Знает    

Недостаточный 

уровень 

методы определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности, а также 

способов ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

лекционные занятия, 
самостоятельная 

работа 
Раздел 1- 2 

Опрос,  
Тестовые 
задания 

Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 Умеет    

Недостаточный 

уровень 

умеет определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

практические 
занятия, самостоятельная 

работа 
Раздел 1- 2 

Опрос, Дискуссия,  
Тестовые 
задания 

Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 Владеет    

Недостаточный 

уровень 

Владеет навыками 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности, а также 

способами ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

практические 
занятия, 

самостоятельная 
работа, 

практическая подготовка 

Раздел 1 -2 
Проекты, Дискуссия,  

Тестовые 
задания 

Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

ПК - 6  Знает    



Недостаточный 

уровень 

Знает особенности и 

принципы проведения 

психологической 

диагностики, 

консультирования, 

коррекции, 

просвещения и 

профилактики 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

лекционные занятия, 
самостоятельная 

работа 
Раздел 1- 2 

Опрос,  
Тестовые 
задания 

Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 Умеет    

Недостаточный 

уровень 

Умеет проводить 

психологическую 

диагностику, 

консультирование, 

коррекцию, 

просвещение и 

профилактику 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

практические 
занятия, самостоятельная 

работа 
Раздел 1- 2 

Опрос, Дискуссия,  
Тестовые 
задания 

Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 Владеет    

Недостаточный Владеет практическими практические Раздел 1 - 2 Проекты, Дискуссия,  



уровень навыками проведения 

психологической 

диагностики, 

консультирования, 

коррекции, 

просвещения и 

профилактики 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

занятия, 
самостоятельная 

работа, 

практическая подготовка 

Тестовые 
задания Базовый уровень 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1
 

 

Таблица 3 

 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

1 Деловая/ 

ролевая игра  

Совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-ориентированных 

задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи. 

Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по 

каждой игре  

2 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 

Задания для решения кейс-задачи 

3 Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного материала темы, 

раздела или разделов дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде собеседования преподавателя с 

обучающимися. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины  

4 Круглый стол 

(дискуссия, 

полемика, 

диспут, дебаты)  

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся 

в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать собственную точку 

зрения. 

Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

5 Портфолио  Целевая подборка работ студента, раскрывающая его 

индивидуальные образовательные достижения в одной или 

нескольких учебных дисциплинах. 

Структура портфолио  

                                                           
1
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 



№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в 

ФОС  

6 Проект  Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень 

сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых и/или индивидуальных 

проектов  

7 Решение 

разноуровневых 

задач (заданий) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных 

связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

Комплект разноуровневых задач 

(заданий)  

8 Эссе  Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Темы эссе  

9 Тест Средство, позволяющее оценить уровень знаний обучающегося путем выбора им 

одного из нескольких вариантов ответов на поставленный вопрос. Возможно 

использование тестовых вопросов, предусматривающих ввод обучающимся короткого 

и однозначного ответа на поставленный вопрос. 

Тестовые задания 

 

Приведенный перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине «Акмеология» осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и 

внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных 

элементов содержания дисциплины) и промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по 

дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения данной дисциплины,  

описаны в табл. 4. 
 

Таблица 4. 
 

 



Код 

компетенции 

 

Уровень освоения 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

УК-6  Знает  

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Знает  методы 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности, а также 

способов ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Не имеет четкого представления об основных  методах определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности, а также способах ее совершенствования на 

основе самооценки 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Знает  основные  методы определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности, а также способов ее совершенствования на основе самооценки  

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

Понимает специфику основных  методов определения и реализации приоритетов 

собственной деятельности, а также способов ее совершенствования на основе 

самооценки 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Уверенно знает специфику основных  методов определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности, а также способов ее совершенствования на 

основе самооценки 

 Умеет  
Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Умеет  определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Не умеет  определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Умеет недостаточно эффективно  определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

Умеет разрабатывать, определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Умеет точно и эффективно  определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 Владеет  
Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Владеет  навыками 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности, а также 

способами ее 

Не владеет  навыками определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности, а также способами ее совершенствования на основе самооценки 

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Поверхностно владеет  навыками определения и реализации приоритетов 

собственной деятельности, а также способами ее совершенствования на основе 

самооценки 



Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

совершенствования на 

основе самооценки 

Владеет навыками определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности, а также способами ее совершенствования на основе самооценки 

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Уверенно владеет  навыками определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности, а также способами ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-6  Знает  

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Знает  особенности и 

принципы проведения 

психологической 

диагностики, 

консультирования, 

коррекции, 

просвещения и 

профилактики 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации    

 

Не знает  особенности и принципы проведения психологической диагностики, 

консультирования, коррекции, просвещения и профилактики субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации  

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Имеет фрагментарное представление о   особенностях и принципах проведения 

психологической диагностики, консультирования, коррекции, просвещения и 

профилактики субъектам образовательного процесса, представителями социально 

уязвимых слоев населения и лицами, находящимися в трудной жизненной ситуации  

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

Имеет  недостаточно полное представление о   особенностях и принципах 

проведения психологической диагностики, консультирования, коррекции, 

просвещения и профилактики субъектам образовательного процесса, 

представителями социально уязвимых слоев населения и лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации  

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Имеет сформированные систематические представления о  особенностях и 

принципах проведения психологической диагностики, консультирования, коррекции, 

просвещения и профилактики субъектам образовательного процесса, 

представителями социально уязвимых слоев населения и лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации  

 Умеет  

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Умеет  проводить 

психологическую 

диагностику, 

консультирование, 

коррекцию, 

просвещение и 

профилактику 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

Не умеет  проводить психологическую диагностику, консультирование, коррекцию, 

просвещение и профилактику субъектам образовательного процесса, представителям 

социально уязвимых слоев населения и лицам, находящихся в трудной жизненной 

ситуации  

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Умеет  проводить психологическую диагностику, консультирование, коррекцию, 

просвещение и профилактику субъектам образовательного процесса, представителям 

социально уязвимых слоев населения и лицам, находящихся в трудной жизненной 

ситуации  

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

Умеет   в целом успешно, но с определенными 

пробелами,  проводить психологическую диагностику, консультирование, 



 

 

 

 

«хорошо» представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

коррекцию, просвещение и профилактику субъектам образовательного процесса, 

представителям социально уязвимых слоев населения и лицам, находящихся в 

трудной жизненной ситуации  

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Умеет точно и эффективно   проводить психологическую диагностику, 

консультирование, коррекцию, просвещение и профилактику субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации  

 Владеет  

Недостаточный уровень 

Оценка  

«незачтено», 

«неудовлетворительно» 

Владеет  

практическими 

навыками проведения 

психологической 

диагностики, 

консультирования, 

коррекции, 

просвещения и 

профилактики 

субъектам 

образовательного 

процесса, 

представителям 

социально уязвимых 

слоев населения и 

лицам, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации  

Не владеет  практическими навыками проведения психологической диагностики, 

консультирования, коррекции, просвещения и профилактики субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации  

Базовый уровень 

Оценка, «зачтено», 

«удовлетворительно» 

Владеет фрагментарными  практическими навыками проведения психологической 

диагностики, консультирования, коррекции, просвещения и профилактики субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации  

Средний уровень 

Оценка «зачтено», 

«хорошо» 

Хорошо владеет   практическими навыками проведения психологической 

диагностики, консультирования, коррекции, просвещения и профилактики субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации   

Высокий уровень 

Оценка «зачтено»,  

«отлично» 

Уверенно владеет   практическими навыками проведения психологической 

диагностики, консультирования, коррекции, просвещения и профилактики субъектам 

образовательного процесса, представителям социально уязвимых слоев населения и 

лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации   



4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения 

      По видам заданий приводится описание того, каким образом необходимо 

выполнить данное задание, способы и механизмы его выполнения, выбор 

номера варианта и др. Примеры методических материалов, определяющих 

процедуру оценивания результатов обучения, характеризующих этапы 

формирования компетенций: 

- Кейсовые технологии как средство формирования компетенций 

- Методические указания по разработке оценочных средств 

- Разработка и применение деловых игр 

- Формирование портфолио обучающегося как современная оценочная 

технология 

- Иные методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов обучения в ходе реализации рабочей программы дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

Оформление вопросов для устного опроса 
 

по дисциплине _ «Акмеология»_____ 

(наименование дисциплины) 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса 

 

Раздел 1. Теоретические и методологические основы акмеологии. 

Тема 1. Акмеология как наука системы человекознания 

1. Перечислите предпосылки возникновения акмеологии. 

2. Назовите этапы становления акмеологии. 

3. Охарактеризуйте цели, объект, предмет акмеологии.  

4. Перечислите главные научные и практические задачи акмеологии. 

5. Назовите научные ориентации акмеологии. 

6. Охарактеризуйте связь акмеологии с другими науками.  

7. Перечислите методологические основания акмеологии.  

8. Охарактеризуйте современное состояние акмеологии. 

 

Тема 2. Категориально-понятийный аппарат акмеологии  

1. Определите основные особенности акмеологического подхода в 

изучении развития зрелой личности.  

2. Определите основные особенности акмеографического подхода. 

3.  Определите основные особенности акмеоцентрического подхода. 

4.  Назовите основные особенности акмеологического  метода. 

5. Перечислите главные особенности акмеограммы. 

6.  Охарактеризуйте сущность акмеологического анализа. 

7. Перечислите акмеологические условия и факторы. 

8. Охарактеризуйте понятие профессионализм деятельности.  

9. Охарактеризуйте понятия профессионализм личности и мастерство.  

Охарактеризуйте современное состояние акмеологических исследований 

личностно-профессионального развития. 

 

 

Раздел 2. Акмеология и практика 

Тема 2.1. Прикладные научные направления акмеологии 

1. Перечислите направления прикладной акмеологии. 

2. Укажите объект и предмет педагогической акмеологии, назовите ее 

цели и задачи. 

3. Укажите объект и предмет военной акмеологии, назовите ее цели и 

задачи. 



4. Укажите объект и предмет социальной акмеологии, назовите ее цели и 

задачи. 

5. Укажите объект и предмет юридической  акмеологии, назовите ее цели 

и задачи. 

6. Охарактеризуйте роль акмеологии в оценке деятельности в особых и 

экстремальных условиях. 

Тема 2.2. Акмеологический подход в решении практических задач  

1. Определите основные особенности развитие профессиональной 

компетентности. 

2. Назовите специальные виды профессиональной компетентности. 

3. Охарактеризуйте особенности развития профессионализма личности, 

осуществляющей деятельность в особых условиях. 

4. Охарактеризуйте особенности развития управленческих кадров.  

5. Перечислите общие и особенные акмеологические факторы развития 

профессионализма.  

6. Укажите значение акмеологических исследований художественно-

творческой деятельности. 

 

Критерии оценки (в баллах):  

 5  баллов выставляется студенту, если он полностью раскрывает 

проблему, обозначенную в вопросе, способен грамотно 

аргументировать излагаемую точку зрения, хорошо ориентируется в 

изучаемом материале, способен проводить сравнительный анализ 

различных источников. 

 4 балла выставляется студенту, если он в целом дает достаточно 

полный ответ на поставленный вопрос, приводит необходимые 

аргументы, но иногда затрудняется в обосновании излагаемой точки 

зрения.  

 3 балла выставляется студенту, если он при ответе на поставленный 

вопрос раскрывает лишь отдельные аспекты рассматриваемой 

проблемы, недостаточно хорошо ориентируется в изучаемом 

материале, способен частично аргументировать свою точку зрения, 

недостаточно хорошо знаком с источниками. 

 2 балла выставляется студенту, если он не может даже частично 

ответить на поставленный вопрос, не ориентируется в изучаемом 

материале, не знаком с источниками. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Оформление вопросов к зачету 

 

 

по дисциплине ____«Акмеология»________ 

(наименование дисциплины) 

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

Теоретические вопросы. 

Предпосылки возникновения акмеологии.  

2. Этапы становления акмеологии, ее цели, объект, предмет и главные 

научные и практические задачи.  

3. Научные ориентации акмеологии, ее связь с другими науками.  

4. Современное состояние акмеологии. 

5. Методологические основания акмеологии.  

6. Акмеологический подход в изучении развития зрелой личности.  

7. Акмеологические методы.  

8. Акмеологические критерии и показатели. Акмеограмма. 

9. Акмеологические модели.  

10. Акмеологические технологии.Акмеотектоника. 

11. Профессионализм деятельности.  

12. Профессионализм личности. Мастерство.  

13. Акмеологические исследования личностно-профессионального развития.  

14. Научные предпосылки разработки концепции.  

15. Содержание акмеологической концепции. 

16. Педагогическая акмеология.  

17. Военная акмеология.  

18. Социальная акмеология.  

19. Юридическая акмеология.  

20. Акмеология управления.  

21. Акмеология деятельности в особых и экстремальных условиях. 

22. Развитие профессиональной компетентности и ее специальных видов.  

23. Развитие профессионализма личности управленческих кадров, 

осуществляющих деятельность в особых условиях.  

24. Общие и особенные акмеологические факторы развития 

профессионализма.  

25. Акмеологические исследования художественно-творческой деятельности.  

26. Практика разработки акмеограмм (оценка силы личности, 

интеллектуальный потенциал, биологический потенциал). 

27. Практика разработки акмеограмм (характерологический потенциал, 

потенциал направленности, творческий потенциал). 

28. Психолого-акмеологическая служба: статус, цели, направления, функции, 

организация деятельности. 

 

Практические вопросы. 



Перед вами типовая схема акмеограммы. С опорой на данную схему 

подготовьте акмеограмму специалиста. Постарайтесь описать 

содержательные акмеологические акценты реализуемых образовательных 

программ Вашего профиля. 
 

АКМЕОГРАММА СПЕЦИАЛИСТА 
№ _____          «_____»_____________200...г. 
Ф.И.О. __________________________________ Пол____Возраст_____ 
Образование_____________Специальность____________________________ 
 Кадровое движение______________         Уровень квалификации________________ 
Переподготовка и повышение квалификации (в том числе за счет самообразования) 
_________________________________________________________________ 
  Дополнительная информация_______________________________________________________ 
 
1. ПОДСТРУКТУРА СПОСОБНОСТЕЙ 
Сложные общие 
Элементарные частные 
Сложные частные 
Наличие одаренности 
Наличие таланта 
Дополнительная информация 
Примечание: в данном разделе даются описания, основанные на результатах психологического 
тестирования с выделением уровней развития. 
  
2. ПОДСТРУКТУРА ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ 
Характеристики образа "Я" 
Особенности мотивации и потребности в достижениях 
Характеристики самооценки 
Характеристики ценностных ориентации, интересы 
Оценки самореализации 
Дополнительная информация 
  
3. ПОДСТРУКТУРА НАПРАВЛЕННОСТИ 
Характеристики направленности (широта, глубина и пр.) 
Содержание направленности 
Отношение к профессиональной деятельности 
Направленность на взаимодействия 
Дополнительная информация 
  
4. ПОДСТРУКТУРА ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ 
КАЧЕСТВ 
Целеустремленность 
Инициативность 
Воля 
Организованность 
Ответственность 
Отсутствие зависти к успехам других 
Гуманистическая направленность в отношениях 
Честность, порядочность 
Принципиальность 
Объективность 
Дополнительная информация 
  
5. ПОДСТРУКТУРА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 
Профессиональная компетентность 
Глубина профессиональных знаний и умений 
Профессиональная креативность 
Характеристики профессиональных умений 



Дополнительная информация 
  
6. АКМЕОЛОГИЧЕСКИЕ ИНВАРИАНТЫ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 
Сила личности 
Уровень антиципации 
Уровень саморегуляции 
Умение принимать и реализовывать решения 
Уровень работоспособности 
Специфические (определяются с учетом особенностей профессиональной деятельности) 
Психологические профессионально важные качества 
Личностно деловые качества 
Дополнительная информация 
  
7. ОБОБЩЕННЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 
  
8. РАЗВЕРНУТОЕ ОБЩЕЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Критерии оценки 

При оценке знаний студентов учитывается как объем знаний, так и 

качество их усвоения, понимание логики учебной дисциплины, место 

каждой темы во всем курсе, её связи с предыдущими и последующими 

темами, оцениваются умение свободно, грамотно, логически стройно 

излагать изученное, способность защищать свою точку зрения, доказывать, 

убеждать.  

 На «зачтено» оценивается ответ, в котором показано знание структуры 

курса, темы, излагаемого вопроса, знание основной и дополнительной 

литературы, прочное усвоение материала, а также способность к его 

творческой, самостоятельной оценке. 

 «Не зачтено» ставится в случае, когда студент не знает значительной 

части учебного материала, допускает существенные ошибки, когда знания 

носят отрывочный и бессистемный характер, нет понимания важных, 

узловых вопросов темы, а на большинство дополнительных вопросов даны 

ошибочные ответы. 
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