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1. Вид (тип) практики, способ и формы ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная. 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Формы (форма) проведения: дискретно – путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной 

практики (преддипломной практики). 

Организуется выпускающей кафедрой преимущественно в организациях и на пред-

приятиях, расположенных на территории г. Москвы и Московской области. 

2. Цели и задачи практики, ее место в учебном процессе, требования к уровню 

освоения содержания практики 

2.1. Цели и задачи практики 

Целями практики являются:  

 повышение эффективности использования приобретенных теоретических 

знаний и повышение практических навыков, а также систематизация полученных студен-

тами профессиональных компетенций во взаимосвязи с реальной практикой действующей 

организации. 

Задачами практики являются: 

 закрепить на практике компетенции, полученные студентами в процессе 

изучения дисциплин основной образовательной программы;  

 развитие навыков самостоятельного решения проблем и   задач, связанных с 

проблематикой профиля подготовки; 

 овладение формами и методами работы, используемыми в организации 

(учреждении) при наблюдении, систематизации и обобщении учетно-аналитической и 

финансовой информации; 

 изучение и участие в разработке организационно-методических и норматив-

ных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики; 

 получение представления о взаимосвязи между основными видами учета и 

отчетности: финансовой, налоговой и управленческой; 

 овладение навыками подготовки финансового и экономического анализа 

финансовой отчетности. 

2.2. Компетенции обучающегося, формируемые  в результате прохождения практики 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компе-

тенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, профиль «Мировая экономика»: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самовоспитания и самообразования, 

исходя из требований рынка труда 

УК-6.2. Умеет демонстрировать умение 

самоконтроля и рефлексии, позволяющие 

самостоятельно корректировать обучение 

по выбранной траектории 



всей жизни УК-6.3. Владеет способами управления 

своей познавательной деятельностью и 

удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей 

ОПК-5 Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, 

распространения информации, а также 

способы и средства осуществления таких 

процессов 

ОПК-5.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных 

информационных технологий и 

программных средств в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.3. Владеет современными 

информационными технологиями и 

навыками работы с универсальными и 

специализированными пакетами 

прикладных программ для решения 

экономических задач 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы 

современных информационных 

технологий 

ОПК-6.2. Умеет эффективно использовать 

возможности современных 

информационных технологий и 

программных средств в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.3. Владеет современными 

информационными технологиями и 

навыками работы с универсальными и 

специализированными пакетами 

прикладных программ для решения 

экономических задач 

ПК-1 Способен на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитывать 

технико-экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

состояние макро- и 

мегаэкономических 

систем 

ПК-1.1. Знает типовые методики и 

источники нормативно-правовой базы 

расчета технико-экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих состояние макро- и 

мегаэкономических систем 

ПК-1.2. Умеет применять типовые 

методики расчета технико-экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих состояние макро- и 

мегаэкономических систем 

ПК-1.3. Владеет навыками, методами, 

приемами, алгоритмами типовых методик 

рассчитывать технико-экономические и 

социально-экономические показатели, 

характеризующие состояние макро- и 

мегаэкономических систем 



ПК-2 Способен собирать и 

анализировать данные, 

необходимые для расчета 

технико-экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

ПК-2.1. Знает методы и приемы сбора и 

анализа данных, необходимых для расчета 

технико-экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-2.2. Умеет применять методы и 

инструменты сбора и анализа данных, 

необходимых для расчета технико-

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-2.3. Владеет навыками поиска, 

проверки на достоверность и анализа 

данных, необходимых для расчета 

технико-экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-3 Способен разрабатывать 

и внедрять методики 

экономического анализа 

в соответствии с 

выявляемыми 

потребностями на разных 

уровнях управления 

экономическими 

системами 

ПК-3.1. Знает методы разработки и 

внедрения методик экономического 

анализа в соответствии с выявляемыми 

потребностями на разных уровнях 

управления экономическими системами 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать и внедрять 

методики экономического анализа в 

соответствии с выявляемыми 

потребностями на разных уровнях 

управления экономическими системами 

ПК-3.3. Владеет навыками разработки и 

внедрения методик экономического 

анализа в соответствии с выявляемыми 

потребностями на разных уровнях 

управления экономическими системами 

ПК-4 Способен осуществлять 

общее и 

специализированное 

управление 

деятельностью 

хозяйствующих 

субъектов 

ПК-4.1. Знает основные подходы, методы 

и инструменты общего и 

специализированного управления 

деятельностью хозяйствующих субъектов 

ПК-4.2. Умеет применять методы и 

инструменты общего и 

специализированного управления 

деятельностью хозяйствующих субъектов 

ПК-4.3. Владеет навыками общего и 

специализированного управления 

деятельностью хозяйствующих субъектов 

ПК-5 Способен разрабатывать 

и управлять развитием 

структурных 

подразделений 

хозяйствующих 

ПК-5.1. Знает методы и приемы 

управления развитием структурных 

подразделений хозяйствующих субъектов, 

отвечающих за работу с клиентами и 

деловыми партнерами 



субъектов, отвечающих 

за работу с клиентами и 

деловыми партнерами 

ПК-5.2. Умеет применять методы 

разработки и управления развитием 

структурных подразделений 

хозяйствующих субъектов, отвечающих за 

работу с клиентами и деловыми 

партнерами 

ПК-5.3. Владеет навыками управления 

развитием структурных подразделений 

хозяйствующих субъектов, отвечающих за 

работу с клиентами и деловыми 

партнерами 

ПК-6 Способен проводить 

мониторинг внешней 

среды функционирования 

хозяйствующих 

субъектов и управлять 

изменением 

организационной 

структуры в соответствии 

с выявляемыми 

потребностями 

ПК-6.1. Знает методы осуществления 

мониторинга внешней среды 

функционирования хозяйствующих 

субъектов и управления изменением 

организационной структуры в 

соответствии с выявляемыми 

потребностями 

ПК-6.2. Умеет применять методы 

мониторинга внешней среды 

функционирования хозяйствующих 

субъектов и управления изменением 

организационной структуры в 

соответствии с выявляемыми 

потребностями 

ПК-6.3. Владеет навыками осуществления 

мониторинга внешней среды 

функционирования хозяйствующих 

субъектов и управления изменением 

организационной структуры в 

соответствии с выявляемыми 

потребностями 

ПК-7 Способен разрабатывать 

и реализовывать технику 

управления 

финансовыми 

операциями на микро-, 

мезо-, макро- и 

мегаэкономическом 

уровнях, подбирать, 

применять и продвигать 

финансовые услуги в 

интересах 

хозяйствующих 

субъектов и их клиентов 

ПК-7.1. Знает методы разработки и 

реализации техники управления 

финансовыми операциями на микро-, 

мезо-, макро- и мегаэкономическом 

уровнях, подбора, применения и 

продвижения финансовых услуг в 

интересах хозяйствующих субъектов и их 

клиентов 

ПК-7.2. Умеет применять методы 

разработки и реализации техники 

управления финансовыми операциями на 

микро-, мезо-, макро- и 

мегаэкономическом уровнях, 

реализовывать на практике методы 

подбора, применения и продвижения 

финансовых услуг в интересах 

хозяйствующих субъектов и их клиентов 



ПК-7.3. Владеет навыками разработки и 

реализации техники управления 

финансовыми операциями на микро-, 

мезо-, макро- и мегаэкономическом 

уровнях, подбора, применения и 

продвижения финансовых услуг в 

интересах хозяйствующих субъектов и их 

клиентов 

ПК-8 Способен организовать 

работу по подготовке 

заключения 

внешнеторгового 

контракта и 

осуществлять контроль 

исполнения обязательств 

по внешнеторговому 

контракту 

ПК-8.1. Знает методы и правила 

организации работы по составлению и 

заключению внешнеэкономического 

контракта и осуществления контроля 

исполнения обязательств сторон по 

внешнеэкономическому контракту 

ПК-8.2. Умеет организовать работу по 

составлению и заключению 

внешнеторгового контракта и 

осуществлению контроля исполнения 

обязательств сторон по внешнеторговому 

контракту 

ПК-8.3. Владеет навыками организации 

работы по составлению и заключению 

внешнеэкономического контракта и 

осуществления контроля исполнения 

обязательств сторон по 

внешнеэкономическому контракту 

ПК-9 Способен использовать 

основы правовых знаний 

в профессиональной 

деятельности 

ПК-9.1. Знает методы поиска, 

верификации и практического 

использования правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ПК-9.2. Умеет осуществлять поиск, 

верификацию и практическое 

использование правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ПК-9.3. Владеет навыками поиска, 

верификации и практического 

использования правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ПК-10 Способен владеть 

необходимыми навыками 

профессионального 

общения на иностранном 

языке 

ПК-10.1. Знает приемы, стилистические и 

грамматические правила общения на 

иностранном языке в профессиональной 

деятельности 

ПК-10.2. Умеет осуществлять 

профессиональное общение на 

иностранном языке в разрезе конкретных 

деловых ситуаций и условий 

ПК-10.3. Владеет навыками организации и 

осуществления профессионального 

общения на иностранном языке в разрезе 

конкретных деловых ситуаций и условий 



3. Место практики в структуре ОПОП 

Преддипломная практика является обязательным видом учебной работы бакалавра, 

входит в блок Б2. Практика учебного плана  по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика.  

Преддипломная практика проводится после завершения теоретического обучения в 

сроки, определѐнные базовым учебным планом для студентов очно-заочной формы обучения 

в 9 семестре. 

При прохождении данного вида практики студент для освоения материала, а также 

для подготовки отчета должен обладать знаниями в области микроэкономики, макроэко-

номики, мировой экономики и международных экономических отношений, маркетинга, 

статистики, бухгалтерского учета и анализа.  

Успешное прохождение преддипломной практики является необходимым условием 

для подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы.  

4. Место проведения практики 

Базой практики могут выступать государственные и коммерческие структуры, 

предпочтительно занимающиеся внешнеэкономической деятельностью, крупные коммер-

ческие компании, имеющие связи с аналогичными организациями за рубежом, обще-

ственные некоммерческие организации, имеющие культурные, образовательные и др. 

представительства за рубежом, различные министерства и ведомства. 

В процессе проведения практики предполагается посещение публичных научных 

библиотек, диссертационных залов, экспериментальных площадок производственных или 

научно-производственных организаций, а также научных мероприятий в форме конфе-

ренций, симпозиумов, круглых столов и т.п. как в МГГЭУ, так и в других учебно-научных 

организациях. 
Преддипломная практика может проводиться на базах практики – профильных ор-

ганизациях, занимающихся внешнеэкономической деятельностью, с которыми у МГГЭУ 

заключен договор о прохождении студентами практики.  

Практика проводится в отделах, непосредственно связанных с учетно-

аналитической и экономической работой в области национальной и мировой экономики. 

Допускается прохождение аналитической практики в организациях с различной организа-

ционно-правовой формой и сферой деятельности, федеральных и местных органах власти, 

а также на должностях, предпочтительно связанных с управлением внешнеэкономической 

деятельностью и международными связями. 

5. Объем практики 

Общая трудоемкость практики составляет 4 недели; 6 зачетных единиц; 216 часов. 

6. Содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работ на 

практике выполняемых 

обучающимися 

самостоятельно (СР), в 

том числе практическая 

подготовка (СРПП) 

Практические 

занятия (ПЗ), 
в том числе, 

практическая 

подготовка 

(ПЗПП) 

Объем в 

часах, в том 

числе 

практическая 

подготовка 

(ПП) 

Формы 

текущего 

контроля 

СР ПЗ Всего 

СРПП ПЗПП ПП 

1.  Подготови-

тельный 

Проведение консульта-

ции по вопросам про-

– 3 Опрос 



хождения практики, 

срокам ее проведения, 

знакомство студентов с 

формой отчета по прак-

тике и порядком его 

оформления и защиты. 

Распределение студен-

тов по базам прохожде-

ния практики и выдача 

договоров. 

– – – 

2.  Адаптацион-

ный 

Проведение производ-

ственного инструктажа, 

знакомство с организа-

ционно-правовой фор-

мой предприятия (ор-

ганизации). Выдача за-

даний на практику. 

– 6 Заполне-

ние днев-

ника про-

хождения 

практики 

– – – 

3.  Основной Изучение организаци-

онной структуры 

управления, функций и 

структуры отдела по 

внешнеэкономической 

деятельности; анализ 

характеристик выпус-

каемой продукции и 

основных производ-

ственных ресурсов; 

сбор информации о по-

ставщиках, основных 

конкурентах, потреби-

телях; выполнение 

производственных за-

даний; изучение систе-

мы управления каче-

ством; сбор и обработка 

информации по показа-

телям финансовой дея-

тельности; выполнение 

научно-

исследовательских за-

даний по изучению си-

стемы управления пер-

соналом; анализ страте-

гии развития предприя-

тия (организации); сбор 

информации о методах 

мотивации и стимули-

рования персонала, 

применяемых на пред-

приятии; анализ хозяй-

– 180 Заполне-

ние днев-

ника про-

хождения 

практики 



ственной деятельности 

предприятия; исследо-

вание системы товаро-

оборота; исследование 

системы документо-

оборота; сбор инфор-

мации о применяемых  

методах продвижения 

продуктов (услуг) на 

рынке. Сбор, система-

тизация и аналитиче-

ская обработка данных 

для выполнения вы-

пускной квалификаци-

онной работы. 

Изучение организаци-

онной структуры 

управления, функций и 

структуры отдела по 

внешнеэкономической 

деятельности; анализ 

характеристик выпус-

каемой продукции и 

основных производ-

ственных ресурсов; 

сбор информации о по-

ставщиках, основных 

конкурентах, потреби-

телях; выполнение 

производственных за-

даний; изучение систе-

мы управления каче-

ством; сбор и обработка 

информации по показа-

телям финансовой дея-

тельности; выполнение 

научно-

исследовательских за-

даний по изучению си-

стемы управления пер-

соналом; анализ страте-

гии развития предприя-

тия (организации); сбор 

информации о методах 

мотивации и стимули-

рования персонала, 

применяемых на пред-

приятии; анализ хозяй-

ственной деятельности 

предприятия; исследо-

вание системы товаро-

оборота; исследование 

– 90 



системы документо-

оборота; сбор инфор-

мации о применяемых  

методах продвижения 

продуктов (услуг) на 

рынке. Сбор, система-

тизация и аналитиче-

ская обработка данных 

для выполнения вы-

пускной квалификаци-

онной работы. 

4.  Заключитель-

ный 

Подготовка дневника 

практики; подготовка 

руководителем практи-

ки отзыва по результа-

там прохождения про-

изводственной практи-

ки; подготовка к защи-

те практики в соответ-

ствии с вопросами 

ФОС. 

– 27 Защита 

отчета, 

опрос 

Подготовка к защите 

практики в соответ-

ствии с вопросами 

ФОС 

– 18 

7. Формы отчетности по практике 

Отчетность по практике студента включает в себя: 

 договор с организацией, выступающей базой практики (за исключением 

случаев прохождения практики в организации, с которой у МГГЭУ заключен долгосроч-

ный договор); 

 извещение о прохождении практики; 

 план (график) проведения практики, согласованный с руководителем от ба-

зы практики; 

 дневник, содержащий отзыв от принимающей организации о прохождении 

практики; 

 отчет о практике. 

Дневник студента содержит информацию о сроках прохождении практики, ФИО 

студента и руководителей от организации – базы практики и МГГЭУ, должности, в кото-

рой студент проходил практику. Студент должен ежедневно производить в дневнике по 

практике отметки о содержании проделанной работы и заверять их у руководителя от ба-

зы практики.  

По результатам прохождения практики студентом готовится отчет о прохождении 

практики, в котором он отражает основные результаты, полученные в ходе прохождения 

практики. Отчет защищается перед научным руководителем от МГГЭУ и оценивается по 

5-бальной шкале. 

Отчет о прохождении практики должен включать в себя вводную часть, описание 

организации, содержательную часть, то есть собственно отчет о проделанной работе, а 

также выводы студента и описание иных результатов, полученных им в ходе прохождения 

практики. 



Не принимаются отчеты, не содержащие фактических данных и их анализа. В слу-

чае прохождения практики несколькими студентами на одном предприятии не допускает-

ся написание коллективного отчета (одинаковых отчетов). Допускается одинаковое опи-

сание предприятия, но остальные части общего и индивидуального задания должны раз-

личаться, например, путем распределения между студентами сфер анализа, выполнения 

разных индивидуальных заданий. 

Отчет и дневник предоставляются руководителю по практике полностью оформлен-

ными. Руководитель практики от МГГЭУ оценивает отчет, ставит оценку на титульный 

лист отчета.  

8. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

При организации учебной практики студентов с инвалидностью и  ОВЗ обеспечи-

ваются следующие  необходимые условия: 

 практика организуется исходя из психофизического развития и состояния 

здоровья лиц с ОВЗ и инвалидностью совместно с другими обучающимися в общих груп-

пах, а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий; 

 при организации практики  в общих группах используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений, созда-

ния комфортного психологического климата в группе; 

 в процессе образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-передачи 

учебной информации в доступных формах для студентов с различными нарушениями, 

электронные образовательные ресурсы в адаптированных формах. 

 подбор и разработка учебных материалов преподавателями производится с 

учетом психофизического развития и состояния здоровья лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

 использование элементов дистанционного обучения при работе со студен-

тами, имеющими затруднения с моторикой; 

 обеспечение студентов текстами конспектов (при затруднении с конспекти-

рованием); 

 использование при проверке усвоения материала методик, не требующих 

выполнения рукописных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом и ре-

чью) – например, тестовых бланков. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по практике обеспечивается выполнение следу-

ющих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обу-

чающихся: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется 

в доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной 

форме увеличенным шрифтом и т.п.). 

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа). 

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 

набор ответов на компьютере, устно, др.). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по практике может проводиться в 

несколько этапов.  

В освоении программы практики инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной 

работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная 

учебная работа (консультации), то есть дополнительное разъяснение учебного материала 



и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересова-

ны, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по практике 

являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установле-

нию воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ОВЗ. 

9. Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые для проведения 

практики 

9.1. Основная литература 

1. Бабурина, О. Н. Мировая экономика и международные экономические от-

ношения : учебник / О.Н. Бабурина. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 275 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1039802. - ISBN 978-5-16-015531-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039802 

2. Баскакова, О. В. Экономика организации : учебник для бакалавров / О. В. 

Баскакова, М. Ш. Мачабели. - 2-е изд., перераб. - Москва : Дашков и К, 2020. - 306 с. - 

ISBN 978-5-394-03836-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1232787 

3. Герасимова, Е. Б. Анализ деятельности экономических субъектов : учебник / 

Е.Б. Герасимова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 318 с. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). — DOI 10.12737/987505. - ISBN 978-5-16-014492-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/987505 

9.2. Дополнительная литература 

1. Бороненкова, С. А. Бороненков, С. А. Комплексный экономический анализ в 

управлении предприятием : учебное пособие / С. А. Бороненкова, М. В. Мельник. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 352 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-016455-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150327 

2. Куприянова, Л. М. Экономический анализ: практикум : учеб. пособие / 

Л.М. Куприянова, Е.В. Никифорова, О.В. Шнайдер. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 

172 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cb05da03427c4.52056413. - ISBN 978-5-16-014288-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/973607 

3. Чернышева, Ю. Г. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия (организации) : учебник / Ю.Г. Чернышева. — Москва : ИНФРА-М, 

2021. — 421 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бака-

лавриат). — DOI 10.12737/24681. - ISBN 978-5-16-012750-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1209859 

9.3. Информационное обеспечение практики для организации самостоятельной 

работы студентов 

1. Электронная библиотека: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

2. Электронная библиотека РГБ.http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/ 

3. Путеводитель по ресурсам Интернет: 

http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html 

4. Официальный сайт «Консультант плюс» www.consultant.ru 

5. Информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru 

https://znanium.com/catalog/product/1039802
https://znanium.com/catalog/product/1232787
https://znanium.com/catalog/product/987505
https://znanium.com/catalog/product/1150327
https://znanium.com/catalog/product/973607
https://znanium.com/catalog/product/1209859
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.rsl.ru/ru/s2/s101/
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Для целей прохождения практики студент должен быть обеспечен измерительным 

оборудованием, компьютерной техникой, соответствующими программе практики.  

Бытовые, специализированные и служебные  помещения, используемые для целей 

прохождения практики, должны соответствовать действующим санитарным и противопо-

жарным нормам и требованиям техники безопасности. 

Для выполнения работ по практике и подготовки отчетных документов необходи-

мы следующие инструменты и технологии: 

1. Microsoft Windows 10 Home. 

2. Microsoft Office 2010 (Договор-оферта № Tr017922 от 06 апреля 2011 года). 

3. Консультант Плюс (Договор б/н от 29 января 2015 года). 

4. Zoom. 

Для целей подготовки отчетной документации и аналитической обработки данных, 

собранных в процессе прохождения практики, студент может воспользоваться материаль-

но-технической базой МГГЭУ по согласованию с выпускающей кафедрой с учетом за-

грузки аудиторного фонда МГГЭУ: 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1 Аудитория № 1-402 11 компьютеров 

Системный блок 1: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4570 CPU @ 3.20GHz 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор Benq G922HDA- 22 дюйма 

Системный блок 2: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-4170 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL 178FP 

Системный блок 3: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-6100 CPU @ 3.70GHz 

4096 МБ ОЗУ; SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Samsung 940NW 

Акустическая система 2.0 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

2 Аудитория № 1-403 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической 

системой 

3 Аудитория № -405 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E2180  

2048 ОЗУ;  320 HDD 

Монитор AOC 2470W 

Проектор Epson EH-TW5300 с акустической системой 

4 Аудитория № 1-302 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i3-2100 CPU @ 3.10GHz 



4096 МБ ОЗУ; HDD Объем: 320 ГБ 

Монитор Acer P206HL - 20 дюймов 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска  Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

5 Аудитория № 1-303 Системный блок: 

Процессор Intel® Pentium®Dual-Core E5200  

2048 ОЗУ; 320 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

6 Аудитория № 1-305 Системный блок: 

Процессор Intel® Core™2 Duo E8500  

2048 ОЗУ; 250 HDD 

Монитор Samsung SyncMaster 940NW 

Акустическая система Sven 

Проектор Nec M260W 

7  Аудитория № 1-306 12 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz 

8192 ОЗУ; HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с 

акустической системой 

Проектор Epson EB-440W 

8 Аудитория № 1-308 Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @ 3.10GHz; 

8192 ОЗУ 

HDD Объем: 500 ГБ 

Монитор DELL EX231W - 24 дюйма 

Интерактивная доска Elite Panaboard UB-T880W с 

акустической системой 

Проектор Epson EB-440W 

9 Аудитория №1- 109 11 компьютеров 

Системный блок: 

Процессор Intel(R) Core(TM) i5-6400 CPU @ 2.70GHz 

4096 МБ ОЗУ 

SSD Объем: 120 ГБ 

Монитор Philips PHL 243V5 - 24 дюйма 

Акустическая система Sven 

Интерактивная доска Smart Board 

Проектор Epson EH-TW535W 

10 Аудитории № 1-309, 1-310, 

1-311, 1-410, 1-411 

Проектор переносной Epson EB-5350 (1080p)– 1 шт. 

Экран переносной Digis 180x180 – 1 шт. 

Ноутбук HP ProBook 640 G3 (Intel Core i5 7200U, 4gb 

RAM, 250 SSD) – 1 шт. 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Номер и дата протокола 

заседания кафедры 

Перечень измененных 

пунктов 

Подпись 

заведующего  

кафедрой 
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