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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1 Область применения комплекта оценочных средств 

 

Комплект  оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения учебной 

дисциплины  ОП. 01. Экономика организации 

Таблица 1 

Результаты освоения  

(объекты 

оценивания) 

Основные показатели 

оценки результата и их 

критерии 

Тип задания; 

№ задания 

Форма аттестации 

(в соответствии с 

учебным планом) 

Умение  определять 

организационно-

правовые формы 

организаций 

- правильное и 

аргументированное 

определение, 

формулирование  и 

изложение основных 

характеристик 

организационно-

правовых форм 

предприятий 

 

теоретическое 

задание №1 

 

 

4 семестр 

дифференцированный 

зачет 

 

Умение  

планировать 

деятельность 

организации 

понимание 

планирования, 

приобретение навыков 

планирования 

деятельности 

организации 

теоретическое 

задание №1 

 

Умение определять 

состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации 

- интерпретация 

материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации; 

применение алгоритмов  

определения их состава 

теоретическое 

задание №1 

практическое  

задание №2 

 

Умение заполнять 

первичные 

документы по 

экономической 

деятельности 

организации 

- приобретение навыков 

заполнения первичных 

документов по 

экономической 

деятельности 

организации 

практическое  

задание №2 

 

Умение 

рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации, цены и 

заработную плату 

- приобретение навыков 

расчета основных 

экономических 

показателей  

деятельности 

организации, цены и 

заработной платы   

практическое  

задание №2 

 

Умение находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

- использование 

основных источников 

экономической 

информации 

теоретическое 

задание №1 



 

Знание основных 

принципов 

построения 

экономической 

системы 

организации 

- понимание и 

интерпретация основных 

принципов построения 

экономической системы 

организации 

теоретическое 

задание №1 

Знание управления 

основными и 

оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования 

- понимание управления 

основными и 

оборотными средствами, 

знание оценки 

эффективности их 

использования 

теоретическое 

задание №1,  

 

Знание состава 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

организации, 

показателей их 

эффективного 

использования 

- определение состава 

материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов,  

применение  алгоритмов 

расчета  показателей 

эффективного 

использования 

материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

теоретическое 

задание №1, 

практическое  

задание №2 

 

Знание механизмов 

ценообразования, 

форм оплаты труда 

- понимание и 

интерпретация  

механизмов 

ценообразования, форм 

оплаты труда 

теоретическое 

задание №1 

 

Знание основных 

экономических  

показателей  

деятельности 

организации и 

методики их расчета 

- понимание и 

интерпретация основных 

экономических 

показателей деятельности 

организации, применение 

методики их расчета   

теоретическое 

задание №1 

практическое  

задание №2 

 

Знание  

планирования 

деятельности 

организации. 

- понимание сущности 

планирования 

деятельности 

организации 

теоретическое 

задание №1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Комплект оценочных средств 

2.1. Задания для  дифференцированного зачета 

 

Вариант 1 

Задание (теоретическое) №1. 

Условия выполнения задания 

Задания выполняются на аудиторном занятии 

Максимальное время выполнения задания: 45 мин. 

Инструкция: В тестирование включено 20 заданий по темам дисциплины. В качестве 

задания используются тесты закрытого типа, в которых выбираются заданные единицы в 

ряду подобных. Выберите правильный вариант ответа 

 

1. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на определенные доли паевым фондом 

в) с разделенным на доли складочным капиталом  

г) с разделенным на определенное число акций уставным капиталом 

2. Отношением вновь введенных основных фондов к их стоимости на начало 

периода исчисляются: 

а) коэффициент прироста 

б) коэффициент обновления 

в) коэффициент выбытия фондов 

3. Амортизация основных фондов – это: 

а) стоимость оборудования; 

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции; 

в) содержание основных фондов. 

4. В состав оборотных фондов предприятия входят материально-вещественные 

элементы:  

а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, 

запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих периодов;  

б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи;  

в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам.  

5. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:  
а) прибыль, рентабельность производства;  

б) фондоотдачи, фондоемкость продукции;  

в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота оборотных 

средств 

6. Как определяется коэффициент оборачиваемости оборотных средств? 

а) отношением объема реализованной продукции к среднегодовому остатку оборотных 

средств на предприятии  

б) отношением среднегодового остатка оборотных средств на предприятии к сумме 

основных средств 

в) отношением объема реализованной продукции к среднегодовой стоимости активов 

предприятия 

7. Кадры предприятия - это: 

а)  люди, желающие работать, ищущие работу и зарегистрированные в государственной 

службе занятости 

б) работники, занятые в основном и обслуживающем производстве 

в) работники, занятые на данном предприятии 

8. Количество продукции (объем работ), которое должно выпускаться в единицу 

времени - это… 

а) норматив труда 

б) норма выработки 



 

в) норма времени 

9. Что такое профессия? 

а) род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся 

источником существования 

б) специальность, являющаяся источником существования 

в) любая работа, которую может выполнять работник 

10. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии  с: 

а) количеством изготовленной продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) должностным окладом 

11. Рост какого показателя стимулирует заработная плата, являющаяся формой 

вознаграждения за труд? 

а) производительности труда 

б) фондоотдачи 

в) материалоемкости 

12. Что стимулирует повременная оплата труда: 

а) качество обслуживания покупателей 

б) присутствие на рабочем месте  

в) объем товарооборота 

13. К себестоимости продукции относятся:  

а) текущие затраты на производство;  

б) капитальные затраты;  

в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализацию 

продукции  

14. Какие затраты всегда изменяются в расчете на единицу продукции при 

изменении объема производства? 

а) постоянные 

б) переменные 

в) косвенные  

15. Как разграничиваются затраты по экономическому содержанию? 

а) основные и накладные 

б) переменные, постоянные, смешанные 

в) затраты средств производства, предметов труда и затраты на оплату труда 

16. По способу включения в себестоимость затраты делятся…  

а) на основные и накладные 

б) на переменные, постоянные, смешанные 

в) на прямые и косвенные 

17. Каким отношением можно определить рентабельность продукции? 

а) выручка от реализации к материальным затратам 

б) абсолютная величина прибыли к себестоимости 

в) прибыль к материальным затратам 

18. Чистая прибыль равна разнице между:  

а) балансовой прибылью и суммой налога на прибыль; 

б) прибылью от реализации и налогом на прибыль;  

в) балансовой прибылью и суммой отчислений в целевые фонды.  

19. Для чего нужен предприятию бизнес-план? 

а) для расчетов с поставщиками 

б) для регистрации предприятия 

в) для оценки инвестиционных проектов 

20. Какую цель преследует бизнес-план? 

а) привлечь денежные средства 

б) расширить ассортимент продукции 



 

в) выпустить запланированный объем продукции 

 

Задание (практическое) №2. 

Внимательно прочитайте условия задачи, выполните ее решение.  

При выполнении задания Вы можете воспользоваться калькулятором 

Условие:  Используя данные таблицы,  определите: 

- показатели движения основных средств; 

- структуру основных средств  АО «НПП «Джангар» на начало и конец года, сделайте выводы 

 

Состав и структура основных средств АО «НПП «Джангар» 

Элементы состава 

основных средств 

На начало года. 

Поступило, 

тыс. руб. 

Выбыло, 

тыс. руб. 

На конец года 

сумма, 

тыс. руб. 

структура, 

 % 

сумма, 

тыс. 

руб. 

структура, 

 % 

Здания 3947 ? 42 - 3989 ? 

Сооружения  564 ? - - 564 ? 

Машины и оборудование 6766 ? 624 188 7202 ? 

Транспортные средства 2537 ? 153 100 2590 ? 

Прочие основные средства 283 ? - 123 160 ? 

Итого: 14097 100 819 411 14505 100 

 

 

Вариант 2 

Задание (теоретическое) №1. 

Условия выполнения задания 

Задания выполняются на аудиторном занятии 

Максимальное время выполнения задания: 45 мин. 

Инструкция: В тестирование включено 20 заданий по темам дисциплины. В качестве 

задания используются тесты закрытого типа, в которых выбираются заданные единицы в 

ряду подобных. Выберите правильный вариант ответа 

 

1. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых 

является: 
а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных потребностей, 

социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно-

полезные цели 

2. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия 

в) общее собрание акционеров 

3. К основным фондам не относятся:  

а) передаточные устройства 

б) производственные запасы 

в) транспортные средства 

4. Основные производственные фонды - это: 



 

а) средства производства; 

б) предметы труда; 

в) предметы производства 

5. Показатель фондоотдачи характеризует:  

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных 

производственных фондов;  

б) уровень технической оснащенности труда;  

в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции;  

6. Какой показатель характеризует движение основных фондов? 

А) коэффициент ликвидности; 

Б) коэффициент износа; 

В) коэффициент обновления 

7. Что из перечисленного не входит в состав оборотных средств предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) дебиторская задолженность. 

8. Под структурой оборотных средств понимается … 

а) сегментация оборотных средств 

б) натуральный состав оборотных средств 

в) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных средств 

9. Как называются предметы труда, которые, однократно участвуя в процессе 

производства, полностью перенесут свою стоимость на продукцию?  

а) основные производственные фонды 

б) оборотные производственные фонды 

в) внеоборотные активы 

10. Соотношение различных категорий работников в их общей численности 

характеризует: 

а) профессиональный состав работников предприятия 

б) структуру персонала предприятия 

в) списочный состав работников предприятия 

11. Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера называется: 

а) минимальная заработная плата 

б) заработная плата 

в) прожиточный минимум 

12. Переменная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с 

количеством: 

а) изготовленной продукции 

б) отработанного времени 

в) оказанных услуг 

13. Кем устанавливается размер минимальной заработной платы? 

а) минимальная ставка устанавливается предприятием; 

б) минимальная заработная плата устанавливается правительством РФ. 

в) минимальная заработная плата устанавливается профсоюзом организации  

14. Что такое сдельная расценка: 

а) показатель, отражающий затраты времени работника 

б) месячная тарифная ставка 

в) оплата труда за единицу продукции 

15. Как подразделяются затраты по способу отнесения на себестоимость продукта? 

а) производственные и непроизводственные 

б) переменные и постоянные 



 

в) текущие и единовременные 

16. В производственную себестоимость не входит статья затрат: 

а) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

б) затраты на топливо и электроэнергию 

в) коммерческие расходы  

17. Как отличается балансовая прибыль от чистой прибыли? 

а) на величину обязательных платежей; 

б) на объем инвестиций, направляемых в развитие производства; 

в) на величину финансового резерва. 

18. Прибыль от реализации равна: 

а) сумме чистой прибыли и налога на прибыль; 

б) разнице между денежной выручкой от реализации продукции и ее себестоимостью; 

в) денежной выручке 

 

19. Каким разделом завершают бизнес-план? 

а) резюме 

б) финансовый план 

в) маркетинговый план 

20. Планирование - это: 

а) стадия процесса управления, на которой определяются цели деятельности, необходимые 

для этого средства, а так же разрабатываются наиболее эффективные способы достижения 

этих целей; 

б) организация выполнения управленческих решений; 

в) технология расчета финансовых показателей, учета и контроля доходов и расходов 

 

Задание (практическое) №2. 

Внимательно прочитайте условия задачи, выполните ее решение.  

При выполнении задания Вы можете воспользоваться калькулятором 

Условие:  Используя данные таблицы,  определите: 

- коэффициенты: приема, выбытия и оборота кадров; 

- динамику изменения представленных в таблице показателей 

-  сделайте выводы по результатам вычислений 

 

 

Динамика численности и движения  персонала 

Наименование показателя 2017г 2018г 2019г 
Отклонение (+;-) 

2018/2017 2019/2018 

Среднесписочная численность, всего 

работников: 
27 30 30 

? ? 

Принято на работу, всего чел. 7 11 6 ? ? 
Уволено с работы,  всего чел. 10 8 6 ? ? 

Коэффициент приема кадров  ? ? ? ? ? 

Коэффициент выбытия кадров  ? ? ? ? ? 

Коэффициент оборота кадров  ? ? ? ? ? 

 

 

 

 



 

Критерии оценок  

Задание№1 (теоретическое)  

 

 

Критерии оценок  

Задание № 2(практическое) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка Критерии 

«Отлично» 91 – 100 % или 14-15 правильных ответов 

«Хорошо» 71-90% или 11 - 13 правильных ответов 

«Удовлетворительно» 51 - 70 % или  8 -10 правильных ответов 

«Неудовлетворительно» менее 50% или 7 и  менее правильных ответов  

Оценка Критерии 

«Отлично» Обучающийся  правильно и точно выполнил практическое 

задание, показал умение работать с учебной литературой, 

проявив самостоятельность. 

«Хорошо» Обучающийся в выполнении практического задания имеет 

незначительные замечания и поправки со стороны 

преподавателя. Обучающийся может самостоятельно 

добывать знания, работать с учебной литературой.  

«Удовлетворительно» Обучающийся в выполнении практического задания  имеет 

значительные замечания и поправки со стороны 

преподавателя. Обучающийся не в полной мере умеет 

работать с учебной литературой, знания и умения у него 

сформированы частично. 

«Неудовлетворительно» Обучающийся  в выполнении практического задания  имеет 

значительные замечания и поправки со стороны 

преподавателя. Обучающийся не умеет  самостоятельно 

работать с учебной литературой, у него не сформированы 

знания и умения. 



 

2.2.Пакет экзаменатора 

 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Результаты освоения  

(объекты оценивания) 

Основные показатели оценки 

результата и их критерии 

Отметка о 

выполнении 

Задание (теоретическое) №1.  Выберите правильный вариант ответа 

Умение  определять 

организационно-правовые 

формы организаций 

- правильное и аргументированное 

определение, формулирование  и 

изложение основных характеристик 

организационно-правовых форм 

предприятий 

 

Умение определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

- интерпретация материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; применение алгоритмов  

определения их состава 

 

Умение находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию. 

- использование основных источников 

экономической информации 

 

Умение  планировать 

деятельность организации 

- понимание планирования, 

приобретение навыков планирования 

деятельности организации 

 

Знание основных принципов 

построения экономической 

системы организации 

- понимание и интерпретация основных 

принципов построения экономической 

системы организации 

 

Знание управления основными 

и оборотными средствами и 

оценки эффективности их 

использования 

- понимание управления основными и 

оборотными средствами, знание оценки 

эффективности их использования 

 

Знание состава материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования 

- определение состава материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов,  

применение  алгоритмов расчета  

показателей эффективного 

использования материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

 

Знание механизмов 

ценообразования, форм оплаты 

труда 

- понимание и интерпретация  

механизмов ценообразования, форм 

оплаты труда 

 

Знание основных 

экономических  показателей  

деятельности организации и 

методики их расчета 

- понимание и интерпретация основных 

экономических показателей деятельности 

организации, применение методики их 

расчета   

 

Знание  планирования 

деятельности организации. 

- понимание сущности планирования 

деятельности организации 

 

Задание  (практическое) №2 Решение ситуационных практических задач 

Умение заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации 

- приобретение навыков заполнения 

первичных документов по 

экономической деятельности 

организации 

 

Умение рассчитывать по 

принятой методологии 

основные экономические 

- приобретение навыков расчета 

основных экономических показателей  

деятельности организации, цены и 

 



 

показатели деятельности 

организации, цены и 

заработную плату 

заработной платы   

Умение определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

- интерпретация материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; применение алгоритмов  

определения их состава 

 

Знание состава материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования 

- определение состава материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов,  

применение  алгоритмов расчета  

показателей эффективного 

использования материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

 

Знание основных 

экономических  показателей  

деятельности организации и 

методики их расчета 

- понимание и интерпретация основных 

экономических показателей деятельности 

организации, применение методики их 

расчета   

 

 

 

Условия выполнения задания 

Время выполнения заданий: 45 мин.  

Место выполнения задания:  в учебном кабинете 

Оборудование: калькулятор, ручка, бумага 

Литература для экзаменующихся (справочная, методическая и др.):   

1. Экономика организации: учебник и практикум для СПО/ под.ред. М.С. Мокия.- 3-е изд., 

перер.и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2019.- 284с.  

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и т.п.) 

1. Коршунов В. В.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО, 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 313с. (Профессиональное 

образование).— ISBN 978-5-534-04630-4. — Текст электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/407165 
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